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1.INTRODUCCIO

Iniciem el curs amb mesures covid-19 lleugerament més relaxades en comparacié amb el curs passat;
podem compartir material i prescindir de les distancies de seguretat.

Durant el primer quadrimestre es produeixen alguns confinaments de professors, alumnes i grups
que incrementen durant els mesos de desembre, gener i febrer.

S’estableix un pla d’actuacid en cas de confinament; només es faran classes telematiques a les classes
d’instrument.

El 15 de novembre Pertegas Expressid S. L. entrega projecte a la nova convocatoria del concurs
municipal de I'Escola de Musica i Teatre.

S’incorporen 3 professores noves a plantilla en substitucié d'antic professorat que deixa de donar
classes a l'escola.

S’incorpora un nou conserge cobrint una excedéncia i una nova administrativa cobrint una baixa.

Enguany es reactiva la dinamitzacié anual amb audicions, concerts, actuacions fora de I'escola i un
dijous a la fresca.

Es suspenen algunes propostes de dinamitzacid degut a la pandémia; mostres del segon
guadrimestre de Petits Artistes i Actuem per les Escoles. No obstant aixo, a final de curs ja s’han
pogut oferir actuacions obertes al public, tot i que en format reduit.

Per indicacié de I'Ajuntament, s’ha d’alliberar I'espai de la Sala Gran del Teatre. En conseqiiencia es
busca un espai alternatiu: el casal d’avis. Aix0 afecta diferents grups de teatre que fan Us del nou
espai.

Els alumnes que venen a classe el dilluns tenen menys classes en comparacié als altres alumnes. El
dilluns és el dia més perjudicat dels dies festius del calendari. Es decideix que I'dltim dilluns festiu de
juny es fara classe a I'alumnat del dilluns.

L'escola segueix apostant per assignatures multidisciplinars de Mdusica i Teatre i per trobar diferents
formats d’interaccid entre les dues disciplines. En aquest sentit, es crea un document per definir els
diferents nivells d’interaccié i col-laboracié de MUsica i Teatre.

Lajuntament demana a Pertegas Expressid una retallada de jornada dels treballadors, durant el mes
de febrer i mar¢ empresa i ajuntament estableixen varies reunions per negociar les retallades i
estudien la forma de minimitzar I'impacte i reestructurar el programa pedagogic. El 22 de marg
técniques d'ajuntament i Pertegas Expressid S. L. comuniquen la situacié al professorat. Durant la
ultima setmana de marg s’inicien reunions individuals amb tot el professorat per estudiar i valorar
cada cas.
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2.0BJECTIUS | VALORACIO 21.22

Objectiu PEC 3.1 Disposar d’una oferta de qualitat adrecada a la ciutadania de totes les edats, sectors socials i interessos.

3.1.1 Revisar projecte Educatiu per actualitzar-lo d’acord amb la realitat de I'escola.

Accions Temporali | Responsab | Valoracié Propostes de millora
tzacio les

Programar reunions d’equip directiu 1r Mercé Positiu. Durant l'estiu 2021 I'equip directiu reunit va Mantenir el contingut, afegir fotos i un format

per revisar el Projecte Educatiu de trimestre | Tarragd revisar el PEC. més atractiu i finalment penjar-lo al web, perque

Centre. pugui ser obert a tots els usuaris.

Programar comissions de professorat | 2n Merce En la comissid d’abril 2022 es va treballar en Actualitzar el document a la carpeta d’informacio

per debatre en relacié a aquestes trimestre | Tarragd comissions de professorat. per al professorat.

actualitzacions. Quan arribi professorat nou se’ls facilita una
carpeta amb la informacié de I'escola on també hi
haura el PEC actualitzat.

Programar-ne I'aprovacié en una Juny 2022 | Merce Negatiu. Es volia fer en la reunié de Consell Escolar Aprovar-lo a la reunio de CEC de principi de curs

reunid del Consell Escolar de Centre. Tarragd d’inici de curs, pero aquesta es va suspendre per falta

d’assisténcia.

3.1.2 Adaptar el pla de reobertura d’acord amb les mesures covid vigents a cada moment.

Accions Temporali | Responsab | Valoracid Propostes de millora
tzacio les

Veure el protocol covid vigent per a Tot el curs | Carles Fet. No es preveu.

cada moment i actualitzar el Pla Ferreri A partir del segon quadrimestre les restriccions van

d’obertura (inclos dins del Pla anual Merce anar desapareixent i ja es va anar abandonant el

de centre). Tarragd protocol i seguiment de casos. Per tant el pla

d’obertura va quedar obsolet i ja no es va actualitzar.
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Objectiu PEC 3.2 Contribuir al desenvolupament de I'autonomia personal i d'una identitat plena i harmoniosa potenciant les habilitats, la creativitat, els valors i les actituds.

3.2.1 Seguir consolidant la metodologia de musica i teatre integrades.

Accions Temporali | Respon | Valoracié Propostes de millora
tzacio sables

Incloure dins de la coordinacié Tot el curs | Marta S’ha fet una reunié de coordinacié dins del primer Assistir a una formacioé d’arts integrades

programada, el seguiment i valoracio Casas trimestre, pero no s’ha fet una valoracio de tancament organitzada per Xemma (xarxa de la Diputacio)

de I'evolucio de les assignatures per a d’any. Programar una reunié de I'equip de musica i

alumnat a partir de 8 anys teatre integrats per valorar la jornada i debatre
la manera d’aplicar els coneixements a les
nostres assignatures.
Programar coordinacions del professorat de cada
grup per planificar el treball de I'assignatura.

Buscar oportunitats per tal que el Tot el curs | Mercé | Positiu. S’ha debatut sobre aquest “contagi” amb el Fer una petita actuacio del professorat de

professorat de I'escola pugui Tarrag professorat (coordinacid setembre i comissions de musica i teatre dins de I'actuacié de Nadal que

“contagiar-se” de la disciplina en la oi novembre i gener). S’ha provocat debat per generar idees | busquila integracié de les dues arts.

que no és especialista. En petites Marta i propostes i també s’han proporcionat elements de

accions formatives a les sessions de Casas técnica teatral que es poden aplicar en els grups de

coordinacio planificada. musica.

3.2.2 Potenciar la col-laboracié entre alumnat de les dues disciplines: musica i teatre.

Accions Temporali | Respon | Valoracié Propostes de millora

tzacio sables

Fer una planificacié de diferents Programa | Marta Fet. Es crea un document on es descriu els diferents nivell | Afegir aquest document a la carpeta

férmules de col-laboracié que cié ainici | Casas d’interaccid on es poden trobar musica i teatre. d’informacié general de I'escola (destinada al

impliqui alumnat de les dues de curs. professorat).

disciplines, que no estigui Actuacion Programar per al 22.23 coincidéncia d’horaris en

necessariament matriculat a s: tot el assignatures de diferent disciplina per provocar

assignatures que ja integrin musica i curs. que puguin treballar en projectes conjunts.

teatre.

3.2.3 Seguir vetllant per tal que I'alumn

at i les families respectin I'assistencia a classe per sobre del 80% i entenguin el valor

ue aixo suposa.

Accions

Temporali
tzacio

Respon
sables

Valoracio

Propostes de millora
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Un cop al trimestre, fer buidatge dels
registres d’assisténcia i enviar avisos
a les families d’aquells alumnes que
estiguin causant més baixes de les
esperades i per motius no justificats.

A final de
cada
trimestre

Jordi
Lopez

Negatiu. Tot i que en menor incidéncia, el curs encara ha
estat afectat per forga casos de covid, que han suposat
certa inestabilitat en I'assisténcia.

Malgrat que en un principi es preveia fer aquest control, a
principi de curs es va valorar que potser no és el millor
moment per fer-lo.

Val a dir que cada vegada el professorat esta més
acostumat a tenir el registre actualitzat (Gwido ha facilitat
molt aquesta tasca) i per tant és més facil detectar casos
d’assisténcia baixa en els que cal intervenir.

Seguir insistint entre el professorat perqué el
registre d’assistencia a Gwido es faci de forma
estricta i es porti totalment al dia, per poder
detectar (des del propi professorat) els casos
greus d’inassisténcia.

Objectiu PEC 3.3 Promoure la cohesid entre tots els sectors socials i culturals del municipi mitjangant la participacioé d’aquests a les activitats del centre.

3.3.1 Continuar potenciant la presencia d’alumnat del projecte Xarxa a I'escola.

Accions Temporali | Respon | Valoracio Propostes de millora

tzacid sables
Coordinar juntament amb la persona | 1r Marta Positiu, ens vam coordinar amb Serveis Socials per tal que | Seguir-ho fent dins d’aquest periode.
referent de Serveis Socials, les trimestre | Casas I'alumnat dels diferents centres escolars fes la Programar reunié amb Serveis socials per

accions a prendre en cada moment,
per tal de poder fer totes les
deteccions i contactes amb les
families a temps per arribar abans del
periode de preinscripcié d’alumnat
nou.

preinscripcio dins del periode corresponent.
Poc efectiu: malgrat les gestions només hi ha hagut una
nova alumna d’aquestes caracteristiques.

coneixer quin és el motiu que no hi hagi hagut
més persones/families interessades en aquest
servei.

3.3.2 Proporcionar a les persones amb discapacitat un espai on poder fer teatre.

Accions Temporali | Respon | Valoracié Propostes de millora

tzacié sables
Reservar dins dels grups de teatre Inici de Marta Fet. Es van realitzar dues accions: Reflexionar sobre el model d’inclusié de I'escola i
ordinaris una placa per a persones curs Casas les possibilitats reals de millorar.

amb discapacitat. Aquest grup
tindria, a més un voluntari de suport
per atendre a la persona amb
discapacitat.

1. Esvaconvidar als il-lusionistes matriculats el curs
anterior I'alumnat amb discapacitat que el curs
anterior (teatre per a persones amb diversitat
funcional), a fer 6 sessions compartides amb el
grup Bambolines i toti que hi va haver aspectes
molt positius i enriquidors per part de tot
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I'alumnat, concloem que: La dinamica i
programacio dels continguts de la classe es veu
absolutament afectada per tal de vetllar per una
integracid i interaccid real entre ll-lusionistes,
continguts i resta d'alumnat. Temps de classe
massa llarg (s’adapta i es fa més curt per ells) i
part dels contingut no els poden desenvolupar
(centrem el treball en el que si que poden fer).

2. Una segona experiéncia, amb el grup de Focus,
no va funcionar des del primer dia. Tot i adaptar
la dinamica, el nivell de classe i I'energia del grup
per tal d'integrar I'alumne d'il-lusionista, aquesta
es va sentir absolutament desplacada i no es va
repetir I'experiencia.

Contactar amb altres col-lectius de
families de persones amb
discapacitat per aconseguir noves
persones interessades en 'activitat i
poder programar un nou grup
especific, de cara a I'Oferta Formativa
per al curs 2022.23

2n
trimestre

Marta
Casas

Fet. Poc profités.

Es va oferir un taller de teatre al col-lectiu de treballadors
de la Fundacio Accié Baix Montseny. Hi van participar
només 5 persones de les quals 4 van mostrar interés en
inscriure’s en un grup. Com gue no soén suficients per
poder obrir un nou grup, no se’ls ha pogut oferir aquest.
Ha estat positiu el fet que vinguin a l'escola i coneguin el

tipus d’activitat que hi fem, pero ha tingut poca incidencia.

Mantenir viu el contacte amb aquests col-lectius,
per anar-los enviant cada curs les propostes que

dins I'oferta formativa sén apropiades per al seu

perfil.

3.3.3 Buscar noves formes d’arribar a sectors de la poblacio de

erfil vulnerable.

Accions Temporali | Respon | Valoracio Propostes de millora
tzacio sables
Contactar amb altres escoles de 1r Merce | En algunes xerrades entre directius d’escoles de musica, Consensuar amb l'area d’educacié de
musica i dansa que tinguin projectes trimestre | Tarrag s’hi ha tractat temes relacionats. Totes elles coincideixen I'ajuntament de quina manera podem programar
similars que estiguin funcionant amb o} en que l'accio que realment compleix amb la funcié algun taller amb les escoles.

exit, per tal de poder extreure idees i
procediments que puguin posar-se
en practica a St. Celoni.

d’integrar perfils vulnerables és la de programar activitats
a les escoles de primaria o secundaria.
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Projectar alguna accid al carrer, 2n Mercé | No s’ha fet. No es preveu fer-ho.
basada en I'experiéncia i consells trimestre | Tarrag Al principi per manca d’hores de professorat (degut a for¢a
obtinguts d’altres centres. 6 baixes no previstes, s’ha utilitzat forga hores que s’han

hagut de retallar d’altres ambits).

Quan a finals del segon trimestre es va fer balang del

comput d’hores de cada profe, es va detectar un professor

que havia tingut davallada d’alumnat i per tant d’hores

lectives alliberades, cosa que ens va fer optar per proposar

un taller amb alumnat d’una escola del municipi. S’ha fet

un taller de percussio a l'escola Soler de Vilardell, una

sessio per setmana durant 8 setmanes del 3r trimestre.
Estudiar possibilitats per incloure 2n Mercé | Com que no s’ha fet cap accié al carrer, no hi ha hagut nou | No n’hiha.
alumnat d’aquest sector de la trimestre | Tarrag alumnat per incloure. No es veu viable.
poblacid, dins de les assignatures de 6

|'oferta formativa de I'escola. Valorant
especialment la part economica.

Objectiu PEC 3.4 Vetllar perque la metodologia de treball respongui a I'aprenentatge significatiu, cooperatiu i funcional.

3.4.1 Afavorir que certes eines tecnolo

iques adoptades durant la pandémia, es puguin seguir utilitzant per millorar en I'autonomia de I'alumnat.

Accions Temporali | Respon | Valoracié Propostes de millora

tzacioé sables
Dedicar dins de la coordinacio Tot el curs | Mercé | No s’ha dedicat cap comissio a aquest tema. Gwido incorpora un sistema de carpetes
planificada, espais per a I'intercanvi Tarrag En la contractacié de professorat nou s’ha demanat a d’emmagatzematge que es poden associar als
de coneixements sobre agquestes 6 aquests que adoptin el mateix programa d’edicié que grups d’alumnat. Es demanara al professorat que

eines i potenciar que tot el
professorat utilitzi les mateixes, per
tal d’afavorir que I'alumnat ho pugui
utilitzar en les diferents etapes dels
estudis musicals.

durant la pandémia vam potenciar, fent formacié entre el
professorat

comenci a utilitzar aquesta eina per afavorir la
comparticio de partitures editables, tant dins del
grup d’alumnat, com entre el professorat.

3.4.2 Seguir debatent entre el professorat de musica

la importancia de treballar el llenguatge musical a totes les assignatures.

Accions

Temporali
tzacio

Respon
sables

Valoracio

Propostes de millora
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Dedicar dins de la coordinacié
planificada, espais per a compartir
dinamiques i metodologies que
tinguin per objectiu el treball del
llenguatge musical dins de les
assignatures que no siguin
propiament de llenguatge.

Tot el curs

Merce
Tarrag

No s’ha fet.

En la programacio de temes per a les comissions de
professorat, s’ha hagut de prioritzar altres temes molt més
urgents.

El curs 22.23 es preveu concentrar la formacié de
professorat en dos aspectes metodologics
concrets: la pedagogia de grup de 'assignatura
instrument i la dinamica de classes als combos.
La forma d’integrar el llenguatge musical en les
classes d’aquestes assignatures sera un dels
continguts que s’incloura en aquestes
formacions.

Objectiu PEC 3.5 Participar activament de la vida social i cultural dins i fora del municipi com a eina per desenvolupar l'aprenentatge i dotar-lo de sentit.

3.5.1 Reactivar la dinamitzacid dels diferents grups de I'escola, adaptats a les mesures covid vigents per a cada moment.

Accions Temporali | Respon | Valoracié Propostes de millora
tzacioé sables
Planificar des d’inici de curs una Planificaci | Carles Positiu. La dinamitzacié s’ha anat reactivant de forma Recuperar la normalitat en les actuacions de tot
graella d’actuacions, que sigui factible | ¢: Inicide | Ferrer gradual al llarg del curs. A final de curs, ja s’ha pogut oferir | el curs.
amb l'actual estat de pandéemia, curs actuacions amb normalitat.
preveient aforaments reduits que Actuacion
permetin garantir la distancia de s: tot el
seguretat. curs

Objectiu PEC 3.6 Promoure una organitzacid flexible i eficac amb capacitat d’adaptacié al canvi.

3.6.1 Vetllar per millorar I'endreca general a I'escola, tant a nivell d’espais i material, com a nivell d’arxius digitals.

Accions Temporali | Respon | Valoracio Propostes de millora
tzacié sables

Demanar a tot el professorat de 1r M.del S’ha demanat al claustre de setembre, perd no s’ha produit | Seguir insistint entre el professorat.

I’escola que revisi aules, material, trimestre | Puig cap gran evolucio.

armaris, cartelleres, partitures Ferrer S’ha tornat a demanar al claustre de juny.

velles... per fer una llengada de tot

allo que no s’utilitzi, deixant espais

nets per al material actiu.

Dedicar una estona dins de la Juny 2022 | Merceé | Esva preveure una estona per fer aquesta tasca com a Demanar-ho al setembre.

coordinacio planificada de final de Tarrag | darrer tema del claustre de juny, perd no hi va haver temps

curs, per tal que tot el professorat 6 per fer-ho.
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buidi les aules de material
innecessari, abans de l'estiu.

S’ha demanat al professorat que durant les tutories,
aprofitessin les estones lliures per a endregar l'aula i els
materials.

Revisar arxius antics dels ordinadors
per eliminar tot alld que no sigui
necessari.

Tot el curs

Tot
I'equip
directi

S’ha reorganitzat les carpetes del Servidor.

Al llarg del curs s’ha anat endregant certs arxius, pero
encara hi ha feina a fer.

S’ha comencgat a utilitzar les carpetes d’emmagatzematge
d’arxius que ofereix Gwido. Aixo ha permes alliberar el
Servidor d’arxius de matricula i tota la documentacid de
I'alumnat, perque ja queda desada directament a la fitxa
personal de Gwido.

Continuar amb aquesta linia de voluntat
d’economitzar I'espai d’emmagatzematge de
documents.

Continuar potenciant les possibilitats de les
carpetes a Gwido.

3.6.2 Consolidar la reorganitzacio dels carrecs i tasques de I'equip directiu i personal d’administracié i consergeria.

Accions Temporali | Respon | Valoracio Propostes de millora

tzacid sables
Revisar i actualitzar el document de Tot el curs | Mercé | A principi de curs es va fer una revisio. Perseguir I'estabilitat de funcions i tasques que
repartiment de tasques de I'Equip Tarrag A final de curs es donen dues situacions que faran canviar afavoreixi un treball més regular i estable.
Directiu, dins de les reunions o} el repartiment de tasques dins de I'equip: propera jubilacié

ordinaries programades.

d’en Carles Ferrer i canvi de direccio per la Nuria Molins.
Aix0 ha provocat una nova revisid i repartiment de
responsabilitats i tasques.

3.6.3 Consolidar les eines tecnologigues

per afavorir

el procés de preinscripcié i matricula.

Accions Temporali | Respon | Valoracio Propostes de millora

tzacio sables
Consultar amb altres centres els 2n M.del S’ha consultat al xat de directius de les escoles de I'acem i Mantenir el mateix sistema i anar millorant el
procediments per poder-los trimestre | Puig s’ha fet un buidatge del tipus de procediment de les escoles | sistema comunicatiu per fer que la informacié
comparar amb el nostre i buscar Ferrer que han respost. sigui més clara i resumida per ajudar a 'usuari a

maneres que resulti més agil de cara
a les families.

Hem contactat amb aquelles escoles on el procediment ens
ha semblat més agil i al mateix temps amb possibilitats
d’instauracié donades les condicions de I'escola de St.
Celoni. Un cop comparats els procediments hem vist que el
nostre funcionament és adequat.

fer el tramit el més agil possible.

Penjar una pancarta informativa al carrer que
ajudi a tots els usuaris a recordar el tramit.
Tornar a plantejar a la técnica d’educacio la
possibilitat de fer la preinscripcid i matricula de
I'alumnat de continuitat i de nova incorporacio,
alhora.
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3.6.4 Alliberar de classes setmanals I'espai de la Sala Gran de |’Ateneu, per afavorir que se’n pugui fer un us extern.
Accions Temporali | Respon | Valoracié Propostes de millora

tzacio sables
Fer els horaris d’ocupacio d’aules Abans de | M.del Fet. La utilitzacio del nou espai ha permeés alliberar la Sala Cal millorar aquesta comunicacio.
prescindint d’aquest espai. Com que comencgar | Puig Gran. Obtenir claus del local per tenir major llibertat
es necessitara un espai alternatiu, es | el curs. Ferrer/ | La comunicacié amb el col-lectiu d’avis que gestiona I's en entrades i sortides.
disposara d’una sala al casal de la Carles d’aquest espai ha provocat alguns incidents en classes que Definir els horaris d’ocupacio de les dues sales
gent gran, equipament molt proper a Ferrer no s’han pogut realitzar. del casal i penjar I’horari a la cartellera del casal.
I'escola.
Habilitar I'espai del casal de gent gran | Abansde | Carles Fet. S’ha comprat lampades, s’hi ha portat material de Valorar el mobiliari d’'emmagatzematge per al
per adequar-lo a les necessitats de comencar | Ferrer I'escola. material, els equips de so que es necessiten, etc.
les classes de teatre. el curs.
3.6.4 Activar el compte d’Instagram de I'escola.
Accions Temporali | Respon | Valoracio Propostes de millora

tzacio sables
Coordinar amb l'area de comunicacié | 1r Nuria Fet. Positiu. Seguir-lo utilitzant.
de I'ajuntament I'activacié d’aquest trimestre | Molins
compte, ja existent, pero en desus.
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3.0RGANITZACIO DEL CENTRE
3.1. EMPRESA GESTORA

L'escola municipal de musica i teatre pertany a I'ajuntament de Sant Celoni. La gesti6 del centre
s’assigna per concurs public. Actualment 'empresa guanyadora d’aquest concurs i que per tant es fa
carrec de la gestid del centre és Pertegas Expressio sl., formada pels tres socis: M.del Puig Ferrer
Panareda, Carles Ferrer Panareda i Merce Tarragd Caballé.

3.2 EQUIP DIRECTIU

L'equip directiu esta format per 6 persones que es reparteixen les tasques de geréncia, gestié
administrativa, coordinacio educativa i gestio dels espais i sales.

Membres Equip directiu:

M.del Puig Ferrer Panareda, geréncia i coordinacié pedagogica
Mercé Tarrago Caballé, direccid escola de musica i teatre

Carles Ferrer Panareda, gestid d’espais i coordinacié pedagogica
Jordi Lépez Roig, coordinacié pedagogica

Nuria Molins Macau, comunicacié

Marta Casas Ayats, coordinacié escola teatre

3.3 EQUIP DOCENT

El claustre de docents de I'escola de musica ha estat format per 17 professors i professores, 7 dels
quals son homes i 10 dones. Una especialitat ha tingut 3 professores per motius de baixes-altes:

ASSIGNATURES
NOM | AL SEU CARREC
COGNOMS
Maria Col-lectives:
Calvet Sensorial i Inicial,
Vinyets Taller A,

Cametes i Bambolines
Carme Instrument Musica: Flauta
Cama travessera
Mingot
(de 16/5/22
a27/6/22,
substituint a

Memoria anual
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I’Alejandra

Villalobos)
Col-lectives:
Anna Attrezzo, Focus i
Capacés Platea (2n trimestre)
Giné
Marta Col-lectives:
Casas Sensorial, Inicial, Cor escénic 1,
Ayats Cor escenic 2, Escénicai
Platea (1r i 3r trimestre)
Carles Instrument Musica:
Ferrer Violoncel
Panareda Roda d’instruments
Col-lectives:
Il-lusionistes
Combo Yellow,
Combo Blue
Llenguatge Ampliacio
Maria del Instrument Musica:
Puig Flauta travessera
Ferrer
Panareda
(d’inici de
curs fins a
I'1/11/21)
Anna M. Instrument Mdsica:
Fortuny Piano
Pereda Col:-lectives:
Sensorial i Inicial
Miquel Instrument Mdsica:
Garriga Percussid
Coll Col-lectives:
Batucada, Taller B
Miquel Instrument Musica:
Gonzalez Baix electric
Boguia Col-lectives:
Combo Lab, Tecnologia
Ampliacié
Matias Instrument Mdsica:
Inzunza Guitarra

Memoria anual
Curs 2021.22

13



Osorio Guitarra eléectrica
Col-lectives Musica:
Cordes
Jordi Instrument Musica:
Lépez Piano
Roig Col-lectives:
Combo White
Combo Black
Roda d’instrument
Professor repertorista
Llenguatge i Tecnologia Basic
Nuria Col-lectives:
Molins Sensorial
Macau Cor Escenic 1
Cor Escenic 2
Aaron Instrument Mdsica:
Pérez Saxo
Lopez Col-lectives:
Ensemble
Big Band
Celia Instrument Musica:
Rufes Violii Viola
Vidal Roda d’instruments
Col:-lectives:
Taller A
Roger Instrument Musica:
Tapias Guitarra eléctrica
Farré Col-lectives Musica:
Trencanous
Mercé Instrument Mdsica:
Tarragé Clarinet
Caballé Roda d’instruments
Col-lectives:
Sensorial i Inicial
Gralles
Mireia Instrument Musica:
Vila Violi i Viola
Cejudo Col-lectives:
Combo Experience
Alejandra Instrument Musica:
Villalobos Flauta travessera
Cortés

Memoria anual
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(des del
2/11/21,
substituint a
la M.del Puig,
fins el
12/5/22)

Joana
Voisin
Crusat

Instrument Musica:
Trompeta i trombod
Roda d’instruments
Col:-lectives:

Vent

Memoria anual
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3.4 EQUIP NO DOCENT

Cal tenir present que totes les dades que apareixen a continuacié dins del punt d’organitzacié del
centre, inclouen la resta de linies d’actuacio del CME:

Escola de Musica i Teatre — Oferta complementaria — Espais

Aixo és degut a que les feines que realitzen tant I'equip directiu com I'equip d’administracié i serveis,
és sovint compartida per a totes les activitats i resulta molt dificil destriar-la.

Lequip de personal d’administracid i serveis i personal de sales ha estat format per:

Administracio Merce Valldosera

Gloria Renau (substitucié baixa Merce V)

Bernat Fugarolas

Consergeria Bernat Fugarolas

Manel Prado (Ajuntament)

Miquel Garriga (tarda de divendres)

Mantenidor Manel Prado (Ajuntament)

Tecnic de sales Bernat Fugarolas

Enric Tarragd

Jesus Pozo

Edu Mauri

Carles Reberté

Taquilles, porteria i personal de sala Clara Berenguer

Maria Calvet

Anna Capacés

Memoria anual
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3.5 RECURSOS HUMANS

El personal del CME durant el curs escolar 2021-2022, ha estat repartit segons jornades establertes
en el contracte, de la seglient manera:

Cal tenir en compte que aquestes jornades corresponen a tota l'activitat del CME, per tant inclouen
Escola de musica i teatre, Oferta complementaria i Espais.

Curs 2021.22 Persones Jornades
Gestid i Equip Directiu 6 1,64
Personal Docent 17 5,26
Administracio 2 0,80
Consergeria i personal de sales 5 0,51
Techics de so i llum 6 Tecnic 1: 0,50
Tecnic 2: 0,25
Mantenidor 1 1 (treballador de I'ajuntament,
que dedica part de la seva
jornada per tasques al CME)
Jornades Equip Directiu
2,00
1,76
1’75 1,70

1,67

1,50

1,25

1,64 1,64

164 164 164 1,64

08.09 09.10 10.11 11.12 12.13 13.14 14.15 15.16 16.17 17.18 18.19 19.20 20.21 21.22
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Jornades Personal Docent

6,0

55
526 526 526 525 526

08.09 09.10 10.11 11.12 12.13 13.14 14.15 15.16 16.17 17.18 18.19 19.20 20.21 21.22

Jornades Personal Administracio

1,00

0,90

0,80 0,80 080 080 080 080 080 080

0,80

070 070 0,70 0,70
0,70

0,60

0,50
08.09 09.10 10.11 11.12 12.13 13.14 14.15 15.16 16.17 17.18 18.19 19.20 20.21 21.22
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1,00

0,75

0,75

0,50

0,25

0,00

Jornades Personal Consergeria

060 060 060 0,60

0,51 051 051 051 0,51

08.09 09.10 10.11

11.12 1213 13.14 14.15 15.16 16.17 17.18 18.19 19.20 20.21 21.22
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3.6 HORES DINAMITZACIO

Cal tenir en compte que el nombre d’hores que es reflecteixen a continuacié sén només les que
s’han dedicat a actuacions (audicions dins i fora de 'escola). En aquest curs 2021.22 s’ha destinat un
total de 121,70h en concepte de dinamitzacid. A aquesta xifra cal sumar-hi 34,33h que, també en
concepte de dinamitzacid, es van dedicar a fer una taller de percussio a I'escola Soler de Vilardell.

HORES DINAMITZACIO

600,00
516,84

427,67

400,00 356,10 343,33

271,15 269,89
243,40 228,16

206,53 218,14
156,03

82,25 90,50

200,00
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3.7 COORDINACIO INTERNA

Les actes de totes les reunions queden desades al compte de Drive de cmesantceloni:

La meva unitat/21.22 EMIT Sant Celoni/Coordinacid: Claustres, comissions

Durant el periode no docent (setembre i juny/juliol), es programen algunes activitats de coordinacid
que no haurien d’ocupar totes les hores de treball setmanal. Les hores que queden lliures, s'apunten
a un comput que al llarg del curs, el professor pot anar utilitzant com a temps dedicat a activitats de
dinamitzacié o bé de substitucions.

Al llarg del curs es va actualitzant aquest comput i es va demanant al professorat que comprovin el
seu estat d’hores. Si disposen d’hores, les han d’anar utilitzant per dedicar a activitats de
dinamitzacié. Si no disposen d’hores, no poden apuntar-se a activitats extra (tot i que a vegades el
professorat s’hi apunta igualment fent aquestes activitats de forma voluntaria)

La coordinacid interna es distribueix de la seglient manera:

3.7.1 CLAUSTRES PROFESSORAT

e Coordinacid inici de curs 7 setembre 2021

e Coordinacio final de curs 28 de juny 2022
3.7.2 REUNIONS EQUIP DIRECTIU

L'Equip directiu es reuneix els dimarts de 9 a 10h de forma hibrida. Destaquem:
® Reunid coordinacié inici de curs feta el 8 de setembre del 2021

® Reunid tancament final de curs feta el 29 de juny del 2022

3.7.3 COMISSIONS PROFESSORAT

Les comissions del professorat es distribueixen en diferents dies. Algunes comissions es fan
telematicament i d’altres de forma presencial:

COMISSIONS CURS 21.22 |
GRUPS | HORARIS - CURS 21.22

E.T./dill o dt Dimarts Dimarts Dijous
de... Meet, de 9 a 10h Mediateca, de 16 a 17h  Meet, de 13 a 14h
Marta Merce Jordi Ndria
Maria Matias Joana Roger
Anna C Célia Aarén AnnaF
Carles Miquel Ga. Miquel Go
Mireia Maria* Alejandra
Marta*
Anna C*

* Professores teatre segons convocatoria fan comissié només de teatre o bé també amb musica
COMISSIONS CURS 2021 - 2022

10h/curs : g Tots
Sh/curs Petits Artistes AnnaF Merce Marta Maria
Shlcurs Misica i Teatre Nuria - Marta MiquelGa - AnnaC _ |Célia - Maria
Memaéria anual 21
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Calendari de les comissions realitzades durant el curs i els temes que hem tractat:

Marquem cada equip . Msica i expressié coporal Sh T Dijous a la Fresca
amb el seu color: 4 (Maria-Célia / Marta-Nuria) £ (Niria- Aaron-Marta)

COORDINACIO | COMISSIONS

Calendari 21.22

Cor esc: planificacié / metodologia Projectes curs / grups / calendari

CLAUSTRE

Pre de temes per / Endreca aules, armaris, suros... especialment els que compartim espai
/ Dinamitzacié de tot el curs (grups) / Quins grups fan "tallers per les escoles"; qui fa de gulonista; quantes sessions farem; quantitat de public

e | emepnmemmmee
Projecte comd ET |
)

Varis (alumnat, calsses, Dijous fresca , proposta esquematica

Dinamitzacié Nadal / Compartim exp: Eines per integrar misica i teatre / Inclusié NESE / Carpetes a Gwido

Tl Cors alorac funcionament 1 o

Compartim |'experiéncia: Eines per integrar musica i teatre Il l
Cor escénic

Ferreseoerdetats I Tallers escoles: detalls Revisié Projecte Educatiu  |CANVIGEIGUBI (88088 G/BIUMNES JVAIBRecio 1 Quadrimestre/

Dijous Fresca Guié

Reunié informativa amb ajuntament : nou contracte

11 12 13 14 15 16

Al) 19 20 21 22 px]
25 26 27 28 29 KNl Planificacié Gitima setmana de juny / Buidatge matricula - Grups instrument

/ Tutories / aula, etc

Dimarts 28: Coordinacié final de curs: Valoracié 21.22 / Proposta Dinam.22.23 / Claustre informatiu

Dijous fresca coordinacié assalg

JuLioL |

X X PROPERS
ELl Com treballar I'esperit critic i artistic del grup (teatre)
k4l Comissions per coordinar tallers per a les escoles (3 reunions). Dins de les comissions o bé com a reunions extra, Quantes hores? El guionista té alguna hora més
PP Temes que de mica en mica volem anar recordant al professorat. Reservar petit espal per a cada comissié. Alxb buidaria claustre setembre [
PRI Classe dinamica, amb llenguatge,
Explicar carpetes | documents Drive.

mcé 15/09/21
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3.7.4 CONSELL ESCOLAR DE CENTRE

Registre de sessions realitzades:
0 Sessié ORDINARIA: 13 d’octubre de 2021.

0 Donar compte del resultat de la matricula i places vacants pel curs 2021-22
0 Aprovacid, si s'escau, de la memoria anual del curs 2020-21
0 Plaanual del curs 2021-22

*  Aprovacid, si s'escau de les propostes de millora del pla anual.

= Aprovacio, si s’escau, del calendari escolar i d’activitats del pla anual.
O Torn obert de paraules

0 Sessid EXTRAORDINARIA: 16 de desembre de 2021.

o Constitucié renovacié membres consell

4. OFERTA FORMATIVA
4.1 OFERTA FORMATIVA | HORARIS

Escola Municipal de Musica i Teatre
Oferta Formativa fins a 7 anys - Curs 2021.22 Petits Artistes

=3
=
S5
P i De3a12 De12a24 De24a36 Nascuts el Nascutsel Nascutsel Nascutsel Nascuts el
ve® Mesos mesos mesos 2018 2017 2016 2015 2014
w y
= Sensorial 3 Sensorial 4/5 Cor gﬁgﬁggﬂlc 1
= 17.25-18.10h 17.30-18.15h 18.15.19.15h
w o . .
E Sensorial 3 Inicial
£ 17.30-18.15h 17.30-18.30h
)
Roda instr
18.30-1%h
§ Inicial
3 17.30-18.30h
£
) Roda instr
18.30-19h
[} Sessions esporadiques .
é Musica pera Masica pera Musica pera S??:g:':: 5‘1/ S
a menuts menuts menuts : :

15-15.45h / 16-16.45h  15-15.45h/ 16-16.45h  15-15.45h / 16-16.45h
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2! Escola Municipal de Musica i Teatre - Oferta Formativa a partir de 8 anys - Curs 2021.22
:31 Nascuts el Nascutsel Nascutsel Nascutsel Nascuts el Nascuts el Nascuts el Adults Teatre _ _
oy 2013 2012 2011 2010  2009-08  2007-06  2005-04 2003iant.

w
=
=
a
Cor esceénic 1 - anglés Cor escenic 2 - anglés
18.15-19.15h 19.15-20.15h
Taller A
17.30-18.30h

=

=

o

E

o

w

-

E

a]

w

= |

=y

(=]

Musica i Teatre
Data darrera actualitzacid: 9/09/21




4.2 NOVETATS CURS

No hi ha cap novetat a destacar.

5 DADES ALUMNAT

Per als registres d’alumnat matriculat s’han tingut en compte les dades corresponents a final de curs:

5.1 ALUMNAT MATRICULAT A FINAL DE CURS

== EM == ET EMIT == Total
500
405 409 398 414
4
400 374 364 355359
331
272 266 270 274 270
300
248
298 244
182
200
100
0
© L A& & © 9O N O X v O A R 9 D N O
Q Q Q Q Q N N N N N N N N N @) %V LoV,
NS S S SR S S\ UENO SN SN TN - SN S SN SN RS R

5.2 ALUMNAT MATRICULAT A CADA INSTRUMENT
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Alumnat matriculat a cada instrument

0 B Juny 2014
B Juny 2015
~ juny 2016
I B juny 2017
M juny 2018
0 18 & juny 2019
| 1 juny 2020
15 15 B juny 2021
12 12 juny 2022
11 11
10 X i
7
| 4
3
| |
o 1 L
<2‘{b{\o o&é\b & @Q@@ \ch} o ) @\oo \,,;\\‘\é\ . & & \_0(\@ o & \é}é}*
& o & e & O @0\ 3° A ooo‘
& hd
&
Memoria anual 26

Curs 2021.22



5.3 ALUMNAT AMB NECESSITATS ESPECIFIQUES DE

SUPORT EDUCATIU

Total alumnat: 20 Dis. Disc. Disc. Disc. Altres
Intel-lectual | Auditiva | Visual Motorica | alteracions
13 2 2 5 3

AL, G - Escénica 1

AF, A - Cor escenic i piano 1

BS, B - Sensorial 1 1 1 1 1

BC, R - Inicial 1 i Roda d’instrument 1

BB, P - Ensemble i Trombd A 1

BC, LI - Big Band 1

BDR, Q - Sensorial 4 1 1

CM, E - Il-lusionistes 1

CO, N - Batucada i Saxofon 1

CC, | - Platea 1

FC, J - Inicial i Roda d’instruments 1

FP, M - Sensorial 4 1

GC, D - Inicial 1 1

IC, J - Il-lusionistes 1

KP, J Al - Inicial 1 i Roda d’Instruments 1

LH, B - Sensorial

LP, M - Trompeta 1

MF, | - Taller 1i Trombd B 1

SP, P - ll-lusionistes 1

UM, J - IIlusionistes 1

VP, A - Combo Blue i Saxdfon 1

Memoria anual
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5.4 ALUMNAT AMB BONIFICACIO O AJUT SOCIAL

Bonificacions: 15% 25% 50%
9 5 3
1. Familia nombrosa 6 alumnes
2. Familia monoparental 3 alumnes
3. Segon membre unitat familiar matricualt 5 alumnes
4. Tercer membre de la unitat familiar 3 alumnes

Ajuts socials:

3 alumnes al 100%

6 RESULTATS ALUMNAT

6.1 RESULTATS ALUMNAT PROG. AMPLIACIO | BASIC 6

Enguany ja hem pogut reprendre el protocol de seguiment i avaluacid de I'alumnat del programa
Ampliacid, aixi com de I'alumnat de Basic 6 que es proposa accedir al programa Ampliacié.

Alumnat Programa complert Programa NO complert
A7 5 5 100,00 0 0,00
A8 9 7 77,78 2 22,22
Prorroga 7 5 71,43 2 28,57
B6 13 13 100,00 0 0,00

Durant aquest curs, no s’ha presentat cap alumne per fer proves d’accés per anar al Conservatori.

Memoria anual
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6.2 RESULTATS ASSISTENCIA ALUMNAT

Assisténcia alumnat

== curs 2020.21 == curs 2021-22
200

1580
100

50

100% 90% a 99% 80% a 89% 70% a 79% 50% a 69%  menys de 50%

Memoria anual
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6.3 TUTORIES FINAL DE CURS

Enguany les tutories de final de curs ja s’"han pogut tornar a fer de forma presencial.

6.3.1 TIPOLOGIA DE TUTORIES:

Petits Artistes: reunid de tutoria compartida. 30min

Grups teatre: reunié de tutoria compartida. 45min

Alumnat musica a partir de 8 anys, que fa instrument: reunio tutoria individual. 15 min
Alumnat musica a partir de 8 anys, que no fa instrument: reunié tutoria individual. 10 min

6.3.2 REGISTRE DE PARTICIPACIO

Alumnat de 3 a 7 anys: 107

Alumnat que ha fet tutoria al juny 32

Alumnat que ha fet alguna tutoria durant el curs (sense comptar les de juny) (6

Total tutories realitzades 38
Percentatge assisténcia tutories juny 29,91
Percentatge assisténcia tutories global (comptant max 1 per alumne) 35,51
Alumnat de 8 a 17 anys: 192
Alumnat que ha fet tutoria al juny 85

Alumnat que ha fet alguna tutoria durant el curs (sense comptar les de juny) (28

Total tutories realitzades 113
Percentatge assisténcia tutories juny 44,27
Percentatge assisténcia tutories global (comptant max 1 per alumne) 58,85
Total alumnat de 3 a 17 anys: 299
Alumnat que ha fet tutoria al juny 117

Alumnat que ha fet alguna tutoria durant el curs (sense comptar les de juny) |34

Total tutories realitzades 151
Percentatge assisténcia tutories juny 39,13
Percentatge assisténcia tutories global (comptant max 1 per alumne) 50,50

Memoria anual
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Percentatge Assistencia Tutories Juny (comparativa cursos anteriors)
B 3a7anys [ 8a17 anys Total

80

60

T

13.14 14.15 15.16 16.17 17.18 18.19 19.20 20.21 21.22

7 DINAMITZACIO
7.1 INTRODUCCIO

Aguest curs ha comengat encara amb bona part de les restriccions per covid, que han afectat forca
en la programacio d’activitats obertes al public.

Pel que fa als grups i conjunts s’han pogut realitzar actuacions, procurant evitar que s’ajuntessin varis
grups i també s’ha hagut de fer control d’aforament. Aixo ha provocat per exemple que se
suspenguessin les activitats de Taller per a les escoles.

Gradualment s’ha anat tornant a la normalitat i es podria dir que a final de curs ja hem assolit un
nivell normalitzat d’actuacions.

Amb l'assignatura d’instrument, durant el primer trimestre es van anul-lar i a partir de mig curs es
van poder reactivar. No només per restriccions covid, siné també per una qlestioé de necessitat
d’adaptacio gradual per part de tota la comunitat

7.2 AUDICIONS AMB INSTRUMENT

Audicions Audicions Audicions nombre
BASIC AMPLIACIO AULA d'alumnes
setembre 0 0
octubre
novembre 1 0 3 12
Meméria anual 31
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desembre 0 0 26 47
gener 0 2 9

febrer 3 1 36

marg 2 0 2 25

abril 3 0 30

maig 6 1 0 60

juny 1 5 11 52

Total 16 9 43 274

7.3 DINAMITZACIO AMB GRUPS/COL-LECTIVES

La dinamitzacio és un pilar en el nostre projecte educatiu. L'Escola de Musica i Teatre participa cada
any a multiples projectes, actes, mostres a nivell intern pero també a nivell municipal i amb
interaccid conjunta amb altres entitats del poble.

Enguany, degut a la pandemia hem hagut d'anul-lar els Actuem per les Escoles i les mostres de Petits
Artistes del primer quadrimestre.

Destaquem pero que hem actuat a un Dijous a la Fresca amb musica i teatre

Memoria anual
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7.4 DOCUMENT PLANIFICACIO DINAMITZACIO GRUPS (us intern professorat)

" " " & - . " Marta
;i'r'; “é:‘ M:"a Joana “é:‘ Aar6n | Aaron | Roger | Mce | Jordi C":'c C“s"c Jordi '2:' M;’“' b:"; l::‘a Nar cas"c Maria| Maria A"C" Mta A"C”a :;ar:a
c“:m E g 3 j g - ~ g -g
gﬁiiigsgsfsésgéiﬁaﬁﬁ‘é %Eﬁgg
Elgls|8|3s £ S| 2 §loldlalalalal 818 z 3 3

martes, 21 / diciembre / 2021|Nadal al carrer

extern

desembre / gener

domingo, 27 / febrero / 2022|Ball de gitanes

Coll

&4 12022

i6-Ball-aitanes-Pala d
9

A

Mostres Tallers
a concretar| Mostres petits

Concert Sant Jordi a Barris

a concretar / final de curs

extern

domingo, 17 / abril / 2022

domingo, 1/ mayo / 2022 Concert vermut Sant Jordi can Ramis | exen -
martes, 10/ mayo / 2022|Llencga't a cantar i Jordi)
a determinar

un diumenge de maig

extern
sébado, 28 / mayo / 2022 |Mostra teatre FOCUS I
sabado, 4 / junio / 2022|Inauguracié curs Dibuix i pintura OC | v

Mostra Petits Artistes
Ultimes de curs. A jons| =

sabado, 18/ junio / 2022 | Intercanvi EMM Arenys de Mar
sabado, 18 / junio / 2022 CME als Barris. Concerta ......

miércoles, 22 / junio / 2022|Concert Cromatica

jueves, 23/ junio / 2022|Cercavila de la flama extorn
Arrelcat

Open night

jueves, 7 / julio / 2022| Dijous a |a fresca. Col-laboracié - _

sabado, 3 / septiembre / 2022 | Festa Major setembre (concert vermut)

domingo, 4 / septiembre / 2022| Festa Major setembre (concert vermut)

TOTAL 2222222342222|3[z]z[z|32zzzz:z

GROC  PER CONFIRMAR

CONFIRMAT
GUIONISTA ACTUEM



7.5 DETALL ACTUACIONS FINAL DE CURS

Curs 2021.22

(= =] =] =] =] (=] o =] =} (=] =] =]
R g8y R g8y & g8y R ¢g]|]8uv|” g]8a 7 2]8
fora d'horari Diw |y x IBR|Ix|® = @ |« | |R|la)lF S IfiIs)IFddIFg|d)E
dijous, 9 de juny de 2022
dilluns, 13 de juny de 2022
Taller A Vent
dimarts, 14 de juny de 2022
dimecres, 15 de juny de 2022
Taller B
dijous, 16 de juny de 2022
Sens 4/5 D Bambolines-Cordes-Batucada -
dissabte, 18 de juny de 2022 -
dilluns, 20 de juny de 2022
Big Band _:
dimarts, 21 de juny de 2022
Gralles Escénica
dimecres, 22 de juny de 2022
RODA
dijous, 23 de juny de 2022
dilluns, 27 de juny de 2022
dijous, 7 de juliol de 2022 pr escénic-Ensemble
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8.1 ANIVELL D’EQUIP DIRECTIU
La valoracié realitzada per I'equip recull temes exposats a la reunié d’equip directiu de final de curs
(29 de juny de 2022 de 15.30 a 17h), pero també recull temes que al llarg del curs s’han anat tractant
en les reunions setmanals.
Reunions ED
Encara es troba a faltar certa informacio sobre certes incidéncies o el dia a dia de I'escola, com ara
I'anul-lacié d’una actuacid prevista o una incidencia amb el casal. Caldria tenir el costum que cada
vegada que passi alguna cosa, s'anoti en el document de reunions ED per assegurar que almenys
d’una setmana per I'altra, aquesta informacio es transmet.
Coordinacié interna professorat:
La major part de temes que s’han tractat a les comissions dins del curs han estat de tipus informatiu.
En molts casos aquesta informacié es podria passar per escrit al professorat i que aquest en fes
lectura, sense necessitat d’haver d’estar reunits. Les comissions s’haurien d’aprofitar per a temes que
aportin debat o que serveixin per donar forma a canvis i novetats. O també per temes formatius.
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El curs 22.23, Iligat amb el canvi de contracte amb I'ajuntament, algunes condicions canvien. Les
hores de coordinacid interna es comptabilitzaran diferent. Optem doncs per fer una nova proposta
organitzativa de les reunions durant el curs, on es formin diferents equips segons especialitat o
interés que treballin de forma especifica els continguts sobre els quals es vol incidir.

Una persona de I'equip directiu sera coordinadora de cadascun d’aquests equips.
Projectes que integren musica i teatre

S’ha fet poc seguiment d’aquests projectes. També hi ha hagut poques oportunitats de coincidir amb
altres grups en actuacions, perqué les actuacions que s’han realitzat han tendit a ser de grups
individualment, procurant no aglomerar massa gent per qiestié de salut. El curs 22.23 es proposa
potenciar-ho.

Formacio per professorat que fa classe de combo

Com que en Carles es jubilara al setembre, veiem interessant que abans de marxar ens ofereixi un
petit curs on ens expliqui com treballa amb el seu alumnat de combo, ja que la seva dinamica de
classes és molt atractiva i efectiva.

Pedagogia de grup:

Les families no ho valoren. Cal posar en valor les qualitats d’aquesta metodologia. Explicar-ho millor a
les families (reunid inici curs, pagina web, accié tutorial...)

Dinamitzacio

Les audicions d’instrument han estat molt irregulars. Durant el primer trimestre només en feiem
d’aula (i se n’ha registrat poques) a partir del segon ja es podien fer audicions presencialment pero hi
va haver poca participacié (excepte en el cas d’Ampliacid) i en el tercer trimestre es van concentrar
moltes audicions. Cal aconseguir equilibrar. Es proposa fer una planificacié de totes les actuacions
amb cada alumne d’instrument, des de principi de curs.

Sembla que hi ha ganes de programar alguna actuacié massiva d’alumnat. Fer una programacié de
tot el curs que contingui formats diferents d’actuacio. Algunes de tipus massiu, altres de tipus grups
individualment. Cada format té les seves coses bones i dolentes, no en descartem cap d’ells siné que
optem per combinar-los diferent cada curs.

Hi ha un malentés entre el sistema de funcionament de les propostes de dinamitzacié per als grups
de teatre. En principi el sistema de programacié d’actuacions és el mateix per als grups de teatre que
per a la resta de grups: a principi de curs I'equip directiu presenta una proposta d’actuacions,
dissenyada a partir del que el mateix professorat hagi verbalitzat en la coordinacié del juny anterior.
No s’ha de fer diferéncies.

Tutories final de curs

Arrel de la queixa d’una professora per la norma d’haver de fer les tutories més enlla de St. Joan,
valorem si féra convenient avancar-les (cosa que implicaria avancar tot el procés d’avaluacio,
redaccid i revisio d’informes, etc.), pero creiem que no és una bona opcio aixi que decidim deixar-ho
tal com esta.

Avaluacio
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Al llarg del curs es fan dues sessions d’avaluacid. Tot i que sén interessants en el sentit de transmissid
d’informacié i també de contacte entre professorat, per una banda dificilment es produeix
I'intercanvi esperat on dos professors que comparteixen alumne poden valorar-lo conjuntament
(donat que la sessio es fa en 3 dies i cada dia hi ha un professorat diferent); i per altra banda, la
informacié que arriba en la primera avaluacio és gairebé idéntica a la de final de curs. Aixi doncs es
planteja pensar en un sistema diferent per a I'avaluacié de I'alumnat de musica:

Cada profe disposara de 2h d'avaluacié durant el curs, les quals es faran servir per:

-A l'inici de curs: llegir els informes de 'alumnat que no coneixem i demanar informacié als profes del
curs anterior si és necessari

-Traspas d'informacié entre profes d'instrument (si hi ha hagut algun canvi de professorat)

-Al desembre: trucades/trobades individuals amb direccid (profes instrument, grups i grups de teatre)
per valorar si cal fer algun canvi durant el curs.

-Durant 2n i 3r trimestre: seguiment dels grups on s’hagi detectat algun conflicte i valoracio de
possibles accions de millora en relacié al conflicte; i seguiment de com estan funcionant els combos
(en relacio a la formacié que vam fer amb en Carles).

Programa Ampliacié

La darrera revisié que es va fer dels documents on s’explica aquest programa és de 2016. Amb la
pandemia i tot el moviment de professorat entrant i sortint, hi ha una sensacié de desconeixement
dels requisits i del que implica formar part d’aquest programa. El 22.23 es creara un equip de
professorat que ho revisi i actualitzi tenint en compte també la linia de futur on I'alumnat d’un
mateix instrument d’aquest programa formara un Unic grup.

Alumnat instruments corda

A l'escola els instruments de corda tenen poc éxit. No sén prou atractius per al nostre alumnat? Costa
que aquest alumnat es mantingui al programa d’estudis. Costa arribar a tenir un gruix important
d’aquests instruments que es faci pales en els conjunts de I'escola. Cal pensar en un pla estrategic de
futur que potencii aquests instruments amb projectes atractius.

Actuacio del professorat

Trobem a faltar oportunitats on Ialumnat vegi actuar al professorat. Es molt positiu i convé
potenciar-ho. Es proposa oferir alguna actuacié aprofitant la dinamitzacié de Nadal.

Espai casal

Conscients de totes les incidencies que hi ha hagut en relacié a aquest nou espai i la gestié de la
ocupacio i la obertura de portes per part del col-lectiu d’avis, valorem que és necessari que una
persona de lI'equip es faci responsable de fer funcionar aquesta relacié: responsabilitat, comunicacio i
també autoritat davant dels avis. La M.del Puig esta d’acord a fer aquesta funcié.
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8.2 ANIVELL DE PROFESSORAT

8.2.1 REUNIO GENERAL DE VALORACIO DEL CURS
Data de la reunio: Dimarts 28 de juny, de 9.30 a 11h

Metodologia de la reunid:
- Esvaenviar un full per respondre de forma andonima

- A més, es va debatre diferents temes a valorar, donant veu a tot l'equip present. A
continuacio es va redactar per a cadascun d’aquests temes una proposta d’acord.

Buidatge valoracio escrita:
Enguany a la valoracié escrita només han respost 2 membres del professorat.
El percentatge de participacié és el més baix fins ara.

Es va voler utilitzar aquest sistema d’enviar-lo per mail per una banda perque el professorat pogués
reflexionar amb calma i per altra banda per estalviar temps durant el claustre. Obviament aquesta
metodologia no ha funcionat i per tant el proper curs s’haura de plantejar diferent.

Reunio valoracié professorat. Acta de la reunié esta desada al Drive del compte de gestié de I'escola:
La_meva unitat/21.22 EMIT Sant Celoni/Coordinacié: Claustres i comissions/2022.06 COORDINACIO

JUNY
Temes valorats:

Actuacions de final de curs

Espais per fer classe

Audicions amb I'instrument

Comparticio de partitures als combos
Nivell de I'alumnat al programa Ampliacio

8.2.2 VALORACIO ACTIVITATS

Les valoracions de totes les activitats obertes al public realitzades durant el curs es troben a la
carpeta Drive del compte de Gestid de I'escola. Cada vegada que es realitza una activitat, es crea un
nou document de valoracié que es comparteix amb el professorat participant.

La meva unitat/21.22 EMIT Sant Celoni/Valoracions 2122
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8.4 A NIVELL D’'USUARIS

Buidatge enquestes de satisfaccid enviades a les families:

Participacié de les enquestes: 19,27%

Mitjana del grau de satisfaccié d’aquest any és de 8,78

Comparativa valoracié Satisfaccio families
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Valoracié

Grafica Valoraciéo Enquesta Satisfaccié families
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Buidatge de les respostes a cada aspecte preguntat:

1. Valoracio global del curs a I'Escola de Mdusica i Teatre

32 respostes

LD Copia
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12 (37,5%)
10 (31,3%)
10 ‘
6 (18,8%)
b 3 (9,4%)
1(3,1%) ‘
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0 — \
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
2. Metodologia i continguts I0 copia
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0 (0%) 0(?%) [ 0(?%) 0(0%) 0(0%)
0 ‘
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3. Professorat |_|:| Copia
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4. Activitats i actuacions durant el curs (audicions, classes obertes, mostres...) |D Copia

32 respostes

10,0

75

5,0 4 (12,5%)

2,5

2 1(3,1%)
00% [N 0%
0,0
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5. Espais i instal-lacions |0 copia

32 respostes
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6. Comunicacié familia-escola (missatges, correus electronics, cartellera, |_D Copia

comunicacié amb professorat...)

32 respostes

15

11 (34,4%)
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|
1(3,1%) 1(3,1%)
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7. Atencio al public (administracid, consergeria, horaris d'atencidé...) |D Copia

32 respostes

15
12 (37,5%) 12(3‘7,5%)
10
5 (15,6%)
5
1(3,1%) 1(3,1%) 1(3,1%)
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0 | [ |
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Comentaris de les enquestes:
% Positiu % Negatiu
Metodologiai | 12% 6%
continguts
Professorat 34% 3%
Activitats i 12% 15%
actuacions
Espais i 3% 6%

instal-lacions

Comunicaciéo | 9% 3%
familia-escola

Atencio al 6% 9%
public
General 3% 6%
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9.VALORACIONS

A partir de tot alld que s’ha exposat en aquesta memoria i tenint present totes les opinions
recollides, hem detectat alguns aspectes de |'escola que es poden millorar. De tots ells n’hi ha que
suposen un esfor¢ important, mentre que n’hi ha d’altres que o bé ja s’ha posat en funcionament
algun mecanisme de millora i per tant cal continuar-lo, o bé cal dedicar-hi una accié petita, que
creiem que no és rellevant com per incloure-la a la proposta d’objectius a millorar de cara al curs
2022.23, sense que aixo signifiqui que no es tindra en compte.

Objectiu PEC 3.1 Disposar d’una oferta de qualitat adrecada a la ciutadania de totes les edats,
sectors socials i interessos.

3.1.1 Continuar i finalitzar el procés de revisio del Projecte Educatiu de Centre.

3.1.2 Adquisicié d’un Projecte lingliistic de centre per donar compliment a la nova normativa
del Departament d’Educacié segons la qual tots els centres han de tenir un projecte
linguistic propi.

3.1.3 Millorar la connexid wifi de tot el centre i adaptar-lo als diferents perfils d’usuaris.

Objectiu PEC 3.2 Contribuir al desenvolupament de I'autonomia personal i d’una identitat plena i
harmoniosa potenciant les habilitats, la creativitat, els valors i les actituds.

3.2.1 Posar en valor les qualitats del treball de pedagogia de grup en la classe d’instrument.

3.2.2 Seguir fomentant els projectes on musica i teatre puguin compartir diferents nivells de
fusio.
3.2.3 Seguir potenciant entre el professorat i I'alumnat I'Gs de I'eina Musescore com a recurs

per afavorir 'autonomia de I'alumnat en 'estudi de la musica i I'instrument.

Objectiu PEC 3.3 Promoure la cohesio entre tots els sectors socials i culturals del municipi
mitjangant la participacié d’aquests a les activitats del centre.

3.3.1 Promoure com a accié d’intervencié comunitaria al territori un taller de teatre adrecat
a les escoles de primaria del municipi.

Objectiu PEC 3.4 Vetllar perqué la metodologia de treball respongui a I'aprenentatge significatiu,
cooperatiu i funcional.

3.4.1 Dur a terme un pla anual de formacié adrecada al professorat, que respongui a les
necessitats propies de les metodologies del projecte educatiu de I'escola.

3.4.2 Revisar els objectius i continguts per a I'alumnat d’instrument del programa Ampliacio,
per tal que s’adaptin al nou sistema d’agrupacio segons el qual tot I'alumnat de la mateixa
especialitat i programa formin un sol grup classe.

3.4.3 Revisar el sistema d’avaluacio de tot I'alumnat.
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3.4.4 Garantir que les classes amb els conjunts de nivell Basic segueixin una metodologia
dinamica i plena, on l'alumnat a més d’interpretar peces en grup, aprengui de forma
transversal els elements propis del llenguatge musical.

Objectiu PEC 3.5 Participar activament de la vida social i cultural dins i fora del municipi com a eina
per desenvolupar I'aprenentatge i dotar-lo de sentit.

3.5.1 Planificar de nou el sistema d’audicions amb tot 'alumnat de I'assignatura instrument.

3.5.2 Reactivar actuacions publiques de gran format.
3.5.3 Provocar que el professorat també actui en alguns dels actes publics que es programin
en el pla de dinamitzacid anual.

Objectiu PEC 3.6 Promoure una organitzacio flexible i eficag amb capacitat d’adaptacié al canvi.

3.6.1 Activar el nou sistema de gestid d’hores lectives i no lectives del professorat per tal que
s’adapti a les necessitats reals de cadascun d’ells en funcio de 'especialitat que imparteix.

3.6.2 Plantejar un nou sistema de coordinacié de tot el professorat que s’ajusti als interessos
didactics de cadascu, tenint en compte la tipologia d’assignatures.

3.6.3 Instaurar un nou sistema de comparticié d’arxius que garanteixi la privacitat de les
dades personals i al mateix temps posi en valor eines tecnoldgiques promogudes per
empreses de Catalunya com és el cas de Gwido.

3.6.4 Consolidar les sales del casal de gent gran com a nou espai per a la docencia,
permetent aixi més disponibilitat de la sala gran del teatre Ateneu de cara a les entitats o
reserves esporadiques.

3.6.5 Garantir que el reglament del Centre Municipal d’Expressio s'ajusti a la realitat.

Sant Celoni, 25 de setembre de 2022

Nuria Molins Macau, Directora de l'escola Sole Iiiguez Gémez, Coordinadora de l'area
municipal de musica i teatre de St. Celoni d’educacié de I'ajuntament de St. Celoni

Aquesta memoria s’ha aprovat al Consell Escolar de centre el dia 3 d’octubre de 2022
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