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10.VALORACIONS 54

1. INTRODUCCIO

Hem iniciat el curs 2024-2025 amb la il-lusié de participar en el Festival de Joves Musics Europeus
(Ritmiks), organitzat per 'ACEM (Associacio Catalana d’Escoles de Musica). L'escola ha actuat com a
centre acollidor d’una franja de concerts amb la participacio d’escoles provinents de diversos paisos
europeus alhora que els nostres alumnes joves i adolescents hi han tingut un paper actiu, compartint
experiéncies musicals i culturals amb companys d’altres realitats.

Al llarg d’aquest curs hem detectat en alguns grups de classes col-lectives la preséncia d’actituds que
han dificultat el bon desenvolupament de les sessions. En determinats casos, ha estat necessari
dedicar més atencid a aspectes com el respecte, el silenci i la disciplina a I'aula. En coheréncia amb el
Pla Anual, ja haviem previst una formacié especifica per al professorat amb l'objectiu de dotar-lo
d’eines per gestionar millor aquestes situacions. A més, hem considerat fonamental implicar també
les families: primer, posant el tema sobre la taula a la reunié d’inici de curs i, posteriorment,
compartint amb elles les reflexions i mesures sorgides arran de la formacid. Durant el curs s’han dut
a terme accions de seguiment i intervencions tant a nivell individual com grupal, sempre amb la
corresponent informacid i coordinacié amb les families i amb I'acompanyament de I'equip directiu.

Professorat nou: hem comencat el curs amb una professora nova de trompeta, la Tania, i una
professora nova de teatre, la Monica.

Alteracio de professorat dins del curs: durant aquest curs hem patit algunes baixes de professorat
gue han provocat forca feina de gestid per a buscar substituts. Per una banda, el professor de
percussio, en Miquel, ens ha anunciat que sera pare al mes de maig i ha demanat la baixa partida.
L'Eugenia, professora de violi, ha tingut forca compromisos externs (orquestra) i aixo ha obligat a
tenir a una professora alternativa que I'ha vingut a substituir. Hem prioritzat que fos sempre la
mateixa persona, per evitar un greuge en I'alumnat, pero tot i aixi hi ha hagut tantes absencies, que
hem hagut de demanar a I'Eugénia que el curs vinent en faci menys, cosa que ha provocat que ella
decideixi acabar el contracte amb l'escola, ja des d’abril i per tant hem hagut de fer procés de
seleccid per un nou professor que ha comencat a partir de maig.

També hem tingut un conflicte amb la professora Monica Barrio, que a final de maig ha comunicat
gue no continuaria a I'escola i ha abandonat les classes de juny. Sortosament ja haviem fet seleccio
de nou professorat per al curs 25.26 i una de les dues persones ha assumit les classes (i preparacié de
les mostres) d’aquest juny. Aquest fet ha provocat un estrés per part del professorat substitut i de
I'equip directiu per tal de salvar les mostres de final de curs el millor possible i també ha fet que
alguna familia hagi mostrat el seu desacord en la manera de gestionar-ho a I'enquesta de final de
curs.

Al llarg del curs també hi ha hagut un augment del nombre d’abséncies per permisos personals per
part d’alguns membres del professorat. Aquestes abséncies han estat substituides per persones
properes a l'escola, pero tot i aixi, la falta de continuitat d’aquestes professores ha afectat 'alumnat a
nivell pedagogic. També ha implicat molt temps de gestid per resoldre les abséncies i increment del
cost de les contractacions de gent nova. En les entrevistes de seleccié de nou professorat hem
incorporat un apartat per preguntar sobre la possibilitat de conflictes horaris amb actuacions
externes a I'escola.

Curs primers auxilis: des de I'equip directiu s’ha impulsat un curs de primers aukxilis, que han realitzat
el personal d’administracid, consergeria, 2 treballadors del personal de sala i 2 docents/equip
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directiu. El fet que el curs fos online ha generat la sensacié que no ha estat tan util com podria haver
estat un curs presencial.

Places als grups de teatre. El grup d’adults, Platea, ha comengat el curs amb només 6 alumnes, pero
hi ha hagut un degoteig de baixes i a finals de novembre en quedaven 3. Hem decidit suprimir el grup
i passar aquests alumnes a Camerinos, que ja és un grup molt ple i amb edats una mica per sota de
I'alumnat de Platea. Aix0 ha provocat que les 3 alumnes que hi quedaven, hagin acabat plegant.
També el grup Escenica ha patit un degoteig de baixes, pero I’hem mantingut i ha acabat el curs amb
alguns alumnes més i una bona dinamica de grup.

Visita de I'inspector 12/12/24: durant el mes de desembre l'inspector d’educacid, Pep Botifoll, ha fet
una visita al centre. Hi ha hagut molt bona entesa i ens ha felicitat per la feina feta. Ens ha suggerit
gue afegim la nomenclatura dels programes segons el decret al PEC, Pla anual i Full de calcul del
professorat.

20é aniversari: per celebrar el 20é aniversari de I'escola, s’ha fet una tria de fotos d’aquests 20 anys
amb la intencid de publicar-les, pero finalment no s’ha pogut dur a terme ja que no tenim drets
d’imatge de I'antic alumnat. També s’ha demanat un nou logo de I'escola on hi hagués I'element del
20é aniversari i aquesta proposta ha donat un bon resultat. Amb aquest logo hem fet unes lamines
per posar als faristols dels musics quan hi ha hagut actuacions.

Inventari de material i instruments: s’ha dut a terme un inventari complet, que ha portat forca dies
de feina pero s’ha pogut inventariar tot el material i instruments de I'escola.

Campanya de comunicacié preinscripcid i matricula. Arrel de les reunions tingudes amb el técnici el
regidor de l'area, s’ha valorat la necessitat de fer major difusié de l'escola, per intentar ampliar
alumnat als grups base. S’ha fet una campanya de difusié amb I'ajuda de I'area de comunicacié de
I'ajuntament i sembla que ha donat bon resultat (pancarta a les entrades del poble, cartells a les
escoles, video i cartells a xarxes, missatges als grups de correu electronic de les escoles de Sant
Celoni...).

Converses amb regidor:

En una reunié amb el regidor de cultura i educacié, hem demanat recuperar el programa ampliacié
amb el raonament que és una llastima que I'alumnat que vol seguir estudiant l'instrument després
del programa basic no ho pugui fer. Tenir alumnat amb un nivell més alt d'instrument és molt positiu
per a pujar el nivell dels conjunts de I'escola. El regidor ens concedeix recuperar el programa per al
curs 25.26, pero a condicié que I'alumnat pagui la despesa real de la classe. Es pacta una nova taxa
per a aquests estudis.

Programa de musica a les escoles: a peticié del regidor, programem i presentem un projecte de
musica comunitaria amb ukeleles a I'escola Montnegre per tal que pugui ser implementat el curs
25.26. Tot i que totes les parts mostren entusiasme per la proposta, finalment des de I'ajuntament es
decideix no tirar-ho endavant perque no veuen la possibilitat que aquest projecte es pugui
implementar a totes les escoles publiques del municipi. Una altra rad per no implementar-ho és que
I'escola Montnegre té cada vegada menys alumnes.
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2. OBJECTIUS | VALORACIO 24.25

Objectiu PEC 1 Oferta educativa de qualitat: disposar d’una oferta de qualitat adrecada a la ciutadania de totes les edats, sectors socials i

interessos.

1.1 Millorar la ratio d’alumnat en els grups

Accions

Temporalitzacio

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Obrir grups nous d’instrument amb una
ratio minima de 3 alumnes.

Periode de
matricula

Nduria Molins

Tot i que es va treballar per a
intentar que tots els grups nous
fossin de 3 alumnes minim, aixo
hauria suposat perdre varies
especialitats instrumentals. S’ha
acordat amb el regidor de poder
obrir alguns grups amb menys de
3 alumnes.

Seguir intentant que els grups
siguin d’un minim de 3 alumnes.

Ampliar la ratio d’alumnat a les assignatures
col-lectives.
No obrir grups per sota de 8 alumnes.

Periode de
matricula

Nuria Molins

Fet. S’ha ajuntat el grup Ensemble
amb la Big Band.

Valorar el nombre d’alumnat de
cada grup per vetllar que tinguin
una ratio adequada.

1.2 Oferir una nova assignatura instrumental

per a alumnat que ha acabat el programa Basic o Jove/adult: Petits Form

ats

Accions

Temporalitzacio

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Oferir una assignatura col-lectiva de conjunt
instrumental per a alumnat que ha acabat
el programa Basic o Jove/adult amb les
seglients caracteristiques:

-Ratio de 4 a 6 alumnes per oferir una
formacié més individualitzada

-Nivell musical que representi un repte per
a I'alumnat

Periode de
matricula
Seguiment
durant tot el
curs

Nuria Molins

Positiva. S’"han obert 3 grups de
Petit Format i s’ha fet seguiment
del seu funcionament al llarg del
curs.

Ajustar les expectatives a la
realitat del nostre alumnat.
Seguir oferint aquesta
assignatura.
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-Exigéncia en I'estudi a casa, I'assistenciaila
puntualitat

1.3 Pla de futur per potenciar les cordes

Accions

Temporalitzacio

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Dissenyar un pla per potenciar els
instruments de corda a l'escola.
-Treballar més els instruments de corda a
Petits Artistes.

-Dissenyar una bona presentacié dels
instruments de corda a la Roda
d'instruments.

Disseny del pla:
inici de curs

Implementacio:
durant tot el
curs

Nuria Molins

Positiu. S’han realitzat les accions
proposades i el resultat ha estat
de més matricula d’instruments
de corda fregada per al curs
25.26.

Potenciar altres instruments dels
guals tenim poc alumnat: flauta,
clarinet i trompeta.

Objectiu PEC 2 Pedagogic: vetllar perqué la metodologia de treball respongui a I'aprenentatge significatiu, cooperatiu i funcional, potenciant les

habilitats, la creativitat i els valors.

2.1 Seguir posant en valor les qualitats del treball de pedagogia de grup en la classe d’instrument.

Accions

Temporalitzacio

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Seguir explicant la metodologia a la reunié
d’inici de curs amb les families per
compartir els valors d’aquesta metodologia.
Utilitzar instagram per visibilitzar bones
practiques en grups d’instrument.

1r trimestre

Merce Tarragd

Fet. A la reunid d’inici de curs es
va dedicar una diapositiva a
explicar els valors i també es va
projectar un petit video amb
exemples de treball a I'aula.

El mateix video es va publicar a
instagram la mateixa setmana de
la reunio.

Seguir en la mateixa linia.

Redactar un apartat sobre |la pedagogia de
grup al document intern d’informacio de
I'escola.

1r trimestre

Merce Tarragé

Fet.
S’hi ha inclos tot el material del
gual disposem a l'escola.

Seguir-ho actualitzant.
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2.2 Dur a terme un pla anual de formacio adrecada al professorat, que respongui a les necessitats propies de les metodologies del projecte educatiu

de l'escola.

Accions

Temporalitzacié

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Organitzar una formacid interna per tal de
compartir entre el professorat d’instrument
les tecniques basiques de cada especialitat
amb l'objectiu de donar recursos practics al
professorat de conjunts instrumentals.

1r trimestre

Nuria Molins

Fet. S’ha revisat el document
compartit amb informacio de
cada especialitat.

Seguir promovent formacions
internes entre el professorat.

Organitzar una formacié amb un/a
formador/a extern per a donar recursos per
a atendre alumnat amb NESE i també per a
la gestié d’aula a nivell actitudinal.

2n trimestre

Nduria Molins

Positiu: s’ha fet una formacio
sobre la convivencia a l'aula, i
I’hem valorat positivament.
Negatiu: no s’ha pogut abordar
el tema de la inclusié de
I'alumnat NESE.

Fer una coordinacié interna de
seguiment del tema de la
convivencia a l'aula.

Fer una formacio sobre la
inclusié d’alumnat NESE.

Promoure una formacid externa per a les
professores de teatre que sigui interessant
per a la seva practica docent a I'escola.

Al llarg del curs

Nuria Molins

S’ha promogut que les
professores tinguessin
I'oportunitat de fer formacié
pero no hi ha hagut cap

Donat que per al curs 25.26 es
preveu que canviin les dues
professores de teatre,
prioritzarem la formacio

proposta. interna per focalitzar en la
metodologia propia del centre.
2.3 Revisar el pla d’accié tutorial.
Accions Temporalitzacié | Responsables | Valoracio Propostes de millora

Fer informes i memories d'aula dels
alumnes d’instrument que pleguen a mig
curs.

Al llarg del curs

Merce Tarragoé

S’ha fet. La valoracié no és
positiva perque hi ha hagut forga
casos, ha suposat molta feina de
seguiment i no hem rebut
respostes per part de les
families, gue sembla que ja no

Descartem seguir fent
informes de l'alumnat que
plega.

Seguim demanant fer
memories d'aula dels grups
gue desapareixen i en el cas
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tenen interes en la informacié
sobre I'evolucié de la mateéria.

que plegui algun alumne/a
durant el curs, el professorat
ho hauria de posar a la
memoria.

Consolidar la proposta de format de
tutories:

-Tutories d’instrument: cita mitjancant
formulari (tal com era fins ara)

-Tutories per alumnat de NO instrument
(Petits Artistes, teatre i alumnat col-lectives
sense instrument): a demanda de les
families.

3r trimestre

Jordi Lopez

Aquest nou format de tutories
ha seguit funcionant bé a nivell
operatiu. Tanmateix, ha
evidenciat el poc interés de les
families de petits artistes i
d’alumnes de mateéries
col-lectives que no fan
instrument, doncs de les families
d’aquestes, només una
finalment ha sol-licitat fer una
tutoria.

Seguir fent el mateix.

Definir els limits entre I'audicié d’aula i la

tutoria en relacié a la tramesa d’informacié.

3r trimestre

Nduria Molins

Fet. Es va valorar la proposta de
fer la tutoria aprofitant les
audicions d’aula i es va
descartar.

Acordem descartar aquesta
proposta i seguir fent les
tutories en un dia diferent de
les audicions d’aula.
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Objectiu PEC 3 Cohesio social: promoure la cohesié entre tots els sectors socials i culturals del municipi mitjangant la implicacio d’aquests a les

activitats del centre.

3.1 Implementar el protocol davant les violéncies sexuals.

Accions

Temporalitzacié

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Assistir a una formacio (direccio) sobre els
contingut dels protocols i el rol de les
EMMA i les pautes per iniciar un protocol i
la participacié de la comunitat educativa.

1r trimestre

Nuria Molins

Negatiu. Vam fer la inscripcio al
curs pero finalment es va anul-lar
i no s’ha tornat a programar.

Fer la formacid si es torna a
oferir el curs vinent.

Crear una comissio, dins I'equip directiu (i
en possible col-laboracié amb membres del
professorat) per treballar en I'elaboracié
d’un protocol intern per a la prevencio,
deteccid i actuacié davant I'abus sexual i
I'assetjament.

2n trimestre

Nduria Molins

S’ha treballat en I'elaboracié del
protocol pero altres temes
urgents durant el curs han fet que
no s’hagi acabat.

Acabar-lo el curs vinent.

Difondre entre el professorat i altres
treballadors de I'escola el Protocol per a la
deteccid, prevencio i actuacio davant I'abus
sexual i I'assetjiament a 'EMIT de Sant
Celoni. L'objectiu és promoure la prevencio
de qualsevol forma d’agressié o abus per
motius de genere, identitat o orientacid
sexual, independentment de si la victima és
major o menor d’edat, forma part del
col-lectiu d’alumnat o de la plantilla de
I'escola.

3r trimestre

Nduria Molins

No s’ha fet per falta de temps.

Fer-ho el curs vinent.

3.2 Promoure com a accio d’intervencié comunitaria al territori un programa de

practica instrumental adrecat a les escoles de primaria del municipi.

Accions

| Temporalitzacié | Responsables

Valoracio

| Propostes de millora
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Dissenyar amb I'’Ajuntament un programa
d’intervencié comunitaria de practica
instrumental per a oferir a les escoles de
primaria i secundaria del municipi de cara
al curs 25.26.

Al llarg del curs

Nduria Molins

Fet. S’ha dissenyat el programa
de musica comunitaria pero
finalment I'ajuntament ha decidit
no implementar-lo.

Seguir treballant amb
I'ajuntament per tal de fer
arribar la musicai el teatre a la
comunitat a través de
projectes impulsats des de
I'escola de musica i teatre.

3.3 Revisar 'acompanyament a I'alumnat amb dificultats de comprensié linguistica i/o comunicativa.

Accions

Temporalitzacio

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Tenir en compte d'acompanyar les families
gue tenen dificultats de comprensié
linguistica o comunicativa en general.
Assegurar que aquestes families
s'assebenten de les informacions rellevants
gue es donen al llarg del curs, tant des de
I'equip directiu com des del professorat
implicat.

Al llarg del curs

Merce
Tarragd

Fet.

Seguir-ho fent igual.

3.4 Fer una valoraciod de I'alumnat amb Necessitats Especifiques

de Suport Educatiu.

Accions

Temporalitzacio

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Fer un recompte de l'alumnat amb
Necessitats Especifiques de Suport
Educatiu matriculat per al curs 2024-2025.

1r trimestre

Merce
Tarragd

Fet.

No n’hi ha.

Fer una valoracid, conjuntament amb
I’Ajuntament, del nombre d’alumnat NESE
gue podem incorporar a cada assignatura
col-lectiva.

1r trimestre

Nduria Molins

S’ha comentat amb l'ajuntament
perd no s’ha arribat a una
conclusié clara, sembla que des
del Departament d’Educacio
aquest tema no esta regulat.

Recordar a l'ajuntament que
demani a l'inspector que es
pronuncii sobre com regular
aquesta assignacioé de places.
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Redactar un apartat a la
normativa de centre que ho
reguli.

Consultar a I'EAP sobre els
casos concrets per donar-nos
recursos o indicacions que
puguin ajudar a la convivencia
a l'aula.

Fer una valoracid de I'alumnat NESE que
necessita un acompanyament d’una
vetlladora i el cost econdmic que aquest fet
representa.

1r trimestre

M.del Puig
Ferrer

Fet. En una reunié amb el regidor
es va presentar la despesa
d’hores anuals corresponent a la
vetlladora, pero des de
I'ajuntament no s’ha pogut
destinar cap recurs.

Treballar amb I'ajuntament per
valorar si es poden destinar
recursos a aquesta despesa.

3.5 Seguir programant accions amb alumnat a centres geriatrics

i socio-sanitaris.

Accions

Temporalitzacio

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Programar actuacions d’alumnat que

Setembre

Merce

Positiu. El grup Trencanous ha

Seguir-ho fent aixi.

estiguin incloses en la planificacié anual Tarragd centrat el seu treball de tot el
d’actuacions dels grups, sense que aixo curs a preparar aquest repertori i
impliqui un augment del nombre tota la seva dinamitzacié ha estat
d’activitats. concentrada en aquestes
actuacions.
Explorar altres centres de la zona per tal 1r trimestre Merce Positiu. S’han fet tres actuacions Seguir programant actuacions
d’oferir aquest tipus d’accions a un nombre Tarrago (dues a centres celoninsiuna a als centres de St. Celoni.

més ampli d’usuaris.

Llinars), amb molt bona resposta
tant per part dels centres i els
seus usuaris, com per part de
I'alumnat que hi ha participat.
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Objectiu PEC 4 Participacio: participar activament de la vida social i cultural dins i fora del municipi.

4.1 Planificar la dinamitzacié pel curs 24.25 de forma equilibrada.

Accions

Temporalitzacio

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Fer el calendari de dinamitzacié dels grups

Disseny del

Merce

Positiu. El global de

Seguir-ho fent aixi, valorant cada

de I'escola tenint en compte les valoracions | calendari: Estiu | Tarragd dinamitzacié ha estat molt més | curs les singularitats dels grups i
de les actuacions del curs anterior. 2024 ben equilibrat. A I'apartat de respectant les propostes del
Aprovacio valoracié del claustre de juny professorat.
calendari: CEC es va dedicar un punt a la
inici curs dinamitzacié i no hi va haver
Actuacions: tot cap queixa per part del
el curs professorat.
Buscar oportunitats per fer actuacions dels | 1r trimestre Merce Positiu. S’ha participat en dues | Seguir-ho fent aixi.
grups de teatre fora de I'escola. Tarragé ocasions en celebracions fora
de l'escola i el teatre ha
resultat una proposta molt
adequada i ben rebuda per
part de les entitats implicades.
Espaiar més les actuacions de final de curs 3r trimestre Merce En general s’ha pogut fer. Valorar més opcions d’activitats
per evitar dies amb varies actuacions Tarragd gue es puguin programar abans

seguides.

de juny (per exemple les
audicions d’aula).

4.2 Programar activitats de gran format de forma equilibrada.

Accions

Temporalitzacié

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Dissenyar una actuacio de Nadal conjunta
amb tots els grups de Petits Artistes.

Buscar la implicacio d’algun grup
instrumental de I'escola, ja sigui d’alumnat o
de professorat.

1r trimestre

Merce
Tarrago

Positiu. Actuacid de tots els
grups de Petits Artistes més els
cors escenics.

Pensar en una activitat per a un
col-lectiu diferent cada curs.

Memoria anual
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4.3 Participar al Festival de Joves Musics Euro

peus (Ritmiks) com a escola acollidora.

Accions

Temporalitzacié

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Organitzar i gestionar, conjuntament amb
I'ajuntament i amb I'Escola de Mdsica de
Palau, dues franges de concerts amb grups
instrumentals i corals provinents d’altres
llocs d’Europa.

Al llarg del curs

Nuria Molins

Fet. S’"han organitzat i gestionat
les dues franges de concerts.

No hi ha propostes de millora.

Programar actuacions dels grups
instrumentals i corals de I'escola amb
franges d’edat entre 12 i 25 anys
conjuntament amb grups semblants de
I’'Escola de Musica de Palau.

Al llarg del curs

Merce
Tarragé

Negatiu. La col-laboracié amb
I'escola de Palau es va iniciar
per tal de compartir aquesta
experiéncia i poder ajuntar
grups de les dues escoles pero
finalment no hi ha hagut
compatibilitat d’horaris i de
tipologia de grups i cada escola
ha organitzat una franja de
concerts per separat.

Tot i que hi ha interés en la
col-laboracio entre les dues
escoles, de cara al curs 25.26 no
es preveu organitzar cap
proposta.

4.4 Celebrar el 20é aniversari de I'escola.

Accions

Temporalitzacié

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Fer un recull de fotografies dels 20 anys de

I'escola i publicar-lo al web i a xarxes socials.

1r trimestre

Merce
Tarrago

No s’ha pogut compartir o
publicar, ja que els drets
d’imatge de I'ex-alumnat no
estan vigents.

Altres propostes per compartir
aquest material, no han estat
possibles per manca de
recursos i temps.

No n’hi ha

Memoria anual
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Commemorar 'aniversari coincidint amb
diferents activitats de I'escola.

Al llarg del curs

Merce
Tarragd

Fet.A les actuacions massives
s’ha fet esment a I'aniversari.

No n’hi ha.

Objectiu PEC 5 Organitzacidé: promoure una organitzacio eficac, flexible i amb capacitat d’adaptacié al canvi.

5.1 Dur a terme un pla anual de coordinacié de professorat, que respongui a les necessitats de I'escola durant el curs 24-25.

Accions

Temporalitzacid

Responsables

Valoracié

Propostes de millora

Programar una coordinacio entre equip
directiu i el professorat de Petits Formats
per tal de valorar i pactar quines pautes

Inici de curs

Nuria Molins

Fet, positiu. També es va fer
una coordinacid de seguiment
per valorar com ha anat el

Seguir fent un seguiment
d’aquests grups des de I'equip
directiu per valorar-ne

segueix el professorat d’aquests grups. primer curs d’aguests nous I'evolucié.
grups.
Programar la coordinacié necessaria amb Al llarg del curs | Nuria Molins | Fet. La coordinacid a nivell No n’hi ha.

I’'EMM de Palau i amb el professorat per tal
de gestionar el festival Ritmiks tant a nivell
musical com logistic.

d’equip directiu va ser bona,
pero la coordinacié amb el
professorat implicat es va fer
una mica massa tard.

Programar una coordinacié entre I'equip
directiu i el professorat de teatre per a
reflexionar sobre els objectius i i compartir
eines metodologiques de les classes de
teatre.

1r trimestre

Ndria Molins

Fet, positiu.

Repetir la coordinacié i
seguiment amb les professores
de teatre ja que s’incorporen
dues professores noves el curs
25.26.

5.2 Planificar els espais d’Us de 'escola tenint en compte les indicacions per part de I'ajuntament.

Accions

Temporalitzacid

Responsables

Valoracié

Propostes de millora

Programar 'ocupacié de la sala Lluis Gird
alliberant algunes franges del vespre per tal
gue les entitats del poble puguin fer-ne us,
per indicacid de I'ajuntament.

Periode de
matricula

M.del Puig
Ferrer

Fet. S’ha alliberat la sala Lluis
Giro els dilluns i els dimarts a
partir de les 20h, a més de tota

Seguir fent-ho aixi, valorant
quins dies de la setmana sén
més convenients.

Memoria anual
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la tarda dels divendres que ja
era aixi.

Programar les classes de teatre tenint en
compte:

-Utilitzar la sala de dalt del casal quan les
classes siguin abans de les 19h per evitar
gue les persones usuaries del casal
interfereixin en les classes.

-Utilitzar la sala de baix, si es prefereix, quan
les classes siguin més tard de les 19h
aprofitant que els socis del casal pleguen a
les 19h.

-Tenir en compte els horaris d’ocupacié de la
sala Lluis Gir6 per programar-hi algunes
classes de teatre.

Periode de
matricula

M.del Puig
Ferrer

Fet. S’"han programat les classes
tenint en compte en primer lloc
I'ocupacié de la sala Ll. Gird i en
segon lloc els horaris del casal.
A la sala LI. Giré s’ha programat
1 grup dimarts i 3 grups dijous,
i al Casal s’"ha programat 1 grup
dimecres i 1 grup dijous.

Seguir fent-ho aixi.

5.3 Aprovar el reglament del Centre Municipal d’Expressio.

Accions

Temporalitzacid

Responsables

Valoracio

Propostes de millora

Insistir a I'ajuntament que es faci la revisio
de la part dels espais i teatre per tal de
poder aprovar tot el document, el qual és
necessari pel bon funcionament del centre.
Un cop aprovat, publicar-lo a la pagina web
de l'escola.

Al llarg del curs

M.del Puig
Ferrer

No s'ha revisat de la normativa
el Llibre quart. Usos dels espais
de I'’Ateneu-Centre municipal
d’Expressio perqueé hi ha altres
temes prioritaris en relacié al
teatre de I'’Ateneu.

Valorar amb I'Ajuntament si val
la pena revisar la normativa
durant aquest curs o bé esperar
fer-ho amb el canvi d’'empresa,
que es té previst per al curs
26-27, on es separara la gestié
de 'EMIT i la gestid del teatre
Ateneu.

Altres objectius que han sorgit durant el curs que no estaven programats:

Augmentar alumnat en els grups dels petits. Campanya de comunicacio de preinscripcid, per captar alumnat nou.

Memoria anual
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Tot i que la campanya va ser positiva i va semblar que hi havia més families que demanaven informacié durant el periode de preinscripcio, el resultat
ha estat que hi ha menys matricules d’alumnat entre 4 i 7 anys que cursos anteriors. Una possible rad és la baixada de la natalitat. Cal fer una altra

campanya de comunicacio les primeres setmanes de setembre.

Memoria anual 16
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3.0RGANITZACIO DEL CENTRE

3.1. EMPRESA GESTORA

Lescola municipal de musica i teatre pertany a I'ajuntament de Sant Celoni. La gesti6 del centre
s’assigna per concurs public. Actualment I'empresa guanyadora d’aquest concurs i que per tant es fa
carrec de la gestid del centre és Pertegas Expressio sl., formada pels tres socis: M.del Puig Ferrer
Panareda, Carles Ferrer Panareda i Merce Tarragé Caballé.

3.2 EQUIP DIRECTIU

Lequip directiu esta format per 4 persones que es reparteixen les tasques de gerencia, gestié

administrativa i coordinacié educativa.

Membres Equip directiu:

M.del Puig Ferrer Panareda, geréncia i coordinacié pedagogica

Nuria Molins Macau, directora escola de musica i teatre

Merce Tarragd Caballé, cap d’estudis

Jordi Lopez Roig, coordinacié pedagogica

3.3 EQUIP DOCENT

El claustre de docents de I'escola de musica ha estat format per 14 professors i professores.

Per raons de baixes/altes i substitucions:

e Especialitat de teatre: 2 professors, Monica i Joana
e Especialitat de violi: 2 professors, Eugenia i Joange

e Especialitat de percussié: Miquel Ga i Alex

TiTOL ACADEMIC

ASSIGNATURES

NOM | AL SEU CARREC
COGNOMS Grau Pla Especialitat
d’Estudis
Any
Xiomara Superior Com. Guitarra - Instrument: guitarra i guitarra
Abell6 Valencia jazz eléctrica
Lacruz Col-lectives: Combo Green
Monica Superior Teatre Col-lectives: Attrezzo i Cametes
Barrio
Bernat
(BAIXA a partir del
29 de maig,

substituida per la
Joana Vulart)

Memoria anual
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Maria Superior Teatre Col-lectives: Inicial, Cor escénic

Calvet 1, Cor escenic 2,

Vinyets Laboratori Escénic, Bambolines,
Camerinos, Escénica

Carme Superior 1966 Flauta Instrument: Flauta travessera

Cama

Mingot

Tania Superior LOGSE Trompeta Instrument: Trompeta i trombé

Camacho

Garcia

Anna M. Superior 1966 Piano Instrument: Piano

Fortuny Col-lectives: Sensorial, Inicial i

Pereda Roda d’Instruments

Miquel Altres - Bateria Instrument: Percussio

Garriga Col-lectives: Laboratori escénic,

Coll Roda d’Instruments, Combo

(BAIXA paternitat a White, ll-lusionistes

partir del 27 de

maig, substituit

per I'Alex Guitart)

Miquel Superior LOGSE Contrabaix | Instrument: Baix eléctric

Gonzalez jazz Col-lectives: Trencanous

Boguia

Alexandre Altres Bateria Instrument: Percussid

Guitart Col-lectives: Laboratori escenic,

Luengo Roda d’Instruments, Combo

(substitut del White, ll-lusionistes

Miquel Ga a partir

del 27 de maig)

Jordi Superior 1966 Piano Instrument: Piano

Lopez Col-lectives: Combo Yellow,

Roig Petits Formats A i B, Roda
d’instruments, Professor
repertorista

Nuria Superior LOGSE Direccid Instrument: Violoncel

Molins coral Col-lectives: Cor Escénic 1, Cor

Macau Escenic 2 i Cromatica

Eugenia Paniza Superior LOGSE Violi Instrument: violi

Andino

Col-lectives: Combo Purple

Memoria anual
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(BAIXA a partir del
7 de maig,
substituida pel
Joange Torredeflot

Luengo)

Aaron En curs LOGSE Saxofon Instrument: Saxo

Pérez Col:-lectives: Roda

Lopez d’instruments, Combo Black,
Petit Format C i Big Band

Merce Mitja 1966 Clarinet Instrument: Clarinet

Tarragé Col-lectives: Sensorial, Inicial,

Caballé Roda d'instruments i Tradicional

Joan Gerard Superior LOGSE pedagogia- | Instrument: violi

Torredeflot violi Col-lectives: Combo Purple

Luengo (substitut
de la Eugenia
Paniza a partir del
8 de maigifins a
final de curs)

Joana Superior Teatre Col-lectives: Attrezzo i Cametes
Vulart

Bach

(substituta de la
Minica a partir del
29 de maigifins a
final de curs)

3.4 EQUIP NO DOCENT

Lequip de personal d’administracid i serveis de I'Escola de Musica i Teatre ha estat format per:

Administracio / Atencio al public Mercé Valldosera
Lola Pérez
Consergeria (divendres tarda) Aguest curs no ha calgut
Mantenidor Manel Prado (Ajuntament)
Memoria anual 19
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3.5 RECURSOS HUMANS

El personal de I'Escola de Musica i Teatre durant el curs escolar 2023-2024, ha estat repartit segons

jornades establertes en el contracte, de la seglient manera:

PERSONAL FIXE:

Curs 2024-2025 Persones Hores anuals (abans jornades)
Gestié i Equip Directiu 4 2264,45h
Personal Docent 23 4898,79h
(14 places i 9 suplents)
Vetlladora 1 139,84h
Administracié (nivell 1) |1 1.224h
Administracié (nivell 3) |1 765h
Mantenidor 1 treballador de I'ajuntament, que dedica

part de la seva jornada per tasques a
I'"EMIT

Aixi mateix, davant de les necessitats de personal auxiliar d’espais i técnics de sales, el personal
extern que aquest curs ha treballat a 'EMIT és:

PERSONAL EXTERN:

curs 2024-2025

Hores anuals

Tecnicde so i llum

36,32h per 4 actuacions

Personal de sala

5,53h per 2 actuacions

Memoria anual
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3.6 HORES DINAMITZACIO

Cal tenir en compte que el nombre d’hores que es reflecteixen a continuacié sén només les que
s’han dedicat a actuacions (audicions dins i fora de I'escola). En aquest curs 2024-2025 s’ha destinat
un total de 154,31h. En aquestes hores hi ha incloses:

e 42,61h de la participacié en el Festival de Joves Musics Europeus Ritmiks (ACEM)
e 30,37h de repertorista (assajos i actuacions)

HORES DINAMITZACIO
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3.7 COORDINACIO INTERNA

El sistema de coordinacid de I'escola s’organitza en els segiients blocs:

Reunions de I'equip directiu.

Reunions de I'equip directiu amb técnics i regidor ajuntament.
Reunions de tot el professorat.

Reunions professorat per equips de treball.

Les actes de totes les reunions queden desades al compte de Drive de I'escola.

Relacid de reunions realitzades:

3.7.1 REUNIONS DE L'EQUIP DIRECTIU

L'Equip directiu ha tingut reunio ordinaria tots els dimarts de 10 a 11h de forma hibrida. Destaquem:
® Reunid coordinacié inici de curs: dimarts 3 de setembre 2024
® Reunid tancament final de curs: dijous 3 de juliol 2025

® Reunid de redaccio dels objectius per al Pla anual 2025.26: dimarts 22 de juliol 2025

3.7.2 REUNIONS AMB AJUNTAMENT

Durant aquest curs s'ha fet diverses reunions de coordinacié amb el regidor i la tecnica de I'area de
I'ajuntament. Destaquem:

e Reunid gestid EMIT i ajuntament per plantejar objectius del curs: 18 de juliol 2024
® Reunid gestiéd EMIT i ajuntament: 5 de novembre de 2024

® Reunid gestiéo EMIT i ajuntament: 3 de febrer de 2025

® Reunid gestiéo EMIT i ajuntament: 18 de marg de 2025

e Comissio de seguiment: dimecres 26 de marg de 2025

e Reunid gestié EMIT i ajuntament: 20 de maig de 2025

e Valoracid 24.25 i Objectius Pla anual 25.26: 2 d’octubre de 2025

3.7.3 REUNIONS DE TOT EL PROFESSORAT

e Coordinacid inici de curs: dimarts 3 de setembre de 2024

e Coordinacié final de curs: dimecres 25 de juny 2025

3.7.4 REUNIONS PROFESSORAT PER EQUIPS DE TREBALL

Les comissions del professorat s’han fet en format presencial, telematicament i hibrid, per tal
d’afavorir les necessitats de cada professor/a.

Calendari de les comissions realitzades durant el curs i els temes que hem tractat:

e Coordinacio Petits formats: 13 de setembre de 2024 i 11 de marg 2025

Memoria anual 22
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e Coordinacid de técniques instrumentals: 25 de setembre de 2024

e Comissio de preparacié del Nadal Coral: 3 d'octubre, 4 de novembre i 19 de desembre de
2024

e Comissio de gestid del festival Ritmiks a nivell musical: 19 de juliol i 23 d' octubre de 2024

o Comissio de gestid del festival Ritmiks a nivell logistic: 28 de maig de 2025

® Comissio de reflexid sobre els objectius i metodologia de les classes de teatre: 17 d'octubre
de 2024

e Comissions equips simultanis de musica i teatre: 24 de gener, 29 de maig, 5i 12 de juny de
2025

® Equip Cors escenics: 21 d’'octubre de 2024 i 11 de juny de 2025

® Equip Petits Artistes: 12 de novembre de 2024, 7 d’abril de 2024, 3 de juny de 2025

e Equip Laboratori escenic: 24 de setembre de 2024, 4 de febrer, 8 d’abril, 20 de maig de 2025

3.7.5 CONSELL ESCOLAR DE CENTRE

Registre de sessions realitzades:

® Sessid ORDINARIA: dijous 10 d’octubre de 2024

Memoria anual
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4. OFERTA FORMATIVA | HORARIS

9 Escola Municipal . .
85 GoMasica | Tastre Oferta Formativa fins a 7 anys - Curs 2024.25
" Sant Celoni y
Escola Programa Petits Artistes
Municipal
de musica Nascuts el Nascuts el Nascuts el Nascuts el Nascuts el
i teatre 2021 2020 2019 2018 2017
Dilluns Sensorial 4/5 - Grup A
DIl 17.30-18.15h
Roda instr
Dt 18.30-19h
Dimecres Sensorial 3 PENDE_NT_MATRICULA Roda instr
Inicial C
2 S]] Dc 17.30-18.30n| | D¢ 18-18.30h
Inicial - Grups D i E
Dc 18.30-19.30h
Dijous Sensorial 4/5 - Grup D

Dj 17.30-18.15h

Darrera actualitzacio: 08/07/24

Memoria anual
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20.%

2013

Musica i Escena

&%, Escola Munidipal Oferta Formativa a partir de 8 anys e

de Musica i Teatre

‘ Sant Celoni - y .
Escola Municipal de Musica i Teatre - Curs 2024.25 v
Nascuts el Nascutsel Nascutsel Nascutsel Nascutsel Nascutsel || Nascutsel Nascutsel Nascutsel Nascuts el Adults
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 i ant.
Cor escénic 1 - angles Cor escénic 2 - anglés
18-19h 19-20h

)
5
E
0
- -
(m]
®
£
[m]

escenic
@ 18-19h
[m]

*Petit Format: es convoca a l'alumnat 15 minuts abans de I'horari d'inici perqué preparin els instruments i repassin el repertori de forma autdonoma.

Data darrera actualitzacio: 12/09/24 —
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5 DADES ALUMNAT

Per als registres d’alumnat matriculat s’han tingut en compte les dades corresponents a final de curs:

5.1 ALUMNAT MATRICULAT A FINAL DE CURS

= EM == ET EMIT == Total
405 409 398 414
374 364
331 329 300
295
272 266 270 274 270
248 244
228
182

Meméria anual 26
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5.2 ALUMNAT MATRICULAT A CADA INSTRUMENT

El curs 2024-25 I'escola no ha ofertat les especialitats de viola i contrabaix. Es per aixd que, per ara, no s'inclouen els seus grafics d’'aquestes
especialitats..
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28 27 27 %
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5.3 ALUMNAT AMB NECESSITATS ESPECIFIQUES DE

SUPORT EDUCATIU
TIPUS A |
Disc. Disc. Disc. Disc. Altres
Intel.lectual | Auditiva Visual Motérica alteracions
TOTAL ALUMNES=19 | EM 17 1 4 0

Al.prog 2 0 1 0
AL - Inicial * 1

AQ| - Inicial * 1

BS, B - Inicial * 1

BC, R - Cbo White i Piano * 1

BE, P - Big band i Tradicional X 1

BC.L - Big Band X 1

BDR- Q - Inicial i Roda X 1 1 1

CM, E - IIlusionistes X 1

DB.B - Sensarial X 1

DB.A - Sensorial x 1

FC. LI - Lab.esci Piano X 1

FC, J - Cho Yellow i Guitarra X 1

GC, D- Cbho Purple i Guit eléctr. X 1

GB, A - Lab.esci Percussia X 1

IC, J - ll-lusionistes X 1

LP. M - Trencanous X 1

RS,L - Inicial X : :

SP, P - ll-lusionistes X 1

UM, J- llusionistes X 1

VP, A - Big band x 1

Memoria anual
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5.4 ALUMNAT AMB BONIFICACIO O AJUT SOCIAL

Ajuts socials: 2 alumnes confirmades per al projecte Xarxa.
Pendents de resolucid administrativa a 22 de
juliol de 2025
15% 25% 50%
Bonificacions: 12 4 2

Detall bonificacions expressat en percentatge:

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

Alumnat amb bonificacié al Alumnat amb bonificaciéo al Alumnat amb bonificacié al
15% - 12 al 25% -4 al 50% - 2 al

Meméria anual 32
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6 RESULTATS ALUMNAT
6.1 RESULTATS ALUMNAT PROG. AMPLIACIO | BASIC 6

Per acord de I'equip directiu, i seguint les indicacions de l'ajuntament, durant el curs 24.25 no s’ha
cursat el Programa Ampliacié.

6.2 RESULTATS ASSISTENCIA ALUMNAT

Assisténcia alumnat

B curs 202021 [ curs 2021-22 curs 2022-23 | curs 2023-24 [ curs 2024-25

200
180
161
154 151
150 134
110

100

50

44
31 o7 328
18
0 me
100% 90% a 99% 80% a 89% 70% a 79% 50% a 69% menys de 50%
Meméria anual 33
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6.3 TUTORIES

Seguint el procediment establert en el passat curs, a partir d’'una proposta de millora d’un dels
objectius del pla anual, aquest curs 24.25 hem fet les tutories seguint el mateix criteri:

e Tutories d’instrument: les families demanen tutoria mitjangant un formulari amb un horari
preestablert, tal com era fins ara.

e Tutories per alumnat de NO instrument (Petits Artistes, teatre i alumnat d’assignatures
col-lectives sense instrument): no es preveu un horari preestablert i s’indica a les families
gue poden demanar tutoria si ho creuen necessari.

6.3.1 TIPOLOGIA DE TUTORIES

Petits Artistes: a peticié de la familia

Grups teatre: a peticio de la familia

Alumnat musica a partir de 8 anys, que fa instrument: reunid tutoria individual. 15 min
Alumnat musica a partir de 8 anys, que no fa instrument: a peticid de la familia

6.3.2 REGISTRE DE PARTICIPACIO

Alumnat de 3 a 7 anys 83
Alumnat que ha fet tutoria al juny 1
Alumnat que ha fet alguna tutoria durant el curs (sense comptar les de juny) 3
Total tutories realitzades 4
Percentatge assisténcia tutories juny 1,20%
Percentatge assisténcia tutories global (comptant max 1 per alumne) 4,82%
Alumnat de 8 a 17 anys FAN INSTRUMENT 95
Alumnat que ha fet tutoria al juny 39
Alumnat que ha fet alguna tutoria durant el curs (sense comptar les de juny,

pero comptant les d'inici de curs per grups B1 i alumnat nou) 35
Total tutories realitzades 74
Percentatge assisténcia tutories juny 41,05%
Percentatge assisténcia tutories global (comptant max 1 per alumne) 77,89%
Alumnat de 8 a 17 anys NO fan instrument 81
Memoria anual 34
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Percentatge Assisténcia Tutories Juny

B 3a7anys [l 8a17anys INSTRUMENT [ 8a 17 anys NOinstrument [l Total
80
71,92
69,00 68,00 66,00
65,00 65,00
60 58,00
53.00 54,00 54,00
51.00 50,00 50,00 l51 00 50,43
48,027 00 46,00
45,00 ’
44,00 g 4930 44,27 4378
! 2913 41,05
40 38,00
34,00 34,67
29,91
19,06
20 16,16 1544
2,00
‘ I ‘ | | l LI 1'200'00
0
13.14 14 15 1516 16.17 1718 18.19 19.20 2021 2122 2223 2324 2425
Memoria anual 35
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7 REUNIONS FAMILIES

7.1 REUNIO DE FAMILIES D’INICI DE CURS 24.25

Data: | Dimarts 15 d’octubre de 2024
Hora: | 19.45h
Format: | Telematic - Meet
Sistema de diapositives: | Canva
Durada: | 1a part, informacid general: 60min
2a part, Petits Artistes: 15 min
Qui porta la reunié: | Nuria Molins i Merce Tarragd
A qui s’adrega: | Families alumnat nova incorporacié
Assisténcia families: | 34

Valoracio - Aspectes positius:
Repeteixo les coses dites en reunions anteriors:

El mateix dia al mati vam fer proves tecniques per estar més ben preparades en relacié a
I'acceptacio de gent que s’afegeix a la reunid, la comparticié de pantalla i la projeccidé d’un
video. Va anar molt bé perqué a I'hora de fer la reunié estavem molt més ben preparades i no
vam tenir cap problema.

Bon horari

Es va enviar recordatori el mateix dia al mati i també es va publicar a Instagram

Bona resposta de les families participants en relacié als temes tractats

Bona organitzacio del sistema de reunid, temes ordenats, dues persones parlant, Petits artistes
al final, icones per detectar objectius curs, parlar tant de qliestions técniques i practiques, com
de filosofia d’escola i d’equip, un video i fotos x fer més dinamic...

S’ha pogut equilibrar el tipus d’informacid, per donar més pes al teatre. Per exemple a I'hora de
posar exemples sobre algun tema, intentar que aquests facin referéncia a situacions en el teatre
(assistencia: si un alumne falla molt, fa anar malament a la resta de grup pq té un rol dins
d’aquest...)

Adrecar només a families de nova incorporacié i enviar després el resum a totes les families,
incloent en el cos del text la informacié de novetats o objectius relatius al curs.

Poques preguntes al final. Els aclariments per a aquestes es van afegir posteriorment a la
presentacié compartida amb les families.

Algunes families d’alumnat de 7 anys que només fan Petits Artistes, quan van tenir tota la
informacio sobre la Roda d’instruments, van mostrar el seu interes per apuntar-hi als fills.

Valoracié - Coses que es poden millorar:

Al principi hi ha molta gent entrant al mateix temps i I'ordinador no para d’enviar les
notificacions, amb so inclds, cosa que molesta molt a la persona que esta parlant. Cal estudiar si
es pot configurar de forma que la gent nova pugui entrar sense necessitat de ser acceptada.

A la convocatoria expliquem que la reunid és adrecada a tothom perd especialment a families
de nova incorporacio, pero hi ha families veteranes que cada curs es connecten. Potser podriem
seleccionar alguna informacié diferent, en anys alterns, coses que es poden dir pero també es

Memoria anual
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poden no dir...

- Enlapartat de Renovacié de matricula. Afegir que el fet que calgui repetir matricula cada curs,
no implica haver de tornar a patir per la plaga, ja que aquesta sempre la tenim assegurada, el
gue no podem assegurar d’un curs per l'altre és la placa al mateix grup.

- Potser podriem ampliar fent diapositiva sobre participacié families:

- Formar part del Consell Escolar de Centre

- Comunicar-se amb els representants

- Respondre enquestes satisfaccid

- Utilitzar la bustia de suggeriments
Podria ser un d’aquests temes que diguéssim un any si i un any no... (per exemple quan
es prevegui eleccions a CEC)

7.2 REUNIO ACCES AL PROGRAMA BASIC

Data:

Hora:

Format:

Sistema de diapositives:
Durada:

Qui porta la reunié:

A qui s’adreca:
Assisténcia families:

Dimarts 18 de marg¢ 2025

19.45h

Telematic - Meet

Presentacio de diapositives de Google Drive

55 min

Nuria Molins i Merce Tarragé

Families alumnat nascut el 2017, que el curs vinent accediran al Basic
15

Valoracio - Aspectes positius:

- Poca assisténcia

- ésuna reuniod que ja fa anys que celebrem i que esta molt ben adaptada a allo que esperen les
families. Funciona molt bé, tenim poques preguntes en acabar.
- Laincorporacid de videos del cor escénic i el laboratori, ajuden a entendre les assignatures.
Valoracio - Coses que es poden millorar:

7.3 REUNIO FAMILIES ALUMNAT TEATRE

Data:

Hora:

Format:

Sistema de diapositives:
Durada:

Qui porta la reunié:

A qui s’adrega:

Dimecres 19 de marg¢ 2025
18.40h

Telematic - Meet

Sense presentacid diapos

20 min

Ndria Molins i Maria Calvet
Families alumnat grups teatre

Memoria anual
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Assisténcia families: | 12 aprox

Valoracio - Aspectes positius:
- Haviem fet alguna reunio similar fa temps, pero ara feia forga anys que no es feia. Esta bé donar
aquest espai a les families de teatre i també esta bé donar veu a la professora.
- No tenir presentacid PP feia que poguéssim veure la reaccié de les persones assistents.
- Vam percebre agraiment de fer la reunié només de teatre (quan vam comentar que voliem
donar aquest espai pg teniem la sensacié que parlavem més de musica).
- Temps molt ajustat (perd hem de comengar molt puntuals!).
Valoracié - Coses que es poden millorar:
- Poca assistencia
- Vam programar la reunio sense tenir en compte I'horari de classes de la Maria, aixi que durant
I'estona que ella va estar presentant, vam haver de substituir-la de la seva classe.

7.4 REUNIO OFERTA FORMATIVA 25.26

Data: | Dimecres 19 de marg
Hora: | 19h
Format: | Telematic - Meet
Sistema de diapositives:
Durada: | 45 min
Qui porta la reunié: | Nuria Molins i Merce Tarragd
A qui s’adreca: | Families alumnat a partir de 9 anys
15 aprox
Assisténcia families:

Valoracio - Aspectes positius:

- Malgrat la poca assisténcia, com a escola valorem positivament oferir aquesta reunid, per tal

gue ens vegin i ens coneguin. Sobretot per a les de nova incorporacio.
Valoracié - Coses que es poden millorar:

- Molt poca assisténcia. El curs passat en aguesta mateixa reunio hi va haver molta més gent
connectada. Desconeixem el motiu, potser les families de continuitat ja coneixen el
funcionament del centre i ja no els interessa. Un altre motiu podria ser que ja saben que
posteriorment els enviarem el resum. Podriem incloure a la convocatoria un avis que al final de
la reunid es dedicara una estona a donar veu a suggeriments o aportacions per part de les
families. Podriem també preguntar a algunes families de confianca per demanar-los el motiu pel
qual no es presenten.

- Elfet d’haver de presentar les diapositives fa que no poguem veure les cares de les persones
connectades, potser podriem projectar només el que sigui necessari (esquemes, etc.) i no pas el
gue sigui text... Les presentacions hi serien igualment, perqué després les publicarem i convé
que hi consti tota la informacio.
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8 DINAMITZACIO

La dinamitzacid és un pilar en el nostre projecte educatiu. UEscola de Musica i Teatre participa cada
any a multiples projectes, actes, mostres a nivell intern pero també a nivell municipal i amb
interaccidé conjunta amb altres entitats del poble

Dividim la dinamitzacié basicament en dos blocs:
- Bloc 1 - Audicions a partir de I'assignatura instrument: les que es generen a la classe
d’instrument i que poden ser de dos tipus:
- Audicions publiques a sales
- Audicions d’aula
- Bloc 2 - Actuacions amb grups: les que es fan amb totes les assignatures col-lectives de
I'escola. Que també dividim en:
- Classes obertes
- Actuacions dins del centre
- Actuacions externes

Cadascuna de les actuacions realitzades disposa d’un document de valoracid, que el professorat
implicat omple a posteriori, de forma que en futures activitats de format similar, es pugui recordar
quines coses han funcionat bé i quins aspectes cal millorar. Totes les valoracions queden recollides en

una carpeta del Drive: Enllac carpeta valoracions

A continuacié es presenta el registre d’actuacions fetes per als dos blocs esmentats:

Memoria anual
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8.1 AUDICIONS AMB INSTRUMENT

Cal destacar que aquest curs no hem fet audicions del programa Ampliacié atés que no s’ha
cursat aquest programa

Nombre d'audicions d'instrument segons tipus

B curs202122 [ curs202223 | | curs 202324 [ curs 202425

300 274

200

100

Basic i Jove/Adult Ampliacio Aula Total alumnat participant

Audicions d'instrument - Percentatge de participacio

B 0actuacions [ 1actuacid6 | 2 o més actuacions

80,00% 73,83%
67,33%

59,35%
60,00%

40,00%

20,00%

11,33%

0,00%

curs 2021.22 curs 2022.23 curs 2023.24 curs 2024.25
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8.2 ACTUACIONS AMB GRUPS

Quan es programa la dinamitzacié amb els grups per a tot el curs tenim en compte:

- Que cada grup tingui entre 2 i 4 actuacions.

- Que les actuacions quedin repartides en el calendari de forma equilibrada.

- Que es faci actuacions tant dins de I'escola, com a fora, de cara al poble, especialment als
barris.

- Que hi hagi alguna activitat de gran format per a un col-lectiu determinat i que aquest
col-lectiu sigui diferent cada curs.

- Que tot el que sigui possible es realitzi respectant al maxim els horaris habituals de classe
dels grups.

- Que en el cas dactuacions fora de l'escola, quan es prevegi afluencia de public extern,
programarem només grups de més edat i nivell.

Per tal de planificar la dinamitzacid, en la coordinacié de final de juny del curs anterior es marquen
les directrius per al curs seglient. Es comunica a tot I'equip quines es preveu que siguin les activitats
de més pes i es recullen les propostes que pugui aportar el professorat. A partir d’aqui, durant I'estiu
es treballa en la planificacié de totes les actuacions per a cadascun dels grups de I'escola. Aquesta
primera proposta es presenta al professorat a la coordinacié de setembre, i a mesura que va
transcorrent el curs, es va detallant i confirmant amb cadascun dels equips o professorat implicat.

Sempre es produeixen variacions en relacié a la planificacid inicial i aixd en certa manera és normal
gue passi. Enguany pero, hi ha hagut més alteracions de les previstes, per motius molt variats.

En el cas dels grups que plantegen fer només una actuacid (aixo pot passar per exemple en grups de
nivells inicials com el Laboratori escénic o en grups que plantegen una actuacié més complexe que
requereix més temps de preparacid, com per exemple alguns grups de teatre), proposem una classe
oberta a mig curs. Enguany en els grups de teatre a partir de certa edat, I'alumnat es mostrava
reticent a fer aquesta classe oberta, aixi que per evitar mal ambient en el grup, les hem suspés.

El final de curs ha estat un moment especialment delicat, basicament per dos motius:
- Cada vegada hi ha més programacio d’actes, no només a I'escola de musica i teatre, siné a la
resta d’escoles o extraescolars, cosa que provoca una saturacio de I'agenda familiar.
- També l'ocupacié de sales per part d’entitats o altres escoles és cada vegada més densa, i
aixo ha afectat molt en la nostra organitzacié d’actuacions que en alguns casos s’han hagut
de canviar de data, afectant a l'assistencia de I'alumnat per colonies o viatges escolars.

Amb tot, s’ha pogut fer les actuacions de tots els grups, pero en alguns casos han comportat molta
feina de consultes a les families i fins i tot s’ha acabat programant algunes actuacions fora del
periode lectiu.

A continuacio es mostra la graella de planificacié amb el registre total d’actuacions realitzades.
(pag seguient)
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Graella actuacions amb els grups de Petits Artistes (8 grups + 2 de Roda)

= m O
wom |
< o
rTEE
[T
2 2 B
§ 5 5

mar, 10/ sept/ 17:30  Sensorial en familia
jue, 12 {sept/ 1730 | Sensorial en familia 1
lun, 16/ sept/ 1730 Sensorial en familia 1 | ]
mi&, 18/ sept/ 17:15 | Sensorial en familia 1
lun, 23 fdic/ 1200 Calendar d'advent (Madal coral) 1 (1)1 11|1|1]1

mar, 18 /feb/ 17:30 Mostra Petits Artistes Inicial Misica

mig, 19/ feb/ 1330 Mostra Pefits Artistes Inicial Misica 1 1
mig, 12 /mar! 1715 | Classe oberta Sensorial 3 1

lun, %/ jun/ 1730  Mostra Pefits Aristes 1

mar, 10/ jun/ 17:30  Mostra Petits Aristes 1 1 1
mar, 10 /jun/ | 1830 Mostra Roda dinstruments dimarts | | 1
mi&, 11 /jun/ 1715 | Mostra Petits Artistes 1
mié, 11/jun/ 1230 Mostra Pefits Artistes | | 1]
mi&, 11 /jun/ 1300 |Mostra Roda dinstruments dimecres 1
jue, 12/jun/ 1730 Mostra Pefits Artistes 1| |
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Graella actuacions amb els grups d’alumnat a partir de 8 anys (21 grups)
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| man21/enes | it fcma Classootertabamooines | | | | | [ | o] ([ | ] | ] |

e 27iens | tem jsp  Jcmsseobertatabornon o] L L L]

jue, 13/ mar/ | 20:20

Camerinos amb el Dia de la dona

sab, 14 /dic/ | 2000 3% . |Festa Major La Batlloria

mar, 17 / dic/ | 18:00 |SP Nadal del combo ellow 1

mié, 18 / dic/ | 19:00 |Bibiicteca | C White i Black aniversari Biblioteca 1 1

jue, 19/ dic/ | 18:20 |35 Nadal dels combos Purple i Green 1 1

jue, 19/ dic/ | 130 A3 Nadal dels l-lusicnistes

jue, 19/ dic/ | 03 |SP Classe oberta Cametes 1

sab, 21/ dic/ | 2030 I;ﬂE Intercanvi Cromética Cor Sarabanda (La Gamiga) 1
lun, 23 / dic{ | 1200 |35 Calendari d"advent {(Nadal coral) 1 1

séb, 4/ene/ | 1800 |weews | Carter reial - Nadal del Tradicional 1

sdb, 15/ mar/ | 20:00

mar, 22 [abr i | 1820

Concert Cromdatica: la nit

Revetlla St. Jordi a la Biblioteca

mig, 11/ juny | 17:00

Trencanous a Tome Magret, Liinars

jue, 22/ may { | 20:00 |Casal Actuacio Camerinos 1

mié, 28/ may { | 18:00 Trencanous a Indaleci Losilla + Ass. Neurol_

vie, 30/ may / | 1200 |Edem Festival Ritmik's 1 1
lun, 2/ jun /| 20:00 |Edem Tradicional 1

jue, 12/ jun/ | 1300

E-Purple+Cametes

jue, 12/ jun{ | 20:00

Simultanis: C.Green + Attrezzo

vie, 134jund | yop

extemn

Trencanous a Verge del Puig

dom, 15/ jun{ | 20:00

Intercanvi Big Band a Cardedeu

mar, 17 /jun/ | 1745 Actuacio C.Yellow + Cor escénic 1 1 1

mar, 17 fjun / | 19:00 Actuacio Bambolines 1

mié, 18 fjun / | 20:15 Actuacio Cor escénic 2 + Petit Format C 1

mié, 18/ jun / | 19:00 Actuacio C White i Black 1 1

mig, 18 4 jun / | 21:00 Actuacio Escénica 1
jue, 19/ juny | 12:30 Mostra Laboratori escénic + C.Purple 1 1

jue, 19/ jun/ | 120

Meostra ll-lusionistes + C.Green

mig, 25/ jun § | 18:00

Actuacio Petits Formats AT B

mi&, 25/ jun / | 20:00

Actuacio Cromatica + Coresc 1

dom, 6 /jul / | 1200

Actuem als baris - lles Belles (+BB Cardedeu)

Recompte dinamitzacié grups: Grups Petits Artistes Grups alumnat a partir General
(8 grups+2 de Roda) de 8 anys (21 grups)
Classes obertes 5 3 8
Actuacions al centre 10 17 27
Actuacions fora del centre 0 13 13
15 33 438
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9 RECULL D’OPINIONS
9.1 ANIVELL D’EQUIP DIRECTIU

La valoracié realitzada per I'equip recull temes exposats a la reunié d’equip directiu de final de curs (3
de juliol de 2025), pero també recull temes que al llarg del curs s’han anat tractant en les reunions
setmanals.

Aquests son alguns dels temes que destaquem de la valoracié de I'equip directiu en relaci6 al curs
24.25

Dinamitzacio

La logistica al llarg del curs ha anat bé, i la demanda de tecniques de llum i so ha estat adequada.
Caldaria, pero, tenir en compte que si canviem alguna data s’ha d'avisar a en Jordi Senero, i
especialment si sdn dates d’actuacions on hi ha tecnic de so i llum implicat.

En general hi ha la sensacié que s’han distribuit bé els dies de dinamitzacio, tot i que ens plantegem
si seria millor fer les audicions d'instrument (que a final de curs es fan a I'aula) unes setmanes abans
que les actuacions de les classes col-lectives.

Sobre els grups de teatre es comenta que quan fallen alumnes és molt dificil fer I'obra en condicions.
Es podria plantejar a les profes de teatre de fer |'actuacié a I'abril o maig.

També es podrien avancar les actuacions dels Petits Formats.

En relacié al material que s’utilitza per a les actuacions, caldria fer el document de material que es
necessita per a cada combo (que es fa cada curs) i valorar si falta comprar algun amplificador més.
També cal recordar a les families que les guitarres i cordes fregades que toquin en combos amb
instruments eléctrics i bateria necessiten portar pastilla amplificadora.

Audicions amb instrument
Aquest curs la informacio de les audicions entre el professorat i en Jordi ha anat bé.

Es pregunta a la Lola si el professorat I’"ha avisat sobre les audicions d’aula i comenta que ens alguns
casos si i altres no. Cal recordar-ho al professorat. També demana que se I'informi per escrit.

Grups simultanis de musica i teatre

Tot i que s’ha fet seguiment amb el professorat des de principi de curs, hi ha hagut una parella que
han estirat el projecte (Combo Green i Attrezzo) i una altra que no ho han fet (Combo Purple i
Bambolines). El grup simultani estava funcionant prou bé fins que la professora de teatre va
informar a l'escola que deixava les classes a final de maig, sense fer traspas ni enviar els materials
qgue s’havien treballat fins al moment. Ha calgut posar una professora substituta amb el suport de
I'equip directiu per tirar endavant el projecte, i tot i que ha generat un estrés important, s’"ha pogut
acabar duent a terme.

Formacio

Els temes tractats a les formacions han estat adequats, interessants i ben plantejats.
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Sobre el tema de convivencia a I'aula, que ha estat molt necessari, es planteja que es podria haver fet
una mica més de seguiment, tot i que en casos concrets ja s’han fet les accions necessaries des de
I'equip directiu. Es planteja recuperar el tema a principi del curs vinent (cap al mes d’octubre) per tal
de parlar de casos i grups concrets i proposar accions i recursos entre el professorat.

Tutories

No totes les families s'apunten per fer tutoria de final de curs. Es planteja si és convenient donar la
possibilitat de fer la tutoria online, tot i que aixd faria que el professorat hagi d’anar canviant de
format en funcié de cada familia. Es valorara durant el curs.

Alumnes que pleguen a mig curs

Per aquest curs ens vam plantejar l'objectiu de fer informes i memories d'aula dels alumnes que
pleguen a mig curs. Valorem que logisticament no ha funcionat massa bé i creiem que les families
tampoc no ho han valorat i per tant descartem seguir fent informes de I'alumnat que plega.

Si que seguim demanant fer memories d'aula dels grups que desapareixen i si plega algun alumne/a
durant el curs, el professor/a ho hauria de posar a la memoria.

Compra de material / adequacié espais

Es torna a valorar la possibilitat de comprar un equip técnic per sortir a fer bolos al carrer. S'acabara
de valorar segons el pressupost que quedi de material.

Es proposa revisar tots els altaveus i cables de les aules ja que hi ha profes que diuen que alguns
estan espatllats.

També es proposa revisar els amplificadors.

Donat que cada vegada la calor comenga més aviat, es demanara a I'ajuntament que es comprin
ventiladors, a poder ser dels de sostre.

Es tornara a demanar de repintar el terra de I'escenari de la sala Lluis Gird, ja que I'alumnat de Petits
Artistes sovint fan exercicis al terra i acaben amb les mans molt brutes de la pintura.

Funcionament reunions ED

Tot i que valorem que les reunions sén productives i no es perd el temps, es recorda que cal tenir en
compte que si hi ha temes que es parlen durant la setmana i no tothom de I'equip ho sap, cal enviar
un correu electronic perqué tothom estigui al cas.

Revisié de I'assoliment dels objectius de curs

Valorem positivament I'assoliment dels objectius marcats per aquest curs.
Redaccié dels objectius pel curs 25.26

Fem propostes d’objectius pel curs 25.26, les quals reflectim al Pla anual 25.26.
Dinamitzacioé pel curs 25.26

Definim les principals linies de planificacid de les actuacions del curs:
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Un projecte de gran format per a grups de teatre i grups d’instrument: espectacle itinerant, basat en
un espectacle que ja es va fer fa una anys i va funcionar molt bé.

Combinar els combos de nivells semblant per fer una actuacié conjunta per Nadal.

Espectacle de teatre i grups de piano, basat en un espectacle que ja es va fer fa una anys i va
funcionar molt bé.

Coordinacio i formacié pel curs 25.26
-Objectius en els diferents nivells dels combos i Petits Formats (inici de curs)

-Convivencia a l'aula - fer un recordatori de la formacid que es va fer el curs 24.25 amb I'Alex Letosa i
revisar casos a les classes d'aquest curs (principi d'octubre)

-Inclusié d’alumnat NESE a l'aula

-Protocol violéncia sexual

9.2 ANIVELL DE PROFESSORAT
9.2.1 REUNIO GENERAL DE VALORACIO DEL CURS

Data de la reunid: Dimecres 25 de juny de 2025

Metodologia de la reunid: Es va enviar un formulari per respondre de forma anonima. A més, es va
debatre diferents temes a valorar, donant veu a tot I'equip present. A continuacié es va redactar per
a cadascun d’aquests temes una proposta d’acord.

Valoracio escrita:

Enguany a la valoracié escrita només han respost 6 membres del professorat (de 13). Aixo suposa el
46% del claustre.

Es va voler utilitzar aquest sistema d’enviar-lo per mail per una banda perque el professorat pogués
reflexionar amb calma i per altra banda per estalviar temps durant el claustre, pero el dia del claustre
moltes persones no havien respost, per aixo es va fer recordatori a tot I'equip, i algunes d’aquestes
van enviar la resposta posteriorment.

Les preguntes de la valoracié escrita son:

- Valoracio global (escala de 0 a 10)

- Quins aspectes de I'escola valores més positivament?

- Quins aspectes de I'escola creus que caldria millorar?

- Si hi ha algun tema sobre el qual t'agradaria que s'inclogui un punt de valoracié en la reunié
del proper dimecres 25 de juny, escriu-lo aqui

Valoracio global (en una escalade 0 a 10): 8 &

Buidatge respostes (pag.seg)
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Positiu

Organitzacio
20,0%

Families
6,7%

Espais: classes teatr...
6.7%

Binomi musica i teatre
6,7%

Conserge de tardes
13,3%

A millorar

Formacio interna
15,4%

Condicions laborals
23,1%

Espais
7.7%

Ambient en general

13,3%

Equip de professorat

33,3%

Dinamitzacio

15,4%

Climatitzacio

231%

Material

15.4%
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Reunid valoracio professorat. Acta de la reunié esta desada al Drive del compte de gestié de I'escola:

La_meva unitat/24.25 EMIT Sant Celoni/Informacié professorat, coordinacions/2025.06 Coordinacié

uny

Temes valorats:

Dinamitzacio

Audicions amb l'instrument
Grups simultanis musica i teatre
Formacio

Coordinacié

Espais i materials

Valoracid global

Aspectes positius:

Ambient agradable

Barreja musica i teatre

Conserge Lola

Families

Sales

Organitzacio

Comunicacio

Planificacio a llarg termini

Predisposicid del professorat per realitzar activitats que
engresquen l'alumnat

Aspectes a millorar:

Intercanvis amb altres escoles

Espectacle gran cada dos anys

Material de I'escola que fan servir altres entitats
Condicionament de les sales: climatitzacid, terra escenari...
Economic

Material necessari: ventiladors per les aules, altaveus nous,
equip de so per tocar fora del teatre, un teclat

Temes proposats per tractar:

e Pautes sobre com fer arranjaments de manera senzilla
e Organitzar un arxiu per nivells a fi d'aprofitar els recursos entre el
professorat

9.2.2 VALORACIO ACTIVITATS

Les valoracions de totes les activitats obertes al public realitzades durant el curs es troben a la
carpeta Drive del compte de Gestié de I'escola. Cada vegada que es realitza una activitat, es crea un
nou document de valoracié que es comparteix amb el professorat participant.

Carpeta valoracions:
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La meva unitat/24.25 EMIT Sant Celoni/Valoracions

Aquestes son alguns dels aspectes a tenir en compte de cara a la programacio de la dinamitzacio per
al curs 25.26.

Coses que han funcionat molt bé:

- Sensorial, primera classe en familia. Bona resposta (Sensorial en fam)

- Actuacions fora de I'escola. Bona actitud de les families per explorar nous espais on actuar
(PF_a La Batll Aniv.Bibliot Cromatica La Garriga Nadal Tradicional Bambolines a Biblioteca )
malgrat que hi ha moltes qliestions a millorar.

- Nadal del Tradicional. Aprofitar que hi ha el public familiar que va a veure el Carter Reial
(Nadal Tradicional

- Actuacions a l'escola en horari lectiu: bona solucid i les families venen igualment (Nadal del

Yellow Nadal Purple i Green Yellow i Cor esc C.White i Black La noble vila de Suu Green i Il-lus

- Classes obertes per a grups de nivells més baixos: ideal i sense pressid (Cl.O.Cametes
CL.O.1I-lusi ClObLaboratori

- Calendari advent Petits Artistes. Bon resultat, bona previsié de recursos i personal (Calendari
adv

- Camerinos 8M. Bon resultat. Interessant treballar temes com aquest. (Camerinos 8M

- Trencanous als sociosanitaris. Gran projecte (Trencanous sociosanit

- Mostres Roda instruments. Repertori ben triat. Fil conductor lligat al projecte PA. Espai
preparat previament (MostraRoda

A millorar:

- Activitats fora de I’escola i als barris: (PF a La Batll Aniv.Bibliot Nadal Tradicional Cromatica La

guadra Trencanous sociosanit Tradicional Pl.Vila Big band Intercanvi

- molt esforg logistic vs poc resultats, poca afluéncia de public que no siguin familiars
dels participants.

- més coordinacié amb l'entitat implicada per aprofitar al maxim I'ocasié de tenir més
public o d’estar en un espai diferent.

- preveure més estona per muntatge i proves.

- preveure personal de suport (técnic o manel).

- més difusio a la zona (cartells)

- Atencié al material que hem de treure de I'escola i que després potser es necessita
per a les classes.

- Necessitat d'un petit equip de so per cobrir actuacions fora de I'escola

- Previsié de més temps per a muntatge i proves de so/assaig abans d’una actuacié (PF a La

Batll Aniv.Bibliot Nadal Purple i Green C.White i Black PttFC i Cor esc2

- Presentacié del concert i les obres, actitud a escena de I'alumnat Nadal Purple i Green Yellow
i Cor esc C.White i Black PttsFA iB

- Compte amb els grups més nous, no programar actuacions compromeses (PF a La Batll

- Climatitzacio: epoques de molt fred o molta calor atencié on programem (Nadal del Yellow
Cromatica a La Garriga Trencanous sociosanit Mostres PAjuny Big band Intercanvi

- Classes obertes grups teatre minim 45min/1 hora perqué menys estona es fa curt (ClIOb
Cametes ClIObBambolines

- Classe oberta Laboratori escenic es troba a faltar més treball musical (ClObLaboratori)
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- Teclats que no funcionen. Aquest tema ja ha sortit a altres valoracions (Cromatica a La

Garriga Trencanous sociosanit
- Intercanvis amb altres grups: que siguin del mateix nivell (Cromatica a La Garriga
- Activitats grans: (Nadal PA
- més atencio al material extern (tarimes, baranes, ocupacio espai...)
- equilibrar repartiment de tasques per evitar massa pes en una mateixa persona
- Mostres Petits Artistes (MostralnicialMusica ClIObSenso3 Mostres PAjuny
- Siel grup esta sol va bé fer 30min de preparacid i 30 min d’actuacié
- Col-laboracié music extern per promocionar I'instrument
- Que el grup de teatre vegi I'actuacié del de musica
- En el cas dels més petits, no és bo canviar-los de lloc el dia de I'actuacid, hi han
d’haver pogut anar com a minim una vegada abans
- Interessant quan coincideixen dif grups. Tothom a escena. Interaccid. Assajos previs
en horari lectiu...
- Mostres Roda instruments. Vestir-ho més i també poder fer un assaig in situ (MostraRoda)
- Mostres grups teatre fora de l'escola: peces curtes molt interessant, pero es pot fer assaig
general a 'aula, convidant families i després repetir al carrer (Camerinos 8M
- Trencanous als sociosanitaris (Trencanous sociosanit
- Els altaveus Bluetooth (nous) van molt bé per a les classes, pero per a les mostres no tenen
prou poténcia (Mostres PAjuny La noble vila de Suu

Memoria anual
Curs 2024.25

50


https://docs.google.com/document/d/1uKGSXWTcCpv7j9Jg7JWbxkUOVZkWpQq0WSZ44Xc2ou4/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1uKGSXWTcCpv7j9Jg7JWbxkUOVZkWpQq0WSZ44Xc2ou4/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/15HcfmDCIdtLZ6lUwFSL1H5Dfqo1Ju0OxUHPOQVUHCy0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1uKGSXWTcCpv7j9Jg7JWbxkUOVZkWpQq0WSZ44Xc2ou4/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1W06AXMd0RS83UNRgG8WdQ3ekNxLtjYKD3u2nIs8ToJE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/139OjGRW0nBK72O_mHssGXgNwQiS9g4hByFwjV-v-H3w/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1a4Uxpe_79KSioGQ2NrgRiQ45GlseU8_dR0IW_J_AEA8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1Mx9i8EwpJBBbiQmPhLB3gE6I1A8V38IBEFbs1ZwowVI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1dhi_W7GzXxvdhuw8BeuydtpMAL9k0C50ZmNxVwHF-CQ/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1y6JdvSSJW_-6qYOaCunJeo_kdaGKvVJ4Ylu6h2n327Q/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/15HcfmDCIdtLZ6lUwFSL1H5Dfqo1Ju0OxUHPOQVUHCy0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1Mx9i8EwpJBBbiQmPhLB3gE6I1A8V38IBEFbs1ZwowVI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/16fCas-Aki0M5C_DcjVIHDWr1XkW9TezMgJupUz3cXv8/edit?tab=t.0

a9 Escola Municipal
@, de Musica i Teatre
4

Sant Celoni

9.3 ANIVELL D'USUARIS
9.3.1 PARTICIPACIO

Nombre de families escola: 265

Nombre d’enquestes retornades: 13

Percentatge de participacié: 5% ':_’

Comparativa percentatge de participacié a les enquestes
40

30

20

10
0
e N I T U T T T - T T ~ YO N . S
A RN N NN N N N N N N N 90 o ok 2 g
9.3.2 BUIDATGE
Respostes a cada aspecte preguntat:
Pregunta 1: Valoracié global
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Pregunta 2: Metodologia i continguts: 6,25 @

2. Metodologia i continguts
12 respostes

4 (33'3%%)

2 (16,7 %)

1(83%) 1(8.3%) 1(83%) 1(83%) 1(8.3%) 1(83 %)

Professorat: 7,67 &

3. Professorat

12 respostes

4
3
2 (16,7 %) 2 (16,7 %)
2
1(8,3 %)
1
0(o|%) 0(0‘%) 0(0‘%) 0(o|%) 0(o|%) 0(0‘%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Activitats i actuacions: 6,75 (_’3

4. Activitats i actuacions durant el curs (audicions, classes obertes, mostres, actuacions de final de
curs...)

12 respostes

3

2 (16,7 %) 2(16,7 %) 2 (16,7 %)

183%) 1(83%) 1(83%)

0(0%)  0(0%)
. | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Memoria anual
Curs 2024.25

52



a9 Escola Municipal
@, de Musica i Teatre
4

Sant Celoni

Espais i instal-lacions: 8,67 «

—
-

5. Espais i instal-lacions

12 respostes

5 (41,7 %)

3 (25 %)

0 (0| %) 0 (0‘ %) 0 (o‘ %) 0 (o‘ %) 0 (o| %) 0 (o| %) 0 (0I %)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comunicacié familia-escola: 7,75 «

=
-

6. Comunicacio familia-escola (correus electronics, web, comunicacié amb professorat...)
12 respostes

1(83%) 1(83%) 1(8,3%)

0 (0| %) 0 (O‘ %) 0 (0I %) 0 (0I %) O (0‘ %)
0
0 1 2 3 4 5 6 7

Atenci6 al public: 8,67 ¢

7. Atencid al public (administracio, consergeria, horaris d'atencio...)
12 respostes

5 (41,7 %)

1(8,3 %)

0(0%) 0% 00%) 0(0%) 0(0%)
| 0 | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

53



o8 Escola Municipal
@, de Musica i Teatre
4

Sant Celoni

10.VALORACIONS

A partir de tot allo que s’ha exposat en aquesta memoria i tenint present totes les opinions
recollides, hem detectat alguns aspectes de I'escola que es poden millorar. De tots ells n’hi ha que
suposen un esfor¢ important, mentre que n’hi ha d’altres que o bé ja s’ha posat en funcionament
algun mecanisme de millora i per tant cal continuar-lo, o bé cal dedicar-hi una accié petita, que
creiem que no és rellevant com per incloure-la a la proposta d’objectius a millorar de cara al curs
2025.26, sense que aixo signifiqui que no es tindra en compte.

Objectiu PEC 1 Oferta educativa de qualitat: disposar d’una oferta de qualitat adre¢ada a la
ciutadania de totes les edats, sectors socials i interessos.

1.1 Reactivar el Programa Ampliacié.

1.2 Potenciar els instruments amb menor demanda.

Objectiu PEC 2 Pedagogic: vetllar perqué la metodologia de treball respongui a I'aprenentatge
significatiu, cooperatiu i funcional, potenciant les habilitats, la creativitat i els valors.
2.1 Promoure I'aprenentatge funcional de la classe d’instrument amb altres grups.
2.2 Dur a terme un pla anual de formacié adrecada al professorat, que respongui a les
necessitats propies de les metodologies del projecte educatiu de I'escola.
2.3 Proposar sistemes de valoracié participativa per part dels grups d’alumnat.
2.4 Reforgar el professorat de grups/alumnat complexos.

Objectiu PEC 3 Cohesid social: promoure la cohesid entre tots els sectors socials i culturals del
municipi mitjancant la implicacié d’aquests a les activitats del centre.

3.1 Implementar el protocol davant les violéncies sexuals.

3.2 Regular I'atencid i recursos per a I'alumnat NESE.

Objectiu PEC 4 Participacio: participar activament de la vida social i cultural dins i fora del municipi.
4.1 Impulsar una actuacio de gran format.
4.2 Programar les audicions d’instrument amb previsid.

Objectiu PEC 5 Organitzacid: promoure una organitzacio eficag, flexible i amb capacitat d’adaptacio
al canvi.
5.1 Dur a terme un pla anual de coordinacid de professorat, que respongui a les necessitats
de l'escola durant el curs 25-26.
5.2 Recollir les opinions de les families de manera efectiva per augmentar la participacio.
5.3 Valorar I'adquisicié d’equipament necessari per al bon funcionament de I'escola
5.4 Adequar les aules a un millor confort climatic.
5.5 Augmentar el nombre d’alumnat de I'escola.

Sant Celoni, 8 d’octubre de 2025
Nuria Molins Macau,
Directora de I'escola municipal de musica i teatre de St. Celoni

Aquesta memoria ha estat aprovada al Consell Escolar de centre el dia 7 d’octubre de 2025.
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