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DENOMINACIO: FORMACIO DE FORMADORS
MODALITAT: Presencial

DURADA: 40 hores

OBJECTIUS:

L'objectiu general del curs és:

Adquirir els coneixements i habilitats necessaris per a la planificacié i desenvolupament de
manera sistematica i rigorosa d’accions de formacié per a I'adquisicid6 de competéencies
professionals dels destinataris.

Per aix0 en finalitzar el curs el participant ha de:

1. Impartir i tutoritzar accions formatives per a l|'ocupacid utilitzant técniques,
estrategies i recursos didactics.

2. Establir condicions que afavoreixin el desenvolupament del procés d'aprenentatge
per a la imparticié d'accions formatives.

3. Impartir continguts formatius del programa, utilitzant tecniques, estrategies
didactiques, recursos i materials didactics concordes al tipus d'accié formativa amb la
finalitat de facilitar I'adquisicié de les competencies professionals.

4. Proposar, dinamitzar i supervisar les activitats d'aprenentatge utilitzant metodologies
actives per fomentar el desenvolupament de competéncies professionals i socials.

5. Disposar de la informacid i els coneixements necessaris per dissenyar proves de les
quals es pugui avaluar tot el seu contingut.

CONTINGUTS:

UNITAT DIDACTICA 1. PROGRAMACIO DEL PROCES D’ENSENYAMENT-APRENENTATGE
1.1. El procés d’ensenyament-aprenentatge, en la formacié d’adults.

1.2. Caracteristiques de I'alumnat adult i I'aprenentatge.

1.3. La relacié formacio-treball.

1.4. El diagnostic inicial: el grup d’aprenentatge.

1.5. l’analisi del treball: La seva importancia en la formacio.

UNITAT DIDACTICA 2. LA INTERACCIO DIDACTICA

2.1. Comunicacio i direccié de grups de formacié

2.2. Els activadors de I'aprenentatge: atencid, memoria i motivacio
2.3. Métodes i técniques didactics

2.4, Seleccid i aplicacio de mitjans i recursos didactics
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UNITAT DIDACTICA 3. ESTRATEGIES DE L’APRENENTATGE AUTONOM
3.1. l'aprenentatge autonom: concepte i caracteristiques

3.2. El formador o facilitador

3.3. Supervisié i seguiment de I'aprenentatge individualitzat

3.4. Recursos didactics i suports multimedia

UNITAT DIDACTICA 4. DISSENY DE PROVES D’AVALUACIO

4.1. Classificacié d’instruments d’avaluacid
4.2. Avaluacioé de continguts conceptuals
4.3. Proves objectives

4.4. Avaluacioé de continguts procedimentals
4.5. Avaluacioé de continguts actitudinals

4.7. Analisis de items
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4.6. Requisits que ha de reunir tot instrument d’avaluacié
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