Renova’t nous curriculums adaptats a la
Realitat laboral postcovid

OBJECTIUS

¢ Que els participants aprenguin a fer els seus propis curriculums maximitzant
les possibilitats de ser seleccionats en les ofertes de feina.

¢ Identificar els elements del curriculum que actualment guien la decissio dels
professionals de la selecci6 de personal.

e Mostrar com presentar la millor versio de la trajectoria professional especifica
de cada participant tot adaptan-la als requeriments actual

¢ Mostrar com actia un professional de la selecci6 en la fase de tria de
curriculums en una oferta de feina.

e Senyalar els aspectes d'un curriculum que poden fer que, en aquests moments,
mai sigui seleccionat.

e Mostrar com neutralitzar de manera efectiva la preséncia d'aspectes
desfavorables en un curriculum.

PERFIL PARTICIPANTS
Persones demandants d'ocupacio, en situacié d'atur o de millora d'ocupacio

METODOLOGIA

La primera sessi6 presencial es desenvolupara des de la presentacié de
continguts amb suport d'eines tecnologigues i connexions a través d'Internet a
llocs i ofertes reals de selecci6. Demanara la participacié activa dels assistents
per tal d'adaptar cada trajectoria a I'objectiu d'elaborar 1 6 més CV's efectius.

La segona sessio és un taller per a orientar els CV's elaborats per cada
participants per tal d'aconseguir una eina de presentacio efica¢ de la seva
trajectoria en les ofertes que s'inscriguin.

CONTINGUTS
e Presentaci6 dels continguts i proporcionar plantilles eficaces. Abordatge
personalitzat de la trajectoria de cada participant. - Hores sessio: 4
e Supervisi6 personalitzada dels CV's elaborats pels participants.
Defensa grupal dels historials professionals. - Hores sessio: 4



