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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

PERQUE FEM POLITIQUES DE GENERE I IGUALTAT D’OPORTUNITATS?

EL CAMI PER LA IGUALTAT. PRINCIPALS FITES

Nacions Unides

Des de les NNUU s’han impulsat diferents aconteixements significatius com:

Declaracié sobre I'Eliminacié de la Discriminacid contra les Dones (1967), Programa d’Accié Internacional Conjunta per I’Avancament de
les Dones (1970), Proclamacioé de I’Any Internacional de la Dona (1975), Convencid per l'eliminacié de totes les formes de discriminacio
contra la dona (1979), I Conferencia Mundial sobre les Dones (Méxic, 1975), Copenhage, (1980). Nairobi, (1985). I Finalment la IV
Conferencia Mundial (Beijing, 1995) En aquesta conferencia es fa balang de I'acompliment dels objectius marcats 10 anys enrere. Es
generen dos documents d’abast mundial: la Plataforma d’Accié fins el 2000 i la Declaracié de Beijing. En ambdds documents es fa palesa
la necessitat d’implicar totes les institucions i organismes publics, estatals i locals, totes les organitzacions no governamentals i en
definitiva tota la societat en la lluita pels drets de les dones i la millora de la seva situacio6 i qualitat de vida, entenent que fent-ho avanca
tota la poblacio.

La Uni6 Europea

Amb I’entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam a l'any 1999, constituent de l'actual Unié Europea, es consagra que la UE tindra per
missié promoure, mitjancant politiques i accions comunes, la igualtat entre dones i homes, i declara que en totes les seves actuacions
tindra com a objectiu eliminar la desigualtat.

L’Estat Espanyol i Catalunya

La igualtat legal i de drets s’ha anat recollint i desenvolupant en les diferents legislacions i normatives a I'Estat Espanyol. La Constitucio
de 1978 consagra, en els seus articles 1.1, 9.2, 14 i 15 la igualtat entre totes les persones, i insta a desenvolupar les accions necessaries
perque aquesta igualtat sigui real:

El govern de I'Estat va crear a I'any 1983 un ,émbit especific, seguint les recomanacions europees, des d’on desenvolupar la politica
d'Igualtat d'Oportunitats: Instituto de la Mujer. Es des d'aquest marc des d’on desenvolupen els diferents plans estatals, el de 1988-1990,
el de 1993-1995, 1997-2000, 2003-2006, que intenten adaptar els objectius programatics dels Programes d’Accié Europeus a les
competéncies de I'Estat.
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La tasca definida a nivell europeu i els plans estatals van inspirar politiques d’Igualtat d’Oportunitats a nivell autonomic i local que van
tenir el seu reflex també a I'ambit Catala: I'Institut Catala de les Dones, creat I'any 1989, organisme autonom depenent de la Presidéncia
de la Generalitat de Catalunya que, en I'actualitat, compta amb el V_Pla d'Accié i Desenvolupament de les Politiques de Dones a Catalunya
2005-2007, realitzat a partir del criteri de transversalitat, entés, per una banda, com la necessitat que s'incorpori la perspectiva de
genere a totes les politiques i actuacions de la Generalitat, i per I'altra, per a la promocié de mesures especifiques adrecades a les dones
des de totes les arees de I'Administracié de la Generalitat.

Al 1996 la Diputacié de Barcelona va crear la Comissié Interdepartamental de la Dona, amb la voluntat de: “elaborar programes per a
promocionar i igualar els drets i les oportunitats de les dones des de les diverses arees de la Diputacid, aixi com para proposar nous

programes, cercant la interaccio entre elles i la implicacié en projectes conjunts”.*

El 1997 la Comissié Interdepartamental de la Dona va crear la OTPI (Oficina Técnica del Pla d'Igualtat), per oferir suport en la realitzacio
de les accions d'aquesta Comissio des d’on es va elaborar el Pla Integral per a la Igualtat d'Oportunitats 1998-2002 que recollia, definia i
es concretaven les iniciatives per possibilitar la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Avui I'OTPI és el Servei de Promocié de Politiques d’Igualtat Dona-Home que té com a objectiu principal facilitar estratégies que
afavoreixin I'avang social de les dones segons la plataforma d’accié de la IV Conferencia Mundial sobre les dones (Beijing 1995) i el IV
Programa d'Acci6 Comunitaria (1996-2000), mitjancant la cooperacidé de la Diputaci6 amb els Ajuntaments i compta amb el II Pla
d'Igualtat de Genere 2005-2007 que s’integra i proposa diverses linies d’actuacié dins de I'objectiu general d'enfortiment de la dimensid
civica, ciutadana i democratica dels nostres pobles i ciutats.

A I'ambit local la realitat és que els ajuntaments de la provincia de Barcelona estan posant en marxa politiques d'igualtat de génere des
de l'inici dels governs locals democratics. Aquest és un procés lent i que encara s'ha de consolidar a moltes poblacions, pero que ha tingut
un desenvolupament clarament favorable en els darrers anys, també vinculat als canvis d'estratégia i gestié locals que van més enlla de
les practiques assistencials.

La mida, el partit al govern i les peculiaritats de cada municipi dificulten una classificaci6 homogenia de les iniciatives locals. No obstant
aixo0, hi ha trets caracteristics que sén elements clau per la promocié de la igualtat de génere. Aquests elements son la importancia de la
creacid de regidories especifiques sobre igualtat, igualtat de génere o de dones; el pressupost destinat a aquestes politiques i els recursos
i les plantilles encarregades de portar-les a terme, i els consells de dones, que son organs consultius de molts municipis i que han donat
legitimitat i vinculacié amb la realitat a les accions locals. Els plans d'igualtat han estat eines molt importants per endegar estratégies de
transversalitat de génere en poblacions de mides i caracteristiques diferents?.

1 Pla Integral per la Igualtat d’Oportunitats de la Diputacié de Barcelona. (1998-2002)
2 1I Pla d'Igualtat de Génere 2005-2007 de la Diputacio de Barcelona.
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Els Moviments de Dones®

Per parlar de les Politiques Locals de Génere i Igualtat d’Oportunitats ens hem de referir al paper que han jugat els moviments de dones
al llarg de l'historia en la consecucié de drets tan fonamentals com el del vot (aconseguit a I'estat espanyol a I'any 1931), el dret a
I'educacié o el dret a la igualtat d’oportunitats en I'accés al mercat de treball. Es remarcable sobretot el paper jugat pel moviment
feminista del s. XX, que ha estat anomenat “la gran revolucié silenciosa del segle”.

Hi ha hagut moltes dones al llarg de la Historia que han protagonitzat aquest treball, des de les Begines i les Catares als segles XII i XIII,
fins a la IV Conferéncia Mundial de Dones (Beijing, 1995), en tots aquests anys, diferents moviments de dones han contribuit en la
construccié d'un llarg cami sense retorn, per tal d’aconseguir els drets basics i fonamentals per a les dones.

Al llarg de I'Ultim segle, el paper de les institucions publiques, ha estat tant important com les organitzacions de dones, ja que s’han
assentat les bases legals i s’han posat en marxa tot un seguit d'estrategies i politiques a nivell mundial, europeu, estatal, autonomic i
local, adrecades a superar tot tipus de discriminacio per rad de sexe. Les bases legals estan posades, pero la Igualtat d’Oportunitats real
continua sent un objectiu a assolir. La Igualtat formal tot i ser imprescindible, no resulta suficient per aconseguir una Igualtat de fet.

3 La informacié d’aquest apartat esta basada del Pla d’Accié Local per a les Dones de Sant Feliu, 1998-2003.
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INTRODUCCIO AL DOCUMENT

Tal i com hem explicat anteriorment, la Diputacié de Barcelona, a través del Servei de Promocié de Politiques d'Igualtat Dona-Home
desenvolupa el II Pla d'Igualtat de Genere amb l'objectiu de treballar per al disseny, la implementacié i I'avaluacié de politiques de génere
i pel treball en transversalitat de génere en tot el territori.

El document que presentem a continuacié és el fruit de més d’un any de treball. En aquest temps s’ha realitzat la fase d’analisi de la
realitat (Diagnosi de Génere i Igualtat d’Oportunitats. Ajuntament de Sant Celoni, 2005-2006), en la que s’ha elaborat una analisi a
través de l'estudi dels projectes que es duien a terme, de dades de poblacid, d’entrevistes a personal técnic i politic i altres agents
municipals.

Actualment, i a través de les conclusions que es van extreure d’aquesta analisi, I’Ajuntament de Sant Celoni en col-laboracié amb el
Servei de Promocioé de Politiques d’Igualtat Dona-Home (Diputacié de Barcelona) i I’Associacié Espais per a la Igualtat, han treballat en
I’elaboracié d’aquest Pla Municipal per a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes a Sant Celoni.

El document que presentem es basa en dos plantejaments practics basics:

¢ Que serveixi com a marc de referencia pels diferents departaments que en qualsevol moment vulguin desenvolupar actuacions
basades en la perspectiva de génere i la igualtat d’oportunitats.
¢ Que serveixi per definir actuacions a desenvolupar a curt termini, mig i llarg termini.

Per tant, es planteja com una proposta oberta, flexible, que pot anar completant-se i modificant-se al llarg del temps, en
funcidé de I’evolucié de la realitat municipal i de les politiques de I’Ajuntament.

Aquest document constitueix un punt de partida i un marc de referéncia a I'hora de decidir i definir el desenvolupament d’actuacions
municipals integrades de Génere i per a la Igualtat d’Oportunitats.

No volem finalitzar aquest text sense agrair la col-laboraci6 de totes les persones implicades en I'elaboracié d’aquest material, a la
Comissio d’Elaboracié del Pla i especialment al Servei a la Dona i a I'’Area de Comunitat de I'’Ajuntament de Sant Celoni, i desitgem que
aquesta aportacio sigui Util i afavoreixi el procés de sensibilitzacidé i transformacio social, per avancar en la consecucié de la igualtat de
drets entre dones i homes, incidint, aixi, en la millora de la qualitat de vida del conjunt de la poblacid.
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AMBIT D’ACTUACIO I: ORGANITZACIO MUNICIPAL
Construccio6 d’una cultura de treball a I’Ajuntament pel desenvolupament de politiques sensibles al genere.

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS
1. ADEQUAR 1.1. FER DE LES POLITIQUES DE GENERE | IGUALTAT D’OPORTUNITATS UN EIX TRANSVERSAL
L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL DE L’ACCIO MUNICIPAL.
AL PRINCIPI D’IGUALTAT B
D’OPORTUNITATS ENTRE 1.2. DESENVOLUPAR UNA POLITICA DE RECURSOS HUMANS QUE PROMOGUI LA PARITAT I LA
DONES | HOMES IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES.
1.3. IMPULSAR LA PARTICIPACIO DE LA CIUTADANIA, PROMOVENT UNA PRESENCIA PARITARIA

DE DONES | HOMES, EN LA GESTIO MUNICIPAL I, ESPECIALMENT, EN LA IMPLEMENTACIO
D’AQUEST PLA.

1.4. PROMOURE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS I LA UTILITZACIO D’UN LLENGUATGE NO
SEXISTA NI DISCRIMINATORI EN LA COMUNICACIO ORAL, VISUAL 1 ESCRITA DE
L’AJUNTAMENT I DELS MITJANS DE COMUNICACIO LOCALS.

AMBIT D’ACTUACIO 11: TERRITORI
Per una organitzacio territorial sostenible des d’una perspectiva de genere.

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS

2. ASSOLIR UNA 2.1. PROMOURE UNA ORGANITZACIO URBANISTICA QUE CONTEMPLI LES NECESSITATS |
ORGANITZACIO TERRITORIAL VIVENCIA DE L’ESPAI DE DONES | HOMES DE TOTES LES EDATS.
SOSTENIBLE FAVORABLE A LA ) B
IGUALTAT D’OPORTUNITATS 2.2. ADEQUAR L’ESPAI PUBLIC I LES POLITIQUES DE MOBILITAT A LES NECESSITATS DE DONES
ENTRE DONES I HOMES I HOMES I DERIVADES DE LES DIVERSES ACTIVITATS QUE REALITZEN.
PRSE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES MUNICIPALS D’HABITATGE.
2.4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES MUNICIPALS
MEDIAMBIENTALS.

11
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AMBIT D’ACTUACIO 111: POBLACIO
Prevencio i atenci6 de les situacions de violéncia, exclusio social i feminitzacio de la pobresa.

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS
3. PROMOURE LA INTEGRACIO, 3.1. AMPLIAR ELS RECURSOS ADRECATS A LES PERSONES GRANS | DEPENDENTS I LES SEVES
AUTONOMIA | EMPODERAMENT CURADORES | MILLORAR LA SEVA QUALITAT DE VIDA.
DELS GRUPS EN RISC O EN ‘ )
SITUACIO D’EXCLUSIO SOCIAL 3.2. ADEQUAR ELS SERVEIS MUNICIPALS ALS FENOMENS DE FEMINITZACIO DE LA POBRESA 1
DES D’UNA PERSPECTIVA DE DE L’EXCLUSIO SOCIAL.
GENERE.

3.3. PROMOURE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE LA POBLACIO MIGRADA.

4. CONTRIBUIR A L’ERADICACIO DE | 4.1. PROMOURE ACCIONS DE PREVENCIO I SENSIBILITZACIO CONTRA LA VIOLENCIA DE
LA VIOLENCIA VERS LES DONES GENERE.

PROMOVENT UN MUNICIPI PER A LA ) ’ .
NO-VIOLENCIA. 4.2. CONSOLIDAR I AMPLIAR L’ATENCIO A LES VICTIMES DE VIOLENCIA.

AMBIT D’ACTUACIO IV: EDUCACIO
La coeducacio: eina pel desenvolupament integral de les persones

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS

5. PROMOURE LA COEDUCACIO 5.1. POTENCIAR LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ALS ESPAIS EDUCATIUS DE SANT CELONI 1

I LA IGUALTAT LA COEDUCACIO COM A EIX TRANSVERSAL A TOTA ACCIO EDUCATIVA.
D’OPORTUNITATS EN L’AMBIT
MUNICIPAL 5.2. INCENTIVAR LA CORRESPONSABILITAT ENTRE DONES I HOMES EN LA TASCA EDUCATIVA.

5.3. PROMOURE LA FORMACIO INTEGRAL DE LES PERSONES ADULTES DES D’UNA PERSPECTIVA
DE GENERE.
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AMBIT D’ACTUACIO V: TEMPS
Temps productiu, reproductiu, comunitari i personal, per una nova distribuci6 dels temps

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS

6. REDUIR LES DESIGUALTATS 6.1. DISMINUIR L’ATUR FEMENT | LA PRECARIETAT LABORAL A SANT CELONI.
DE GENERE EN EL TREBALL

6.2. REDUIR LA SEGREGACIO VERTICAL 1 HORITZONTAL DE L’OCUPACIO.

7. PROMOURE UNA 7.1. PROMOURE LA CORRESPONSABILITAT ENTRE DONES I HOMES EN L’AMBIT DOMESTIC I
ORGANITZACIO DELS TEMPS SR TILAR

PERSONAL, FAMILIAR,

LABORAL I SOCIAL MES 7.2.  FACILITAR LA CONCILIACIO DELS TEMPS PERSONAL, FAMILIAR, LABORAL | SOCIAL.
IGUALITARIA

8. PROMOURE EL 8.1. INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN L’ACCIO CULTURAL | DE LLEURE MUNICIPAL.

DESENVOLUPAMENT PERSONAL 1

COMUNITARI DE DONES | HOMES |8 2. PROMOURE LA PARTICIPACIO ESPORTIVA DE LES DONES.
DE SANT CELONI.

8.3. POTENCIAR L’ASSOCIACIONISME FEMENI I LA PARTICIPACIO EQUILIBRADA DE DONES I
HOMES EN LES ENTITATS DE LA VILA.

AMBIT D’ACTUACIO VI: SALUT INTEGRAL
Gestio de la propia salut i adequacio6 del sistema sanitari

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS
9. MILLORAR LA SALUT 9.1. CONEIXER, VISIBILITZAR I INFORMAR DE LA SITUACIO DE DONES | HOMES EN RELACIO A
INTEGRAL DE LA COMUNITAT LA SALUT.
EN TOTES LES ETAPES DEL SEU
CICLE VITAL 9.2. DESENVOLUPAR PROGRAMES DE PREVENCIO | PROMOCIO DE LA SALUT AMB PERSPECTIVA
DE GENERE.

13
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AMBIT D’ACTUACIO I: ORGANITZACIO MUNICIPAL

Construccio d’una cultura de treball a I’Ajuntament pel

desenvolupament de politiques sensibles al genere

La igualtat formal de drets entre dones i homes esta reconeguda en la nostra societat pero, la igualtat real d’oportunitats encara és una
aspiracio. Els avencos aconseguits durant els Ultims anys han produit una millora de les condicions de vida de moltes dones pero, I'impacte d’aquests
canvis ha estat escas en la seva participacid de les estructures de presa de decisions.

L'augment en la participacié de les dones en I'educacié i en la poblacié econdmicament activa, no s’ha vist reflectida en una major intervencié als
espais de presa de decisions. La no presencia equilibrada de dones i homes en aquests llocs suposa un déficit democratic davant el qual s’han
d'impulsar accions per promoure la participacio. Fins que les dones no comptin amb una presencia més nombrosa, mentre la mirada i el fer femeni no
tingui el mateix valor que els dels seus companys, la situacié de desigualtat continuara present a tots els ambits de les nostres vides. Es veritat també,
que en els darrers anys s’estan donant actuacions encaminades a garantir la paritat en els espais de presa de decisions, sobretot en I’'ambit politic.

Construir una nova organitzacio social, en la qual homes i dones estiguin en igualtat d’oportunitats, enriquint-se mutuament amb les seves diferéncies,
requereix de l'actuacié dels poders publics, en aquest cas de I'Ajuntament de Sant Celoni, per tal d’eliminar els obstacles existents. L’existéncia del
Servei a la Dona i la Ponéncia d’lgualtat, amb caracter interdepartamental i transversal, posa de manifest la voluntat politica de
I’Ajuntament de Sant Celoni de treballar en aquest sentit. Les politiques per a la igualtat afecten a tots els ambits d’actuacié d’un Ajuntament i,
per tant, és necessari treballar de manera transversal, de manera que s’incorpori, també, la mirada de les dones a totes les politiques i actuacions
municipals i que des de totes les arees es duguin a terme accions especifiques per a la igualtat d’oportunitats. Per aix0, cal coneixer la incidencia
diferencial de les politiques municipals en dones i homes i crear els mecanismes necessaris per afavorir la comunicacid, la coordinacié i el treball
conjunt entre les arees. En aquest sentit, és important que les persones que han d’implementar aquest Pla d'Igualtat gosin de sensibilitzacid i
coneixement sobre les desigualtats de genere i disposin de les eines necessaries per dur a terme politiques de génere i d'igualtat d’oportunitats des de
les seves arees de treball.

També es requereix que les actuacions de I’Ajuntament i la seva organitzacio6 interna siguin exemplificadores i coherents pel que fa a

les politiques municipals d’igualtat. Per aix0 és necessari que els homes i les dones estiguin igualment presents en totes les arees de treball i
nivells de responsabilitat municipals i que s’utilitzi un llenguatge no androcéntric ni sexista en totes les comunicacions de I’Ajuntament.

15
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Panoramica General de I’Ambit d’Organitzacié Municipal

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS

1. ADEQUAR ) 1.1. FER DE LES POLITIQUES DE GENERE | IGUALTAT D’OPORTUNITATS UN EIX
L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL TRANSVERSAL DE L’ACCIO MUNICIPAL.
AL PRINCIPI D’IGUALTAT
D’OPORTUNITATS ENTRE 1.2. DESENVOLUPAR UNA POLITICA DE RECURSOS HUMANS QUE PROMOGUI LA PARITAT I
DONES I HOMES LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES.

1.3. IMPULSAR LA PARTICIPACIO DE LA CIUTADANIA, PROMOVENT UNA PRESENCIA

PARITARIA DE DONES I HOMES, EN LA GESTIO MUNICIPAL I, ESPECIALMENT, EN LA
IMPLEMENTACIO D’AQUEST PLA.

1.4. PROMOURE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS I LA UTILITZACIO D’UN LLENGUATGE NO
SEXISTA NI DISCRIMINATORI EN LA COMUNICACIO ORAL, VISUAL 1 ESCRITA DE
L’AJUNTAMENT I DELS MITJANS DE COMUNICACIO LOCALS.

17
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LINIA ESTRATEGICA 1

1. ADEQUAR L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL AL PRINCIPI D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

1.1. FER DE LES POLITIQUES DE GENERE I IGUALTAT D’OPORTUNITATS UN EIX TRANSVERSAL DE L’ACCIO MUNICIPAL.

ACCIONS
1.1.1. Crear els mecanismes necessaris per garantir la implementacié d’aquest Pla. Per exemple:

. Mantenint i reforcant la Comissié Interdepartamental creada per a |'elaboracié del Pla com a organ encarregat de planificar anualment les accions a
desenvolupar, de fer el seguiment i I'avaluacio.

. Mantenint la Ponéncia d’Igualtat procurant que aquesta sigui I'encarregada de vetllar i promoure la implementacié del pla, el seu seguiment i avaluacion
en les diferents arees municipals.

. Concretant el present Pla d'Igualtat en programes anuals que determinin les accions que es duran a terme, qui les realitzara i els recursos que son
necessaris.

¢+ Adjudicant els recursos (humans i pressupostaris) necessaris pel desenvolupament del Pla, tant al Servei a la Dona per realitzar I'impuls, la coordinacio i
el lideratge de la implementacio del Pla, com a la resta d’arees i serveis municipals per dur a terme les accions relacionades amb les politiques de
génere i igualtat d’oportunitats.

. Incloent peridodicament en les reunions de les diferents arees municipals, aixi com en les reunions de les Juntes de Govern i Plens Municipals, el
seguiment de la implementacio6 del Pla.

. Elaborant indicadors (quantitatius i qualitatius) que permetin avaluar el grau de compliment d’aquest Pla i el seu impacte en el municipi.
1.1.2. Considerar de manera sistematica aquest pla com a marc de referencia en totes les actuacions del consistori. Per exemple:
+ Incorporant en els projectes, programes i actuacions municipals les linies, objectius i accions proposades en aquest Pla.
1.1.3. Garantir la transversalitat de la Ponéncia d’lgualtat. Per exemple:

. Designant un/una Responsable Técnica del seguiment i suport a la incorporacié de la perspectiva de genere a totes les arees i serveis municipals la
persona amb aquestes funcions hauria de tenir formacié especifica en qliestions de genere.
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

ACCIONS (continua de la pagina anterior)

1.1.4. Visibilitzar la situacié de dones i homes en la recollida i elaboracié de la informacié municipal (informes, estudis i recerques,
memories de serveis, avaluacié de programes...), Per exemple:

. Establint criteris comuns a tots els serveis i arees municipals en la recollida d’informacid segregant totes les dades per edat i sexe.

. Establint criteris d’avaluacié on s’integrin indicadors qualitatius en referéncia a la participacio de les dones i les seves edats, tenint en compte els
horaris proposats, I'existéncia de servei de cangur... etc.

1.1.5. Informar, formar i sensibilitzar el personal municipal (politic i tecnic) sobre questions relacionades amb la igualtat d’oportunitats i
dirigides a facilitar la incorporacio de la perspectiva de genere en el seu treball. Per exemple:

. Continuant desenvolupant periodicament sessions formatives de contingut genéric dirigides a tot el personal del consistori.

. Fent sessions formatives de contingut especific, adaptades a les necessitats de les diferents regidories, arees i serveis. Per exemple:

. Atencio a la ciutadania: formacio sobre I'Us de llenguatge no sexista ni discriminatori, sobre com tenir present la incidéncia de les diferéncies de génere en les
demandes/ necessitats.

. Serveis Socials: formacio sobre génere i migracions, violéncia de génere, etc.

. Urbanisme: com introduir la mirada i les necessitats de les dones en les actuacions municipals sobre el territori.

. Salut: formacié en les diferencies de la salut de les dones i els homes.

. Policia Local: formacié en temes de violéncia de génere.

. Comunicacié: llenguatge no sexista, imatge i preséncia de les dones al mitjans de comunicacio.

. Personal de la Ponéncia d’Igualtat: formacié sobre politiques d’igualtat d’oportunitats.

. Mantenint la difusio dels dies internacionals relacionats amb la igualtat d’oportunitats (8 de marg, 25 de Novembre, etc...) aixi com de les activitats que
es facin des de I’Ajuntament o des d’altres institucions en matéria de génere i igualtat d’oportunitats?.

. Difonent diversos exemplars del Pla d'Igualtat a les arees, mitjancant la Intranet Municipal, per exemple.

1 Totes les arees municipals podrien/ haurien de tenir la informacid de totes les activitats relacionades amb el génere i la igualtat d’oportunitats que es duen a terme
des d’altres institucions (Diputacié de Barcelona, Institut Catala de la Dona, altres Ajuntaments...) i afavorir I'assisténcia a aquestes activitats no només de personal
del Servei de la Dona sind d‘altres arees. Per exemple: si es fan unes jornades d’Urbanisme i Génere, de les que normalment té coneixement el Programa de la
Dona, s’hauria de transmetre la informacio a |'area d’Entorn i promoure |'assisténcia d’algun/a técnic/a d’aquesta area.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

1.1.6. Tenir en compte aquelles situacions en que existeixen diferencies i/o desigualtats entre dones i homes a I’hora de dissenyar les
actuacions municipals, afavorint aquells col-lectius que requereixen un suport especial. Per exemple:

. La il-luminacié d’un carrer, placa i/o parc afecta diferent a dones i a homes, donat que la percepcié de seguretat d’'unes i d’altres és diferent.
. Els intervals de pas del transport public i els recorreguts han de tenir present la mobilitat per treball, estudis i per questions domestiques i familiars
(anar a la compra, anar al CAP... etc.).
Arees, regidories i serveis municipals implicats

Q Equip de Govern
O Comissié Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat?
Q Totes les arees i serveis municipals

2 Com a organs responsables de la prioritzacid, implementacid, seguiment i avaluaci6 del Pla.
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

1. ADEQUAR L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL AL PRINCIPI D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

1.2. DESENVOLUPAR UNA POLITICA DE RECURSOS HUMANS QUE PROMOGUI LA PARITAT I LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES.

ACCIONS
1.2.1. Coneixer i visibilitzar la realitat de les dones i els homes que treballen a I’Ajuntament. Per exemple:

. Realitzant i publicant una analisi de la plantilla municipal segregant les dades per area, lloc de treball, categoria professional, sou, relacio laboral,
facilitats per conciliar els diferents temps, permisos i llicencies relacionades amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, etc.

. Realitzant una campanya de sensibilitzacié adrecada al personal del consistori per a visibilitzar la realitat municipal en relacié a les tasques que es
desenvolupen i qui les protagonitza (fotografiant, per exemple, les reunions de treball per arees o regidories).

1.2.2. Introduir mesures d’accié positiva® en la seleccié, contractacié i promocié del personal municipal per promoure la paritat a
I’Ajuntament. Per exemple:

. Revisant i ampliant, si s’escau, els canals de difusio de les ofertes de treball municipal utilitzant llenguatge no sexista.
+ Vetllar per una representacié equilibrada de dones i homes en les diferents arees i serveis municipals
. Garantint, quan sigui possible, que en els organs de direccié de I’Ajuntament hi hagi una presencia equilibrada de dones i homes.

1.2.3. Establir criteris de valoraciéo de genere i igualtat d’oportunitats en els plecs de condicions tecniques per a la contractacié de serveis
per concurs. Per exemple:

. Donant punts a les empreses que en el seu conveni col-lectiu continguin mesures que facilitin la conciliacié laboral i familiar de la plantilla: permisos,
retribucions especifiques, etc.

3 Les mesures d’accid positiva han de complir els segiients requisits:

- La mesura no pot ser contraria al principi d’igualtat (que no anul-li la igualtat d’oportunitats).

- No ha de tendir a perpetuar patrons de conducta no admissibles que consolidin la situacié discriminatoria contra la que es pretén reaccionar. Per aixo sén
exigibles els requisits de: Motivacié (existéncia d’una situacio real de discriminacioé del col-lectiu), Proporcionalitat (suficiéncia i adequacié entre la mesura
adoptada i I'objectiu perseguit) i Temporalitat (la mesura ha de desapareixer una vegada aconseguit I'objectiu).

- Sén mesures compensatories: dirigides a compensar la situacié de desavantatge en que es troben les dones respecte els homes.

- La legitimitat del tracte desigual per compensar situacions de desigualtats ve sancionada tant en la norma constitucional com en la regulacié especifica.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

1.2.4.

Establir mesures que facilitin la conciliacié de les responsabilitats personals, familiars i laborals (i politiques en el cas del personal
politic) al personal municipal i que promoguin la corresponsabilitat entre dones i homes. Per exemple:

Fent campanyes (a través de cartes, reunions, etc. ) que informin i sensibilitzin els treballadors i treballadores de I’Ajuntament entorn el dret de les
persones a conciliar els temps personals, familiars i laborals, donant a coneéixer els drets del personal del consistori en aquesta tematica (Llei de
conciliacié 6/2002 de mesures relatives a la conciliacié de la feina amb la vida familiar del personal de les Administracions publiques catalanes, altra
legislacié en matéria de permisos i les mesures propies de I’Ajuntament).

Fent un pacte del temps a nivell intern per tal que els horaris de les activitats laborals i/o politiques contribueixin a la conciliacié dels temps de les
4
persones”.

Incentivant a qué els homes que treballen a I'’Ajuntament agafin permisos de paternitat o d’altres permisos relacionats amb la corresponsabilitat
familiar®.

regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern
Comissid Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Totes les arees i serveis municipals

4 A I’'Ajuntament de Cornella s’han engegat recentment una série de mesures de conciliacié entre la vida politica i familiar que contemplen la fixacié d’una hora per
qué tothom se’n vagi a casa i no hi ha reunions, fer els plenaris municipals a les 19h. i que aquests duren entre 60 i 90min., crear un sistema rotatiu d’assisténcia a
activitats diverses els caps de setmana, tenir un de lliure al mes, etc.

5 En aquest sentit és important sensibilitzar el personal per a que es valori positivament (com una contribucié a les families i a la igualtat d’oportunitats) que els
homes puguin agafar els permisos.
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

1. ADEQUAR L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL AL PRINCIPI D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

1.3. IMPULSAR LA PARTICIPACIO DE LA CIUTADANIA, PROMOVENT UNA PRESENCIA PARITARIA DE DONES I HOMES, EN LA GESTIO MUNICIPAL I,
ESPECIALMENT, EN LA IMPLEMENTACIO D’AQUEST PLA.

ACCIONS

1.3.1. Coneixer i visibilitzar la participacié de dones i homes en els processos i espais participatius. Per exemple:

. Recollint en totes les activitats que es duguin a terme des del consistori, el nombre de dones i homes participants, les seves edats, origens i les
aportacions que fan, per veure si els interessos de unes i altres son els mateixos o diferents.

. Recollint en el registre d’entitats i associacions el nombre de dones i homes i els seus organs de direccid, aixi com en les seves memories es destaqui
també la participacio de dones i homes en les seves activitats.

1.3.2. Implicar la ciutadania i les entitats de la vila, especialment les dones, en la implementaci6é d’aquest Pla. Per exemple:

. Realitzant tallers participatius i informatius per donar a conéixer a la ciutadania, en especial a les dones, el Pla Municipal d'Igualtat d’Oportunitats per
Dones i Homes per tal de prioritzar accions conjuntament.

. Difonent els continguts i propostes d’aquest Pla entre la ciutadania i les entitats locals.
1.3.3. Promoure la participacio equilibrada de dones i homes en els processos i espais participatius de I’Ajuntament. Per exemple:
. Garantint que els horaris de les sessions participatives permetin |I'assisténcia i la conciliacié personal, familiar i laboral.

. Establint altres mecanismes de participacid a través de la utilitzacié de les noves tecnologies de la informacid per permetre la participacié d’aquelles
persones que tenen dificultats per assistir a les sessions participatives (s’hauria de garantir I'accés a les noves tecnologies, ja que en moltes ocasions o
tenen equipament informatic a casa pero no saben utilitzar-lo o no disposen d’ordinador).

. Procurant, quan sigui possible, que la presidéncia dels organs de participacié municipal siguin paritaris.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)
1.3.4. Incloure la perspectiva de géenere en el futur Pla de Participacié a Sant Celoni. Per exemple:

. Incorporant les propostes d’aquest Pla en les accions que es proposen al Pla de Participacié a Sant Celoni.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

O Equip de Govern
QO Comissié Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d’Igualtat
Q Totes les arees i serveis municipals
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

1. ADEQUAR L’ADMINISTRACIO MUNICIPAL AL PRINCIPI D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

1.4. PROMOURE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS I LA UTILITZACIO D’UN LLENGUATGE NO SEXISTA NI DISCRIMINATORI EN LA COMUNICACIO ORAL,
VISUAL I ESCRITA DE L’AJUNTAMENT I DELS MITJANS DE COMUNICACIO LOCALS.
ACCIONS
1.4.1. Garantir la utilitzacié d’un llenguatge no sexista, per exemple:
+  Oferint formacié en llenguatge no sexista aplicat a I'administracié publica.

. Difonent en els ambits de comunicacid6 municipals i en les diverses regidories de I’Ajuntament manuals o llibres d’estil de llenguatge i imatges no
sexistes.

. Utilitzant termes genérics que incloguin a dones i homes en aquells serveis municipals que utilitzen el masculi com a genéric, per exemple: Oficina de
Formacié de Persones Adultes en lloc de Centre de Formacio d’Adults, I'Oficina Municipal d’Atencié al Consumidor es podria dir ‘Oficina Municipal
d’'Atencié al Consum.

1.4.2. Garantir que els noms de les categories laborals, aixi com de les regidories, arees o serveis, cartells dels despatxos o altres
denominacions no siguin sexistes.

1.4.3. Fomentar en els mitjans de comunicacio la utilitzacié d’imatges no estereotipades ni sexistes entorn el paper social de dones i homes,
per exemple:

. Evitar relacionar sempre a les dones amb els espais domestics i als homes amb el mdn productiu.

. Procurant una preséncia equilibrada de dones i homes que opinen sobre temes que preocupen a la ciutadania.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Q Equip de Govern
Q Comissio Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Q Totes les arees i serveis municipals
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AMBIT D’ACTUACIO I1: TERRITORI

Per una organitzacio territorial sostenible des d’una perspectiva de

genere

Els temes relacionats amb I'organitzacid territorial es consideren habitualment ambits que no tenen cap vinculacié ni relacié amb les politiques de génere i
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Per aix0, en aquests ambits no hi ha informacié suficient que ens permeti veure les desigualtats economiques,
socials i altres aspectes que afecten de manera diferent a homes i dones. L’organitzacio territorial generalment ha prioritzat el mén productiu com a
motor de desenvolupament, mentre que les necessitats i activitats de I’'ambit familiar-domestic han quedat en un segon lloc, supeditades a les
necessitats i activitats econdomiques i comercials. Perd I'espai urba no és un escenari neutre indiferent al sexe, com no ho és per I'étnia, la classe social,
les condicions psico-fisiques i/o I'edat. Les dones, pels rols i activitats que desenvolupen habitualment, fan un Us de I'espai urba més intens i diferenciat del
masculi: majors desplagaments dins el municipi, major Us dels diferents recursos i serveis de la ciutat, mobilitat amb carregues com els cotxets dels infants o
els carrets de la compra. A més, tenen més problemes per a una mobilitat més lliure per qliestions de seguretat.

D’altra banda, la problematica de I’accés a I’habitatge no afecta per igual a tots els col-lectius de poblacié. La possibilitat d’accedir a un habitatge
depén de factors socio-economics i hi ha determinades persones que es troben en clara situacid de dificultat: persones que viuen soles, llars
monomarentals/monomparentals, persones aturades, el jovent o persones immigrades. En la majoria d’aquests col-lectius hi ha moltes més dones que homes i,
per tant, les dones es troben en una situaci6 més desfavorables a I'hora d’accedir a I'habitatge. A més, cal afegir la responsabilitat en I'ambit privat i la
configuracié dels habitatges que té repercussions en la vida diaria.

Les dones, per |'assignacié de genere que estableix socialment la seva responsabilitat sobre I'ambit domeéstic, han desenvolupat una série d’estratégies
per optimitzar i gestionar els recursos de I’entorn en qué es troben. En aquest sentit, caldria recuperar i aprofitar els sabers femenins en tant
que signifiquen maneres de fer que contribueixen a la millora i conservacié del medi ambient més proper i, aixi, per extensio, a la sostenibilitat
del sistema. L'ambit municipal és un espai clau en el que centrar estratégies mediambientals per modificar els comportaments i les actituds envers la natura
en el seu sentit més ampli. A més a més, cal tenir en compte les repercussions directes en la qualitat de vida i la salut de la ciutadania.

En aquest sentit es fa necessari que les politiques territorials locals (urbanistiques i de via publica, d’habitatge, de mobilitat i transport, mediambientals...)
contemplin les necessitats de la vida quotidiana de les persones, tenint en compte els diferents usos que es fan del municipi i les limitacions que pot produir un
mal disseny de I'espai urba i de I'organitzacid territorial per als diferents col-lectius de la ciutadania.

Aquest capitol recull propostes per afavorir una organitzacio territorial que possibiliti el desenvolupament sostenible des de la perspectiva de
génere, ja que la incorporacid de la perspectiva de genere al territori passa per incorporar a les politiques municipals aspectes adrecats a millorar la qualitat
de vida dels seus ciutadans i ciutadanes.
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

Panoramica General de I’Ambit de Territori

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS

2. ASSOLIR UNA 2.1. PROMOURE UNA ORGANITZACIO URBANISTICA QUE CONTEMPLI LES NECESSITATS |
ORGANITZACIO TERRITORIAL VIVENCIA DE L’ESPAI DE DONES | HOMES DE TOTES LES EDATS.
SOSTENIBLE FAVORABLE A LA
IGUALTAT D’OPORTUNITATS 2.2. ADEQUAR L’ESPAI PUBLIC I LES POLITIQUES DE MOBILITAT A LES NECESSITATS DE
ENTRE DONES | HOMES DONES | HOMES 1 DERIVADES DE LES DIVERSES ACTIVITATS QUE REALITZEN.

2.3.  INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES MUNICIPALS

D’HABITATGE.

2.4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES MUNICIPALS
MEDIAMBIENTALS.
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

LINIA ESTRATEGICA 2

2. ASSOLIR UNA ORGANITZACIO TERRITORIAL SOSTENIBLE FAVORABLE A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES.

2.1. PROMOURE UNA ORGANITZACIO URBANISTICA QUE CONTEMPLI LES NECESSITATS I VIVENCIA DE L’ESPAI DE DONES I HOMES DE TOTES LES
EDATS.
ACCIONS

2.1.1. Dotar de recursos (formacio i informacid) als i les professionals d’Entorn i Espai Public, amb responsabilitat en aquesta tematica,
sobre com incorporar la perspectiva de genere al planejament i disseny de la ciutat.

. Establint canals de comunicacié entre les diferents regidories de les arees d’Entorn i Espai Public i Servei a la Dona per a que arribin les propostes
formatives i informatives (bibliografia®, articles, nous projectes, bones practiques) en matéria d’urbanisme amb perspectiva de génere.

. Participant en propostes formatives sobre genere i ciutat adrecades al personal especialista en qliestions urbanistiques.

. Participant en projectes d’intercanvi sobre ciutat i génere (per exemple, el programa europeu URBAL promou, a través de xarxes de cooperacio,
I'intercanvi d’experiéncies i solucié de problemes concrets de desenvolupament urba).

2.1.2. Impulsar la participacié de la ciutadania en els organs que intervenen en el disseny i desenvolupament de les politiques de
planejament urba.

. A través de tallers participatius a Sant Celoni, a la Batlloria i a les diverses urbanitzacions per conéixer les necessitats especifiques de les dones que
viuen en aquests barris i la relacié amb el centre de la ciutat.

. Mitjancant enquestes per conéixer les zones que produeixen més inseguretat i el perqué, I'is dels espais verds o dels edificis i equipaments municipals,
la vivéncia de I'espai de les persones d’edat avancada, etc.

. Mantenint iniciatives com els itineraris segurs d'accés a |'escola amb participacio ciutadana en la seva creacid, manteniment i avaluacio.

+ Tenint en compte el perfil d’associacions que poden intervenir en els processos de participacié urbanistica per a que intervinguin també entitats de caire
social i quedin reflectides les necessitats de tota la ciutadania.

. Procurant una participacié paritaria de dones i homes.

6 ‘Las mujeres y la ciudad. Manual de recomendaciones para una concepcién del entorno habitado desde el punto de vista del género’ Fundacié Maria Aurélia Capmany.
‘Planejament urbanistic, espais urbans i espais interiors des de la perspectiva de les dones’ Institut Catala de les Dones, 2005.

‘Perspectiva de génere en el disseny de les nostres ciutats’ Diputacié de Barcelona, butlleti digital de I'Oficina Técnica de Cooperacid, numero 18, marg 2004
‘Urbanismo con Perspectiva de Género’ Instituto Andaluz de la Mujer.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

2.1.3.

*

2.1.4.

2.1.5.

Arees,

oooo0ooO0oo

Reconeixer I'aportacio de les dones a la societat al llarg de la historia, i al municipi en particular. Per exemple:

Tenint en compte l'assignacié de noms de dones rellevants a carrers, places, edificis publics o d'altres espais del municipi. Aquesta accidé pot anar
acompanyada amb una campanya de “descobriment” del personatge i la seva aportacié o en el cartell del carrer també es pot posar una breu explicacié
sobre la seva qui va ser aquella dona.

Recuperant edificis historics relacionats amb I'activitat passada de les dones i donant-ho a conéixer en el mitjans de comunicacié municipals.

Desenvolupar una distribucié més equilibrada dels serveis i equipaments que trenqui amb la dependéncia amb el centre i faciliti la
participacio i la conciliacio dels temps familiar, laboral i de lleure. Per exemple:

Descentralitzant els equipaments i serveis.
Promovent la creacié de comercos fora de la zona centre per a facilitar la conciliacié dels temps i per trencar amb la dependéncia amb el centre.
Aprofitar I’entorn natural de Sant Celoni com a espai de relacié i de descans saludable en condicions de seguretat.

Facilitant espais per a la relacié i gaudiment de |'entorn natural de Sant Celoni, per exemple: pistes per a caminar senyalitzades i amb bona visibilitat,
espais per a descansar i relaxar-se, etc.

regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern

Comissid Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Eix Transversal de Sostenibilitat i Ciutadania (Area de Presidéncia)
Area d’Entorn

Area d’Espai Public

Patrimoni (Area d’Administracié General)

Promocié Cultural (Area de Cultura)
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

2. ASSOLIR UNA ORGANITZACIO TERRITORIAL SOSTENIBLE FAVORABLE A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES.

2.2. ADEQUAR LA VIA PUBLICA I LES POLITIQUES DE MOBILITAT A LES NECESSITATS DE DONES I HOMES I DERIVADES DE LES DIVERSES ACTIVITATS
QUE REALITZEN.
ACCIONS

2.2.1. Coneixer quines son les dificultats que afecten més directament a la ciutadania en relacié a I’'Us de I’espai urba i la mobilitat. Per
exemple:

. Identificant els llocs que creen inseguretat, per exemple els passos de la via del tren, espais amb visibilitat reduida en els carrers, places i parcs del
municipi.

¢+ Segregant les dades per sexe en tots els estudis sobre mobilitat i/o Us dels transports que es facin al municipi.

. Coneixent la mobilitat que implica el treball reproductiu o les activitats d’oci.

. Recollint les necessitats de mobilitat de dones i homes en els processos o espais participatius que hi hagi de I'ambit de territori.

2.2.2. Continuar treballant per eliminar les barreres arquitectoniques de la vila i garantir I’accessibilitat, tant a la via publica com als edificis
publics i serveis. Per exemple:

+ Integrar directrius per a l'eliminacié de barreres arquitectoniques en el Pla Especial d’Actuacio per a |’Accessibilitat del municipi de Sant Celoni i en el Pla
de Mobilitat.

¢+ Ampliant les voreres estretes i adequant-les a les persones amb mobilitat reduida, cotxets de nadons i carrets de la compra.

. Sol-licitant a les administracions competents la supressié de barreres arquitectoniques als transports que no sén municipals (trens i estacié de tren,
autobusos interurbans).

2.2.3. Mantenir el servei de transport public intraurba, adequant-lo a les necessitats dels usuaris i usuaries i a les diferents activitats que es
desenvolupen a la vila (activitats laborals, treball familiar-domeéstic, estudis, oci i lleure). Per exemple:

+ Garantint que el transport public arribi a tots els barris i zones de Sant Celoni.

. Optimitzar els recorreguts del transport public per a que s’adequin a la ubicacid dels serveis (supermercats, centre medic, espais educatius-
especialment de secundaria’- etc.), equipaments i recursos de la vila.

7 Existeix un servei de transport escolar per a I'alumnat d’escoles de primaria perod s’ha detectat insuficiéncia de transport public de la Batlloria a I'Institut provocant la
dependeéncia dels i de les joves d’un vehicle privat.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

2.2.4. Tenir en compte les necessitats especifiques de dones i homes a I’hora d’aplicar el pla de mobilitat de la vila o altres accions de

*

*

mobilitat. Per exemple:
Garantint la participacié de dones i homes en el processos d'implementacid i avaluacié del Pla de Mobilitat.

Estudiant i tenint en compte I'impacte diferencial que poden tenir les actuacions previstes en dones i homes, segons la seva situacio de partida.

2.2.5. Adequar I’espai public a les activitats derivades del treball familiar-domestic. Per exemple:

L4

¢

L2

Incorporant, en els espais comuns dels WC dels equipaments publics, espais per canviar els nadons.
Facilitant la guarda dels carrets/bosses de la compra o els cotxets dels infants en els equipaments municipals.

Contemplant la participacié de les dones en el disseny del Pla de parcs, jardins i jocs infantils, donat que sén elles les que habitualment estan amb la
canalla i, per tant, sén molt coneixedores d’aquests espais i de les necessitats que hi ha®.

2.2.6. Establir una xarxa de carrils-bici que comuniquin els diferents barris de Sant Celoni.

2.2.7. Promoure I’Gs de la bicicleta com a mitja de transport alternatiu, segur i respectués amb el medi ambient. Per exemple:

*

*

*

Promovent la utilitzacié de la bicicleta entre la gent jove, especialment les noies, com a vehicle segur, independent i que disminueix la sensacio
d’inseguretat.

Donant a coneixer recorreguts i pistes adaptades per I'Us de bicicleta.

Ampliant els parking de bicicletes als equipaments.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

a

a
a
a

Equip de Govern

Qomissié Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Area d’Entorn

Area d’Espai Public

8 També s’hauria de contemplar la participacié dels nens i nenes en el disseny dels espais que sén per a ells i elles, a través de la creaci6 d’un Consell infantil o alguna cosa
semblant.
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2. ASSOLIR UNA ORGANITZACIO TERRITORIAL SOSTENIBLE FAVORABLE A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES.

2.3. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES MUNICIPALS D'HABITATGE.

ACCIONS

2.3.1. Facilitar I’accés a I’habitatge de les persones que tenen dificultats per comprar i/o llogar. Per exemple:
. Reservant determinat percentatge d’habitatges (de venda i/o lloguer) a especifics col-lectius com I’habitatge jove o I'habitatge de mediacié social.
. Col-laborant en la tramitacié de subvencions per ajudar a pagar el lloguer a persones arrendataries en risc d’exclusié social per motius residencials.

. Realitzant una politica d’habitatge d’acord amb criteris socials basats en la realitat de Sant Celoni, reservant un determinat percentatge d’habitatges
(de venda i/o de lloguer) per a:

. Llars monomarentals i monoparentals (hi ha més llars monomarentals).
. dones que han patit o pateixen violéncia i volen accedir a un nou habitatge pero tenen dificultats fer-ho.

. persones en atur o treballadores i treballadors en precari (I'atur i la precarietat laboral son fenomens que afecten en major mesura a les
dones).

. persones majors de 65 anys (hi ha més dones grans soles que homes) o altres situacions que dificultin I'accés a I'habitatge de promocid lliure.
. Persones afectades per |I'assetjament immobiliari.
. Persones depenents i les seves families (on habitualment és la dona la responsable de la cura de les persones depenents a la llar).

2.3.2. Desenvolupar promocions d’habitatges per a gent gran® adaptats que permetin la prestacié d’un servei d’assisténcia (habitatges
assistits).

2.3.3. Incentivar I'adequacié dels habitatges envellits de Sant Celoni, on viuen sobretot persones grans®, a les seves necessitats (de
mobilitat, d’espais, d’assistencia...). Per exemple:

. Mirant si hi ha possibilitat d’establir convenis amb empreses privades, escoles taller/tallers ocupacionals que puguin encarregar-se de les reformes
d’adequaci6 dels habitatges®?.

9 La majoria de persones grans sén dones i moltes d’elles viuen soles.
10 Com hem dit, la majoria de persones grans i que viuen soles son dones.

11 En aquest sentit, seria interessant que I’Ajuntament subvencionés una part o algunes d’aquestes rehabilitacions com a manera d’incentivar-les.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

2.3.4. Promoure la construccié d’habitatges sense géenere, aquells que estan dotats d’atributs que s6n adaptables, que poden ser alterats per
I’esdevenir de les persones. Per exemple'?:
. Construint habitatges per a families i per altres modalitats de convivéncia en grup, en parella o en solitari.

. Fent habitatges que no separin en habitacions tancades les funcions de la vida quotidiana com cuinar, menjar o estar, sind que promoguin espais
plurifuncionals o que tingui parets movibles per poder variar les distribucions.

. Fent habitatges que contemplin, com a minim, una estada per a tots els i les membres d’una llar i habitacions individuals per tothom.
. Fent habitatges que s’adaptin a les successives etapes del cicle vital de les persones.

. Vetllant per tal que els habitatges que es facin s’adeqlin als diferents modes de vida, a les diferencies de cultura i de costums, de nombre de
persones, de capacitat economica, etc.

. Promovent que es doni importancia als espais intermedis (aquells que estan entre I’habitatge i el carrer amb els cotxes...) com a espais de relaci
veinal que poden ajudar a trencar la separacié que hi ha entre I’'espai privat i I'espai public.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern

Comissid Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Serveis Socials (Area de Comunitat)

Area d’Entorn

Area d’Espai Public

ooo00oD

12 Tot el que aqui es proposa esta extret de l'article de I’Anna Bofill ‘Vivienda y espacio comunitario’, presentat a les jornades ‘Urbanisme i Génere’ celebrades a Barcelona
I’abril del 2005.
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2. ASSOLIR UNA ORGANITZACIO TERRITORIAL SOSTENIBLE FAVORABLE A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES.

2.4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES MUNICIPALS MEDIAMBIENTALS.

ACCIONS
2.4.1. Introduir criteris de génere en I’Agenda 21 Local. Per exemple’3:

. Garantint la preséncia paritaria de dones i homes en tots els espais i grups de participacio, en els grups de treball de persones expertes i en els equips
de persones dinamitzadores al llarg del procés aixi com en els espais de decisid i planificacio.

. Utilitzant sistemes de recollida de dades que incorporin sempre la variable sexe.

2.4.2. Visibilitzar la importancia de I’espai domestic i les seves implicacions ambientals i del paper de les dones en la protecci6 de I’entorn. Per
exemple:

. En les accions d’educacié ambiental que es duguin a terme a la vila.
¢+ En les campanyes d’optimitzacidé de I'is domeéstic dels recursos naturals .

2.4.3. Incorporar en les activitats i materials d’informacio i sensibilitzacié entorn la problematica dels residus, o qualsevol altra campanya o
material medi ambiental adrecat a les llars, aspectes dirigits a promoure la corresponsabilitat de dones i homes en el treball domestic.
Per exemple®*:

. Introduint en els materials imatges d’homes i dones fent les tasques domeéstiques.

. Incloent reflexions per sensibilitzar la poblacié sobre la necessitat i els beneficis que comporta el fet que dones i homes compartim el treball domestic
tant en els materials com en les activitats d’educacié6 ambiental adrecades a la ciutadania i, en especial, als infants aixi com en les campanyes
d’optimitzacié de I'is domestic de l'aigua.

. Fent cursos informatius sobre la correcta gestié dels residus adrecats a homes i dones i que promoguin la corresponsabilitat.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Q Equip de Govern Q Sostenibilitat i Ciutadania‘(Area de Presidéncia) O Area d’Espai Public .
Q Comissid Interdepartemental de Seguiment del aQ Mitjans de Comunicacio (Area de Presidéncia) Q Promocid Cultural (Area de Cultura)
Pla i Ponéncia d'Igualtat Q Area d’Entorn

13 Per dur a terme aquesta accié pot ser molt Gtil utilitzar la ‘Guia Metodoldgica para la incorporacién de la perspectiva de género en las Agendas 21 Locales y los planes
de urbanismo en Canarias’, editat i publicat per la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidon Territorial del govern de Canaries el febrer de 2005.

14 Objectiu relacionat accions proposades a l'objectiu 7.1.6. del capitol dels Temps.
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AMBIT D’ACTUACIO I11: POBLACIO

Prevencio i atencio de les situacions de violencia, exclusio social i

feminitzacio de la pobresa.

En la societat industrialitzada s’han produit canvis sociodemografics com I'augment de I’esperanca de vida i la disminucio de les taxes de
natalitat que es tradueixen en el fenomen de I’envelliment de la poblacié. De la mateixa manera, les onades migratories de
procedéncia extra comunitaria europea estan generant transformacions socials i economiques que repercuteixen de manera
diferenciada en homes i dones.

En I’elaboraci6 de les politiques municipals cal tenir en compte no tan sols els fets demografics i les seves repercussions a nivell
global, sin6 també les consequiéncies que tenen en alguns grups d’edat i col-lectius. Aixi doncs, I'exclusié social que significa la
impossibilitat d’accedir als drets socials basics com I'accés a I'ocupacio, a I'educacid, a I'habitatge i a la salut, afecten especialment les dones, ja
que la tradicional divisié sexual del treball (dones/ambit familiar i homes/ambit public) ha propiciat que 'accés al mercat laboral sigui menor
en les dones.

Aix0 ha fomentat la desigualtat salarial i economica, generant aixi la feminitzacié de la pobresa i de I'exclusi6 social. Per tant, alguns
col-lectius sén especialment vulnerables. Es el cas de les dones que estan soles davant les responsabilitats familiars, les dones immigrants de
procedéncia extra comunitaria que pateixen una doble exclusié (en la seva propia cultura i en la societat d’acollida), les noies immigrants o de
grups socials desafavorits (desercié escolar per dedicar-se al treball familiar) o les dones grans (amb pensions de viduitat precaries i amb
problemes de salut).

Aixi doncs, cal desenvolupar mesures d’intervencio i prevencié des de diverses arees (educacio, formacié ocupacional, serveis socials)
per aixi evitar el risc d'exclusio. Perd, sobretot posant I'accent de génere que significa desenvolupar politiques on es contemplin les desigualtats
entre dones i homes dins d’aquests col-lectius i afavorir un equilibri en la distribucié de les oportunitats.

No hem d’oblidar la violéncia domeéstica i de génere exercida sobre les dones, una realitat que, malauradament, és compartida a
tot arreu i que es repeteix també al municipi. Aixi, I'objectiu central d’aquest capitol és donar resposta a les diferents manifestacions
d’exclusié que pateix la poblacié de Sant Celoni.
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

Panoramica General de ’Ambit de Poblacié

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS

3. PROMOURE LA INTEGRACIO, 31
AUTONOMIA | EMPODERAMENT?!®
DELS GRUPS EN RISC O EN

AMPLIAR ELS RECURSOS ADRECATS A LES PERSONES GRANS I DEPENDENTS I LES
SEVES CURADORES I MILLORAR LA SEVA QUALITAT DE VIDA.

SJIbe o) pree s [l siie 1L 3.2.  ADEQUAR ELS SERVEIS MUNICIPALS ALS FENOMENS DE FEMINITZACIO DE LA
ggié’RLE’NA FERaEL T LiE POBRESA | DE L’EXCLUSIO SOCIAL.

3.3 PROMOURE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE LA POBLACIO MIGRADA.

4. CONTRIBUIR A L’ERADICACIO DE a1
LA VIOLENCIA VERS LES DONES

PROMOVENT UN MUNICIPI PER A LA
NO-VIOLENCIA. 4.2

PROMOURE ACCIONS DE PREVENCIO | SENSIBILITZACIO CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERE.

CONSOLIDAR I AMPLIAR L’ATENCIO A LES VICTIMES DE VIOLENCIA.

15 El terme empoderament va sorgir en la Conferéncia Mundial de les Dones a Beijing (Pequin) per a referir-se a I'augment de la participacié de les dones en els
processos de presa de decisions i accés al poder. Aquesta expressié també incideix en una altra dimensié: la presa de consciéncia del poder que individualment i
col-lectivament ostenten les dones i que té a veure amb la recuperacidé de la propia dignitat com a persona. Parteix de perspectives que enfoquen en el génere i és vist com
part del propi procés d'avang cap a I'equitat de génere (Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal).
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

LINIA ESTRATEGICA 3

3. PROMOURE LA INTEGRACIO, AUTONOMIA | EMPODERAMENT DELS GRUPS EN RISC O EN SITUACIO D’EXCLUSIO SOCIAL DES D’UNA

PERSPECTIVA DE GENERE.

3.1. AMPLIAR ELS RECURSOS ADRECATS A LES PERSONES GRANS I DEPENDENTS I LES SEVES CURADORES I MILLORAR LA SEVA QUALITAT DE VIDA.

ACCIONS

3.1.1. Informar i orientar a la ciutadania dels recursos i serveis que existeixen al municipi i/o a la comarca per facilitar la vida quotidiana de la
gent gran, de les persones dependents i de les que tenen cura d’elles, aixi com dels beneficis que comporten per totes elles. Per
exemple:

. Elaborant i difonent una Guia de Recursos per a persones dependents i persones curadores, amb llenguatge entenedor per a tothom.

. Explicant, a través de sessions informatives en diferents espais municipals, els recursos que existeixen i els beneficis que comporten per a les persones
dependents i les que tenen cura d’elles promovent la participacié de les families (homes, dones, fills i filles joves).

3.1.2. Mantenir i ampliar els serveis i recursos destinats a les persones dependents. Per exemple:

. Ampliant els serveis d’atencié domiciliaria i el perfil de les persones que poden accedir al SAD (ajudes per a aquelles persones que es troben en els
limits dels barems establerts per a poder accedir a aquest servei perdo que no poden pagar una ajuda privada).

. Contemplant la possibilitat de comptar amb un centre de dia i una residéncies al municipi (amb places subvencionades parcial o totalment).
3.1.3. Desenvolupar un programa de suport a les dones i els homes que tenen cura de persones dependents. Per exemple:
. Creant un centre de recursos i informacié de serveis per a les families amb persones malaltes i dependents.

. Realitzant activitats puntuals per a les families amb persones dependents per donar eines i recursos per a la cura, suport emocional, etc... en horaris
que facilitin la implicacié dels diversos membres de la familia i no només de la dona.

. Promovent un programa estable d’activitats en col-laboraciéo amb el grup d’Ajuda Mutua de I’Associacié Neurologica del Baix Montseny.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)
3.1.4. Promoure la implicacié de la familia en la cura de les persones dependents. Per exemple:

. Planificant conjuntament amb els centres educatius de la vila (d’infants, adolescents, joves i persones adultes) tallers i activitats de promocié de la
corresponsabilitat en les tasques de cura®®.

. Fent accions de foment de la corresponsabilitat i, concretament, en les tasques de cura i atencio a les persones grans i dependents.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Q Equip de Govern O Eix Transversal d'Infancia (Area de Presidéncia) O Serveis Socials (Area de Comunitat)

Q Comissid Interdepartemental de O Eix Transversal de Joventut (Area de Presidéncia) Q Salut Comunitaria (Area de Comunitat)
Seguiment del Pla i Ponéncia O Educacié (Area de Cultura) QO Servei ala Dona (Area de Comunitat)
d'Igualtat

16 Aquesta accid esta relacionada amb l'objectiu 5.1.3. del Capitol d’Educacié
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3. PROMOURE LA INTEGRACIO, AUTONOMIA | EMPODERAMENT DELS GRUPS EN RISC O EN SITUACIO D’EXCLUSIO SOCIAL DES D’UNA

PERSPECTIVA DE GENERE.

3.2. ADEQUAR ELS SERVEIS MUNICIPALS ALS FENOMENS DE FEMINITZACIO DE LA POBRESA I DE L'EXCLUSIO SOCIAL.

ACCIONS
3.2.1. Coneixer com afecten els processos d’exclusio social a les dones i els homes del municipi. Per exemple:
. Segregant per sexe, edat i situacié familiar totes les dades de problematiques ateses als serveis socials municipals.

. Tenint en compte les diferents situacions i necessitats de dones i homes en el desenvolupament dels programes i accions adrecades a actuar davant
els processos d’exclusio social.

3.2.2. Mantenir i aprofundir en la coordinacié entre els Serveis Socials i Orientacio Laboral per tal d’aprofitar els recursos i millorar la insercio
laboral de les dones usuaries dels Serveis Socials. Per exemple:

. Establint una taula de treball periodica o altres mecanismes de coordinacié formal per intercanviar informacié sobre usuaries amb necessitats d’insercio,
les possibilitats d’insercié existents i establiment de mesures d’actuacié concretes.

3.2.3. Mantenir I'accés de les llars monoparentals/monomarentals (formades majoritariament per dones soles) i en risc o situacié d’exclusio
social a les diferents prestacions i recursos socials municipals. Per exemple:

. Mantenint la monoparentalitat/monomarentalitat com a criteri a valorar en la concessio dels diferents tipus de d’ajuts (ajuts per I'estudi dels fills i filles,
per la realitzacié d’activitats extraescolars, per al pagament de la llar d’infants, etc.) i en I'accés a la formacio ocupacional.

. Establint altres criteris de genere detectats al municipi en els barems establerts per a |'adjudicacioé i concessié d’ajuts.
3.2.4. Dur a terme accions de suport, motivacio i orientacioé per a dones en risc o situacioé d’exclusio social. Per exemple:

. Fent activitats d’autoestima, d’habilitats socials, d’eines personals o d’orientacié sociolaboral per a dones receptores del PIRMI o participants dels
programes adrecats a families amb problematiques socials.

. Promovent i facilitant I'accés a activitats normalitzades que s’ofereixen al municipi'’.

17 Accid relacionada amb l'objectiu 5.3.4. del capitol d’Educacid
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

3.2.5.
.
.

¢

Introduint la perspectiva de genere en els projectes i activitats de cooperacio al desenvolupament que es duguin a terme. Per exemple:
Visibilitzant la situacié de les dones en els paisos en vies de desenvolupament, en els paisos en situacid de conflicte, etc.
Fent projectes especifics de suport a les dones de paisos o zones en vies de desenvolupament o conflicte.

Treballant conjuntament amb la Coordinadora d’Entitats Solidaries per valorar i integrar la perspectiva de génere com a barem en |'accés a les
subvencions.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

O Equip de Govern Q Serveis Socials (Areg de Comunitat)
Q Comissio Interdepartemental de Seguiment 0O Orientacid Laboral (Area de Comunitat)

Servei a la Dona (Area de Comunitat)

Educacié (Area de Cultura) _

Eix Transversal d’Infancia (Area de Presidencia)
Eix Transversal de Joventut (Area de Presidéncia)

del Pla i Ponéncia d’Igualtat O Solidaritat (Area de Comunitat)

oo0oo
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

3. PROMOURE LA INTEGRACIO, AUTONOMIA | EMPODERAMENT DELS GRUPS EN RISC O EN SITUACIO D’EXCLUSIO SOCIAL DES D’UNA

PERSPECTIVA DE GENERE.

3.3. PROMOURE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE LA POBLACIO MIGRADA.

ACCIONS

3.3.1. Introduir la perspectiva de génere en els estudis i accions sobre immigracio i igualtat d’oportunitats que es realitzin al municipi.
. Tenint en compte que la precarietat i la dependéncia tenen un major impacte en les dones immigrades.
. Tenint present que fenomens com I'absentisme escolar afecten de manera diferenciada a les noies i els nois immigrants.

3.3.2. Continuar desenvolupant les activitats linguistiques i culturals que facilitin I’'adaptacié de les dones immigrades . Per exemple:
. Mantenint el Curs per a Dones Immigrades al Centre de Formacié de Persones Adultes.

. Fent les activitats a través de les escoles o altres espais on sigui habitual la preséncia i la participacié de les dones. En aquest sentit, també es podria
desenvolupar un projecte d'intercanvi de mares i pares immigrants i autoctons.

3.3.3. Establir espais de relacié entre persones immigrades (comunitaries i extracomunitaries) i autoctones, per afavorir la convivencia i el
coneixement d’altres cultures, fent activitats en les que ambdds col-lectius (immigrades i autoctones) s’impliquin al mateix nivell. Per
exemple:

¢ Inclusio en les festes comunitaries, associacions de veinat, etc. de dones i homes immigrants.
+ Impulsant l'intercanvi de coneixements al Centre de Formacié de Persones Adultes'®.
+ Creant espais de relacio entre el jovent del municipi per a facilitar el contacte i la relacié entre iguals de diversos origens.

+ Fent periodicament una activitat, a través del mercat municipal, relacionada amb la gastronomia d’altres paisos, per tal que les persones que van al
mercat entrin en contacte amb les persones migrades i aquestes acudeixen al mercat, amb tot el que aixo implica a nivell d’integracié (coneixement de
gent, del menjar de la zona, xarxes de relacio...).

¢+ Promovent el treball conjunt entre les AMPAS i entitats i serveis municipals per afavorir la relacio, l'intercanvi i el coneixement entre la poblacié de
diferents procedéncies.

18 Acci6 relacionada amb I'objectiu 5.3.3. del capitol d’Educacié
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

3.3.4.

3.3.5.

L4

Arees,

o o o o

Implicar les dones immigrades en els espais de participacié que es puguin crear en materia d’immigracido, per a que les seves
problematiques especifiques siguin contemplades. Per exemple:

Garantint la participacié de dones immigrades de diferents procedéncies i amb diferents situacions familiars i laborals.

Fer activitats de sensibilitzacié dirigides a la ciutadania per superar prejudicis i estereotips entorn les persones immigrants i donar a
coneixer el valor enriquidor de la convivéencia de diferents cultures. Per exemple:

Potenciant la participacio de les entitats i associacions del municipi en la promocié d’una ciutat acollidora, respectuosa i compromesa, a través de pactes
ciutadans, incentius a les activitats que promoguin el reconeixement i el respecte a la diversitat, etc.

Fent activitats als centres educatius de la vila treballant el respecte a la diferéncia i diversitat.

regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern

Comissi6 Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Serveis Socials (Area de Comunitat)

Orientaci6 Laboral (Area de Comunitat)

Servei a la Dona (Area de Comunitat)

Eix Transversal d'Infancia (Area de Presidéncia)

Eix Transversal de Joventut (Area de Presidéncia)

Educacio (Area de Cultura)

Ponéncia d'Igualtat
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LINIA ESTRATEGICA 4

4. CONTRIBUIR A L’ERADICACIO DE LA VIOLENCIA VERS LES DONES PROMOVENT UN MUNICIPI PER A LA NO-VIOLENCIA.

4.1. PROMOURE ACCIONS DE PREVENCIO I SENSIBILITZACIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE.
ACCIONS
4.1.1. Proposar intervencions educatives de prevencio de la violéncia adrecades a I’'alumnat dels centres d’educacié formal i no formal del
municipi. Per exemple:
+ Realitzant tallers de prevencié de la violencia de genere als centres educatius i institut del municipi i ampliar-ho a altres grups (cicles formatius i
secundaria, per exemple).
+ Fent activitats especifiques de promocio de la igualtat d’oportunitats i de comportaments no sexistes ni violents.
¢ Promovent la realitzacié d’un crédit de sintesi que contempli la tematica de génere, igualtat d’oportunitats, prevencié de la violéncia, etc. als centres
d’educacié secundaria de Sant Celoni.
4.1.2. Programar activitats formatives i informatives (cursos, tallers, sessions informatives...) sobre igualtat d’oportunitats, tractament i

prevencio de la violéncia adrecades al personal docent dels centres i entitats educatives de Sant Celoni.

Fent difusié entre la comunitat educadora de materials diversos sobre el tema (dades i estudis sobre violéncia i gent jove, recursos i materials
educatius per treballar amb el grup o classe, webs, etc.).

Fent arribar informacio de les activitats i propostes que s’organitzen des de diferents institucions supramunicipals o entitats especialitzades en
aquesta tematica.

Proposant accions adrecades als i les docents sobre prevencié de la violéncia domeéstica en els centres educatius: com detectar les situacions de
violencia domeéstica i que cal fer en aquestes situacions.

Proposant accions formatives, similars a les abans esmentades, als i les educadores i monitores d’educacié en el lleure del municipi.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Realitzar sessions adrecades a mares i pares per informar sobre la violéncia, prevencié i deteccid, i promoure la igualtat
d’oportunitats.

Realitzant activitats formatives i informatives sobre igualtat d’oportunitats i prevencio de la violéncia adrecades a les AMPAs i als pares i mares tant
de primaria com secundaria i batxillerat.

Desenvolupar intervencions de prevencioé de la violéncia de genere en altres espais educatius i de formacié del municipi. Per exemple:

Al Centre de Formacié de Persones Adultes proposant xerrades, sessions informatives o un modul sobre la violéncia de génere, les seves causes i
recursos dels quals disposen les dones agredides.

Als centres d’educacio no formal (espai La Rentadora) adaptant els continguts a I’edat dels i de les participants, en especial, desenvolupant activitats
adregades a la gent jove per a prevenir relacions abusives.

Mantenir i incrementar les accions municipals de sensibilitzacié entorn la violéncia de genere. Aquestes accions haurien d’anar
acompanyades d’altres sobre igualtat d’oportunitats en general (corresponsabilitat, conciliacid, estereotips, etc.). Per exemple:

Mantenint el redactat del manifest contra la violéncia que es realitza el 25 de Novembre, Dia Internacional contra la Violéncia vers les Dones.
Donant suport a les accions o campanyes institucionals que denunciin i rebutgin la violencia de genere, fent-ne difusié entre la ciutadania.
Realitzant activitats entorn el 25 de Novembre on la ciutadania (de totes les edats) participi activament.

Desenvolupant accions de sensibilitzacid adrecades a la ciutadania i que ajudin a trencar amb els estereotips i falses imatges del perfil de dona
maltractada i home agressor.

Difonent la guia de bones practiques entorn el tractament de la violéncia als mitjans de comunicacié entre els i les professionals de la comunicacié®®.

Procurant que els mitjans de comunicacié donin espai a la violéncia vers les dones (violencia domestica, desigualtats i discriminacions per rad de
sexe, etc.) en les seves programacions.

Informant a la web municipal sobre les causes de la violéncia vers les dones o facilitant enllagos a altres pagines amb aquests continguts.

Potenciar la participacié de les associacions i entitats de Sant Celoni en la promocié de la no-violéncia vers les dones i en accions
adrecades a la igualtat d’oportunitats, a la sensibilitzacio i a la prevencié. Per exemple:

Participant en el manifest contra la violeéncia de génere.

Establint amb les associacions del municipi un ‘Acord Ciutada contra la Violéncia vers les dones’ (promovent i sensibilitzant a les entitats i
associacions municipals a participar en |'eradicacio de la violéncia vers les dones des de el seu ambit d’actuacio).

19 Recomanacions sobre el Tractament de la Violéncia de Génere en els Mitjans de Comunicacid, Institut Catala de les Dones.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)
4.1.7. Impulsar i donar suport a les iniciatives sorgides des de la societat civil entorn la violéencia de génere. Per exemple:

. Atorgant subvencions especifiques a les entitats que treballin el tema.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern

Comissid Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Serveis Socials (Area de Comunitat)

Servei a la Dona (Area de Comunitat)

Educaci6 (Area de Cultura)

Eix Transversal d’Infancia (Area de Presidencia)

Eix Transversal de Joventut (Area de Presidéncia)

o
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4. CONTRIBUIR A L’ERADICACIO DE LA VIOLENCIA VERS LES DONES PROMOVENT UN MUNICIPI PER A LA NO-VIOLENCIA.

4.2. CONSOLIDAR I AMPLIAR L’ATENCIO A LES VICTIMES DE VIOLENCIA.

ACCIONS
4.2.1. Establir els mecanismes de coordinacié necessaris per garantir el funcionament adequat del Protocol d’Atencié. Per exemple:

+ Mantenint i revisant el Protocol del Servei a la Dona davant casos de violéncia de genere i fer-ne un seguiment del mateix (a través d’una comissio de
seguiment que periodicament avalui el funcionament del Protocol i elaborant indicadors de seguiment i avaluacio).

+ Estudiant la possibilitat d’integrar a representants educatius en la comissié interdisciplinaria del Protocol.
+ Establint un sistema d’informacié conjunt entre tots els agents implicats que permeti I'intercanvi, tractament i analisi de dades comunes.
4.2.2. Mantenir i ampliar, en cas necessari, els serveis especifics d’atencio a victimes de violéncia. Per exemple:
. Mantenint els Serveis d’Assisténcia Psicologica i Assessorament Juridic i ampliar els horaris d’atencié d’aquests serveis.
+ Mantenint I'acolliment d’urgéncia tenint en compte el suport psicologic i atencid especifica a dones en situacié d’acollida d’urgéncia.

. Desenvolupant activitats per afavorir la recuperacid integral (autoestima, habilitats socials, integracié social i laboral...) de les dones i homes que han
patit o pateixen violéncia.

. Desenvolupant activitats adregades als fills i filles que han viscut situacions de violéncia a la familia.

4.2.3. Establir un programa de formacié permanent per als i les agents implicades en el Protocol del Servei a la Dona per tal de dotar-los de les
eines adients d’intervencio. Per exemple:

. Fent accions formatives periodiques per als i les professionals de la Policia Local i altres cossos de seguretat, els Serveis Socials, i en especial als
Serveis Sanitaris, etc.

4.2.4. Consolidar el Protocol per a Casos de Mutilacié Genital Femenina (MGF).

. Integrant en I'equip de treball a dones immigrants originaries de paisos on es practiqui la MGF.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Q Equip de Govern O Servei a la Dona (Area de Comunitat)
Q Comissio Interdepartemental de Seguiment del Pla O Comissié de Seguiment del protocol del Servei a la Dona.
i Ponéncia d’Igualtat O Comissid de Seguiment del protocol per a casos de Mutilacié Genital Femenina.
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AMBIT D’ACTUACIO IV: EDUCACIO

La coeducacio: eina pel desenvolupament integral de les persones

Coeducaci6?®°:

Meétode educatiu que parteix del principi d’igualtat entre els sexes i la no discriminacid per radé de sexe. Coeducar significa educar conjuntament a nenes i
nens en la idea que hi ha diverses mirades i visions del mén, diferents experiéncies i aportacions fetes per dones i homes que han de conformar la
cosmovisio6 col-lectiva i sense les quals no es pot interpretar ni coneixer el mén ni la realitat. Coeducar significa no establir relacions de domini que supeditin un
sexe a l'altre, sin6 incorporar en igualtat de condicions les realitats i la historia de les dones i dels homes per educar en la igualtat des de la diferéncia.

La construccioé del sistema sexe-génere es realitza en el context dels diferents espais educatius en qué té lloc el procés de socialitzacié de la persona:
familia, lleure, escola, mitjans de comunicacio, etc. En aquest procés s’assignen diferents rols i valors i es potencien diverses capacitats en funcio del sexe.

Per una banda, és necessari potenciar la coeducacié com a filosofia pedagogica que, partint d’una analisi de génere, fomenti actituds, valors i capacitats
que possibilitin un auténtic desenvolupament integral de cada nen i nena. Aquest treball implica la sensibilitat de la comunitat escolar i de la societat en
general. Escola i familia han d’avancar en la construccié d’un sistema coeducatiu que prepari les persones per a la plena corresponsabilitat en I'ambit public i en
el domestic.

El sistema educatiu public va jugar un paper fonamental en I’assignacié de rols a través de I'escola segregada. La diferenciacié de models per a nois i
noies ha quedat superada amb l'escola mixta, pero la coeducacié és molt més que aix0, i encara s’ha d’avancar més, per exemple, en el disseny de
programes que facilitin, no tan sols I'eleccié d’opcions académiques i professionals no estereotipades, sind que posi els mitjans perqué homes i dones puguin
ser persones plenament corresponsables, potenciant en l‘alumnat la presa de decisions i el desenvolupament de |'autonomia i la responsabilitat a nivell
personal, familiar, social i professional, des de I'autoconeixement i I'autoestima. Aixo implica també contemplar I'educacié de forma integral, tenint en compte
tots els espais de socialitzacié de la persona: el sistema d’educacié reglat (centres escolars i centres de formacié de persones adultes) i I'educacié no formal
(familia, llars d’infants, educacié en el lleure).

Per altra banda, cal garantir que les dones i els homes d’edat adulta tinguin les mateixes oportunitats d’accés al coneixement i a la formacid. Aixo
implica fomentar especialment la formacié de les dones adultes i grans, ja que han estat elles les que han estat relegades a I'ambit domeéstic i al marge dels
espais educatius. Al mateix temps, cal reconéixer i fer visibles els coneixements que les dones han adquirit en el desenvolupament de les tasques
reproductives.

20 Mujer y Educacidn. Educar para la igualdad, educar desde la diferencia. Editorial Grad. Barcelona, 2002. Pag. 224
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Panoramica General de I’Ambit d’Educacio

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS

5. PROMOURE LA COEDUCACIO 5.1. POTENCIAR LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ALS ESPAIS EDUCATIUS DE SANT

I LA IGUALTAT X CELONI I LA COEDUCACIO COM A EIX TRANSVERSAL A TOTA ACCIO EDUCATIVA.

D’OPORTUNITATS EN L’AMBIT

MUNICIPAL 5.2. INCENTIVAR LA CORRESPONSABILITAT ENTRE DONES | HOMES EN LA TASCA
EDUCATIVA.

(5.8 PROMOURE LA FORMACIO INTEGRAL DE LES PERSONES ADULTES DES D’UNA
PERSPECTIVA DE GENERE.
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

LINIA ESTRATEGICA 5

5. PROMOURE LA COEDUCACIO I LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’AMBIT MUNICIPAL

5.1. POTENCIAR LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ALS ESPAIS EDUCATIUS DE SANT CELONI I LA COEDUCACIO COM A EIX TRANSVERSAL A TOTA ACCIO
EDUCATIVA.

ACCIONS

5.1.1. Coneixer la realitat educativa al municipi per tal de detectar les tendencies de genere que es donen i establir accions per tal de
promoure la igualtat d’oportunitats en els espais educatius municipals (educacié formal i no formal).

. Recollint i sistematitzant les dades, a cada curs escolar, de la preséncia de noies i nois als centres educatius per cursos (en especial cicles formatius,
PTTs i batxillerats) tenint en compte, també, el pais de naixement com a indicador qualitatiu.

. Realitzant un seguiment als nois i les noies que han realitzat Cicles Formatius i PTTs per tal de conéixer el nivell d’ocupacié (amb dades segregades) i els
itineraris escollits en cas que continuin amb els seus estudis.

. Coneixent el nivell de participacié de noies i nois en les propostes educatives no formals al municipi (Safareig, Escola de Musica i Expressio, Activitats
extraescolars - esportives i culturals-... etc.).

. Recollint i analitzant les dades de fracas i absentisme escolar del municipi segregant-les per sexe i altres variables socials (tenint en compte tant I’entorn
social com el context territorial i familiar). Per exemple:

= Analitzant les causes que influeixen en el fracas escolar i la diferéncia/similitud d’aquestes entre nois i noies per tenir-les en compte a I'hora d’intervenir.

= Contemplant les diferents situacions i necessitats de la poblacié immigrada, des d’una perspectiva de genere, a I'hora de treballar la problematica del fracas i
absentisme escolars.

5.1.2. Informar i formar la comunitat educativa (el professorat, monitoratge d’activitats de lleure o altres agents educatius) en matéeria de
coeducacio i igualtat d’oportunitats. Per exemple:

+ Incloent periodicament en les sessions del Consell Escolar Municipal (a través dels seus mecanismes de participacio) i en les circulars que s’envien
periodicament als centres escolars del municipi aspectes i orientacions especifiques per fomentar el desenvolupament de practiques coeducatives a les
escoles, tenint en compte sempre la utilitzacié d’un llenguatge i unes imatges no sexistes.

¢ Actualitzant i ampliant |'apartat de recursos i materials didactics de coeducacié i igualtat d’oportunitats del Centre de Recursos Pedagogics i de la
Biblioteca (Raco de Pares i Mares).

+ Divulgant dades i referencies de la realitat escolar i educativa que afavoreixin la reflexio sobre la igualtat d’oportunitats a I’escola.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

¢

5.1.3.

Realitzant activitats tematiques (jornades anuals, seminaris... etc.) amb el professorat, les AMPAs dels centres educatius i el Centre de Recursos
Pedagogics, amb els monitors i monitores de lleure infantil i altres educadors/es sobre coeducacio i igualtat d’oportunitats. Alguns dels temes a
treballar en aquest tipus d’activitats serien:

= Com es transmeten els estereotips de genere a través dels espais de joc i propostes per evitar-ho.

= La importancia de la diversificacido de les activitats esportives en I'ambit escolar i sobre la necessitat d’una participacié equilibrada de nois i noies en totes les
activitats esportives.

»  Us d'un llenguatge no sexista en els materials que s’elaboren al centre (cartes als pares i mares, cartells, etc.) i en la relacié amb I'alumnat aixi com la relacié que hi
ha entre el llenguatge (verbal i no verbal) i la construccié de la identitat de nens i nenes.

=  Com incorporar la mirada de génere en |'orientacié académica i professional (especialment per aquelles persones que s’encarreguen de |'orientacié dels i de les joves
-tutors/es, psicopedagogs/gues, etc.-) o pels pares i mares sobre la incidéncia del génere en les seves expectatives amb la finalitat de facilitar als seus fills i filles
una eleccid d’estudis i professid realment lliure i d’acord amb els seus interessos i capacitats.

Incloure en I’'oferta municipal d’activitats educatives de I’Ajuntament alguna activitat o projecte de coeducacié i que fomenti la igualtat
d’oportunitats per fer/oferir als centres educatius de la vila (als centres d’educacidé infantil i primaria, de secundaria i a I’escola de
persones adultes). Per exemple:

Activitats per promoure el repartiment del treball domeéstic entre dones i homes, sensibilitzant contra els estereotips sexistes i fent emfasi en els
beneficis que aix0 comporta tant per assolir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i una societat més justa i democratica i per afavorir el
desenvolupament i I'autonomia dels i les adolescents?.

Premi de narrativa per escolars o concurs de cartells/comics per a joves basat en el foment de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes o
incorporant un apartat sobre igualtat d’oportunitats en altres convocatories ja existents.

Proposant la realitzacié d’un crédit sobre génere i sexisme als centres educatius.

Tallers o activitats on es questionin els estereotips de la imatge femenina i masculina i la seva relacid amb la vida social i afectiva que es transmeten
mitjancant la publicitat, el cinema, la literatura, etc..

21 Des de Institut Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB) i dins el Programa ‘Tempora: tots els temps en un temps’ emmmarcat en la iniciativa comunitaria EQUAL, s’ha
desenvolupat un projecte de promocié de nous comportaments en el repartiment de les tasques domestiques mitjangant noves propostes educatives en els dissenys
curriculars de centres de primaria i secundaria de la ciutat de Barcelona. A I'IES Josep Pla, s’'imparteix un crédit de tasques doméstiques ‘La quimica de la cuina’
revaloritzant les tasques domestiques. El conjunt dels crédits del projecte tenen a veure amb la formacié per a la supervivéncia amb una visié amplia: compra d’aliments,
aprendre a cuinar, neteja dels espais de la casa, compra i manteniment de la roba, cura de les persones del nucli familiar, cura de si mateix/a i dels i les altres.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

5.1.4. Fer accions informatives, de sensibilitzacié i de motivacidé adrecades a nois i noies i que trenquin amb els estereotips de genere que fan
qgue determinats batxillerats i cicles formatius estiguin feminitzats o masculinitzats. Per exemple:

. Informant ampliament a les noies i els nois sobre els cicles formatius i sobre les sortides professionals (incloent tot el ventall de noves professions que
existeixen), les possibilitats de trobar feina que hi ha segons |'especialitat triada, les condicions laborals i retributives de cada professio i sobre els
itineraris per a cadascuna de les formacions . Aquesta acci6é es podria treballar a través del Punt d’Informacidé Juvenil del municipi o de la visita del Bus
de les Professions.

. Participant al projecte Dona UPC que pretén acostar les carreres universitaries més tecniques a les noies.

5.1.5. Mostrant experiéncies o casos concrets de persones que desenvolupen feines que no tenen a veure amb el seu rol tradicional de génere per visibilitzar
com qualsevol tipus de treball és valid per nois i noies i amb bones perspectives laborals

5.1.6. Tenir present en la programacié municipal infantil i juvenil la coeducacié com a criteri i valor transversal. Per exemple:
+ Utilitzant un llenguatge no sexista ni discriminatori i no reproduint rols tradicionals en les activitats lidiques i els jocs.

+ Incloent temes sobre igualtat dona-home en les activitats i tallers per a joves, promovent el debat, la reflexio i el dialeg entre el jovent sobre temes
com els estereotips, la parella, resolucié de conflictes, etc.

5.1.7. Tenir present en I’ambit esportiu la coeducacié com a criteri i valor transversal. Per exemple:
+ Utilitzant un llenguatge no sexista ni discriminatori i no reproduint rols tradicionals en les activitats lidiques i els jocs.
+ Incloent temes sobre igualtat dona-home en les activitats i tallers per a joves, promovent el debat, la reflexio i el dialeg entre el jovent sobre temes
com els estereotips, la parella, resolucié de conflictes, etc.
Arees, regidories i serveis municipals implicats

Festes (Area de Cultura)

Esports (Area de Cultura)

Centre de Recursos Pedagogics

Eix Transversal d’Infancia (Area de Presidencia)
Eix Transversal de Joventut (Area de Presidéncia)

Q Equip de Govern

O Comissié Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia
d'Igualtat .

Servei a la Dona (Area de Comunitat)

Serveis Socials (Area de Comunitat)

Orientaci6 Laboral (Area de Comunitat)

Educaci6 (Area de Cultura)

Promocié Cultural (Area de Cultura)

OCo0O0D

oo0ooood
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5. PROMOURE LA COEDUCACIO I LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’AMBIT MUNICIPAL

5.2. INCENTIVAR LA CORRESPONSABILITAT ENTRE DONES I HOMES EN LA TASCA EDUCATIVA.

ACCIONS
5.2.1. Promoure la participacio de les families en el foment d’una educacio basada en les persones, no en el seu sexe.
+ Fent una xerrada o taller especific sobre educacioé no sexista.

+ A I'Escola Bressol, promovent |'observacié i el coneixement, per part de la familia, de les inquietuds i preferencies dels i les més menudes per a
potenciar aquests interessos i evitar els estereotips o les tendéncies de génere.

5.2.2. Mantenir i ampliar les activitats per a pares i mares amb oferta d’activitats infantils i aprofitar aguests espais per promoure la
corresponsabilitat entre dones i homes en I’educacio.

¢+ Recuperant iniciatives com I'Espai 0-2 com espai de relacié de pares i mares i de recolzament en la crianga i educacio de filles i fills incorporant la
corresponsabilitat i coeducacié com a eixos transversals.

+ Potenciant i promovent la participacid de pares als cursos de |'escola de musica per a nadons.

5.2.3. Incentivar els pares (homes) per a que assisteixin a les reunions de pares i mares, a les entrevistes amb I’educador/a o a les activitats
que es duguin a terme als centres educatius. Per exemple:

+ Incloent en la informacié que es ddna un paper/fulletd informant sobre el Projecte Educatiu de Centre, la importancia de la implicacié de la familia
(tant del pare com de la mare, tutors o tutores... etc.) en I’educacié dels seus fills i filles.

+ Establint consells o altres mecanismes de participacid per a pares i mares en els centres i en aquells espais municipals on es duguin a terme activitats
per infants i joves.

+ Adrecant una carta als pares (sense excloure les mares) on se’ls convidi a participar i se’ls sensibilitzi de la importancia de que participin en I'educacio
dels seus fills i filles.

+ Fent aquest tipus d’activitats en horaris que vagin bé a les mares pero també als pares (es poden fer dos torns...).

+ Fer alguna campanya de sensibilitzacié adrecada als homes per promoure la corresponsabilitat de mares, pares i escola en I’'educacio dels fills i filles.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Q Equip de Govern Q Serveia la Dona (Area de Comunitat) Q Escola de Musica i Expressio (Area de Cultura)
QO Comissié Interdepartemental de Seguiment Q Educacié (Area de Cultura) Q Mitjans de Comunicacié (Area de Presidéncia)
del Pla i Ponéncia d’Igualtat
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5. PROMOURE LA COEDUCACIO I LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’AMBIT MU

5.3. PROMOURE LA FORMACIO INTEGRAL DE LES PERSONES ADULTES DES D’UNA PERSPECTIVA DE GENERE.

ACCIONS

5.3.1. Dissenyar un programa municipal de formacié de persones adultes integral a realitzar en els diferents equipaments municipals que
integri la perspectiva de genere com a eix transversal.

. Proposant accions i activitats dirigides a la poblacié adulta de la Sant Celoni amb |'‘objectiu de qlestionar i provocar canvis en les relacions de
generes. Alguns exemples d’activitats que es podrien dur a terme son:

Jornades/ activitats o xerrades sobre I'Us i distribucié del temps per dones i homes i sobre el repartiment de les tasques familiars domeéstiques, incidint tant en la
seva importancia com en el temps i I'energia que requereixen.

Curs de manteniment basic de la llar, en la mateixa linia del curs de manteniment i reparacions basiques de la llar que s’oferta a la Rentadora perd integrant
tasques domestiques (com realitzar una llista de la compra amb pressupost tancat, costura de supervivencia, técniques per al manteniment de la roba, per
exemple).

Taller d’intercanvi de tasques i responsabilitats entre dones i homes en I'ambit doméstic des d’una vessant ludica i divertida®?

Cursos d’Internet i noves tecnologies adregats a dones orientats a fomentar el trencament de I'aillament social que molt sovint pateixen les dones que es dediquen
exclusivament a les tasques domestiques.

Xerrades, exposicions, tallers sobre la historia de les dones, en especial del municipi o comarca, i les seves aportacions a la societat.

5.3.2. Promoure l’'accés de les dones a I’Oferta Municipal per a persones adultes, especialment d’aquelles en risc o situacié d’exclusié o social.
Per exemple:

+ Mantenint i augmentant les subvencions a aquelles dones sense recursos economics per a que puguin accedir a la formacié reglada.

+ Fent difusio a través dels canals adequats per a que arribi a totes les dones de la formacié que hi ha per a persones adultes i dels beneficis que aporta.

+ Sensibilitzant i motivant a les persones usuaries de diversos serveis municipals (promocié economica i ocupacio, serveis socials, etc.) sobre la
importancia de la formacié basica, en cas que aquesta sigui necessaria.

22 Per exemple: Guia de Bones Practiques de “Talleres de intercambio de tareas y responsabilidades entre hombres y mujeres en el ambito doméstico”, del “Projecte
AUKERA” de 'EMAKUNDE, Instituto Vasco de la Mujer.

61




PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

ACCIONS (continua de la pagina anterior)

5.3.3. Promoure I'intercanvi de coneixements entre persones adultes que viuen al municipi, en especial dones adultes per fomentar el seu
empoderament. Per exemple:

. Creant un Grup d'Intercanvi de Coneixements on cada persona pot ensenyar a la resta quelcom que sapiga fer.
5.3.4. Segregar les dades (per sexe, edat i origen) de participacio al Centre de Formacié de Persones Adultes.

5.3.5. Estudiar la viabilitat i necessitat d’un servei de cangur al Centre de Formacio de Persones Adultes per a infants sense escolaritzar.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern

Comissi6 Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Servei a la Dona (Area de Comunitat) .

Centre de Formacio de Persones Adultes (Area de Cultura)

Escola de Musica i Expressi6 (Area de Cultura)

Mitjans de Comunicacié (Area de Presidéncia)

Ponéncia de Formacié Permanent

oooopoOoo
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AMBIT D’ACTUACIO V: TEMPS

Temps productiu, reproductiu, comunitari i personal, per una nova

distribucio dels temps

L’activitat productiva i reproductiva no sén activitats paral-leles, estan vinculades, es condicionen mdtuament i tenen molta relaci6 amb la
disponibilitat de gaudir d’un temps personal i d’accié comunitaria.

Es evident que les dones treballen, la diferéncia clau la trobem en la possibilitat de disposar d’'un sou i una regularitzacié dels horaris, temps de
descans, de vacances i del reconeixement de la practica professional o en la realitzaci6 de les tasques que es desenvolupen per mantenir la llar
i la familia, que no tenen cap regularitzacio i es defineixen per un baix valor social i un protagonisme basicament femeni.

En paraules de Cristina Carrasco®®: ™ Encara que el sistema en termes monetaris-econdmics no podria subsistir només amb el treball mercantil, molt
més important és un altre aspecte, aquell que practicament el defineix, aquell que determina el seu objectiu basic: el ser responsable de la cura de la
vida humana. La qual cosa implica no només la subsisténcia biologica, si no el benestar, la qualitat de vida, els afectes, les relacions, etc., tot alld que
ens fa persones.”

L’accés al mon del treball esta, avui en dia, lluny de la igualtat d’oportunitats i és encara més evident quan els contractes temporals es
realitzen en major mida a dones, en la dificultat de les dones majors de 40 anys i els col:-lectius de dones immigrades a trobar una feina i en la
segregacid vertical (escassa preséncia de dones en carrecs de responsabilitat i direccid).

A més a més, aquest interés de les dones pels espais professionals no s’ha traduit en un apropament dels homes a les tasques familiars i doméstiques,
per exemple, de la poblacié no activa que es dediquen a aquestes tasques el 3,2% sén homes i el 97,8% sén dones®*. Sén tasques no reconegudes i
que les persones que les desenvolupen son considerades com a poblacié no activa. Les diferéncies sén evidents.

La divisié sexual del treball s’expressa, entre d’altres coses, en la linealitat de la vida masculina. Es a dir, el cicle vital dels homes majoritariament es
configura de manera lineal i successiva (és diacronic): un temps per a treballar, un temps per l'oci o altres activitats, un temps per a la familia... etc.

23 Cristina Carrasco és professora de Teoria Economica de la Universitat de Barcelona. Extret de la seva conferéncia "Tiempo de trabajo, tiempo de vida: reorganizacion o
conciliacion?”, 30 de gener de 2004.
24 Web de I'Institut d'Estadistica de Catalunya. Dades de Sant Celoni, Any 2001
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En el cas de les dones observem que la sincronia protagonitza les seves vides, ja sigui per l'efecte del que es coneix com a doble preséncia
(responsabilitzar-se de la vida professional i familiar- domeéstica) com la preséncia/abséncia, entrades i sortides del mercat laboral que estan molt
relacionades amb el cicle vital (maternitat, cura de persones dependents... etc.) i que dificulten una carrera professional estable ja que es troba
condicionada per les necessitats familiars.

Tot i aixd, hi ha moltes dones que reivindiquen la voluntat de desenvolupar-se en el mén laboral i familiar en corresponsabilitat amb els seus
companys i en igualtat d’oportunitats. Situacié que evidencia la necessitat d’'un compromis per part de tots i totes (ciutadania, serveis i administracions
publiques, teixit empresarial i comercial) per facilitar una nova distribucid dels temps on les responsabilitats estiguin més repartides.

Aqguesta nova distribucié esta molt lligada al concepte de conciliacid, paraula derivada del llati conciliare, que significa posar d’acord els qui estaven
oposats entre si.?> Es refereix a la possibilitat de compatibilitzar els ambits (personal, comunitari, familiar i productiu) de la vida de qualsevol persona i
que la tradicional divisié sexual del mdén ha negat tant a homes com a dones.

El mén productiu ha esdevingut el centre de |'organitzacié de les vides de les persones. Els horaris i temps de descans giren al voltant de la feina
reconeguda perd també existeixen altres activitats necessaries per a complementar el desenvolupament social de la ciutadania i de la comunitat.
Aquestes activitats no sén, només, els espais de divertiment, sén també espais de cultura, d’intercanvi, de participacié i de canvi.

La participacié comunitaria de les dones, tot i que va en augment, es manté, avui dia, amb algunes desigualtats de génere ja sigui per la
dificultat de conciliar les responsabilitats familiars, professionals i comunitaries (parlariem d’una triple jornada), per la falta de recolzament que troben
moltes dones davant les tasques comunitaries que realitzen (es veuen com una extensié de les seves responsabilitats — participacié en AMPAS, Grups
d'Ajuda...etc.-), per la poca participacié femenina en els 6rgans de decisié de les entitats i per la dificultat de mantenir la seva participacid en relacié
als cicles vitals ( hi ha una major participacié femenina en edats joves, noies solteres, i en dones grans, amb fills/filles grans).

D’altra banda, el protagonisme de les dones en aquests espais com a creadores, artistes, esportistes...etc. és molt reduida. Sovint, les propostes per a
les dones i amb protagonisme femeni venen donades per dies com el 8 de marg (Dia de la Dona) o el 25 de novembre (Dia contra la Violéncia vers les
Dones), diades importants a celebrar i a donar a conéixer que concentren un gran nimero d’activitats amb perspectiva de génere per6 en un espai de
temps concret. Aixi, és important apropar les aportacions i mirades de les dones a la ciutadania, homes i dones de diverses edats, situacions i origens,
i integrar-les en la programacié cultural, de lleure i esportiva municipal assolint una presencia, protagonisme i participacié en funcié dels interessos
personals i comunitaris i no en funcié del sexe.

En definitiva, des de la perspectiva de génere s’ha plantejat la necessitat que les dones estiguin presents en tots els ambits, per aixi
contribuir activament a I’assoliment d’una societat igualitaria i consolidar el seu paper com a ciutadanes. Es, per aix0, important recolzar i
potenciar la conciliacid i la corresponsabilitat per facilitar I'accés de totes i tots a les activitats productives, associatives, de lleure i culturals amb una
vida familiar i domestica viscuda com una part fonamental pel manteniment de la vida i no com una carrega.

25 Definici6 extreta de ‘Compartir la feina dintre i fora de la llar’. Programa Municipal per a la Dona. Ajuntament d’Hospitalet de Llobregat. Febrer del 2003
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Panoramica General de I’Ambit dels Temps

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS

6. REDUIR LES DESIGUALTATS 6.1. DISMINUIR L’ATUR FEMENI I LA PRECARIETAT LABORAL A SANT CELONI.
DE GENERE EN EL TREBALL

6.2. REDUIR LA SEGREGACIO VERTICAL I HORITZONTAL DE L’OCUPACIO.

7. PROMOURE UNA 7.1. PROMOURE LA CORRESPONSABILITAT ENTRE DONES I HOMES EN L’AMBIT
ORGANITZACIO DELS TEMPS e ESTIE | AL A
PERSONAL, FAMILIAR,

26 - -
LABORAL | SOCIAL"™ MES 7.2.  FACILITAR LA CONCILIACIO DELS TEMPS PERSONAL, FAMILIAR, LABORAL I
IGUALITARIA

SOCIAL.

8. PROMOURE EL 8.1. INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN L’ACCIO CULTURAL | DE LLEURE
DESENVOLUPAMENT PERSONAL 1 U AL
COMUNITARI DE DONES | HOMES
DE SANT CELONI. 8.2. PROMOURE LA PARTICIPACIO ESPORTIVA DE LES DONES

8.3. POTENCIAR L’ASSOCIACIONISME FEMENTI | LA PARTICIPACIO EQUILIBRADA DE
DONES I HOMES EN LES ENTITATS DE LA VILA.

26 El temps personal és aquell temps que cada persona dedica a si mateixa, a I'oci 0 a la cultura, a la cura personal, a la seva salut, a I'estudi o la formacid, al descans,
etc. El temps familiar és aquell que es dedica al manteniment de I’'habitatge, a la cura, I'atencio i proteccid de la familia, etc. El temps laboral és I'Unic remunerat i és aquell
que es dedica a les activitats productives. El temps social és aquell que cada persona dedica a la representacid i a la participacid ciutadana (associativa, sindical, politica).
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LINIA ESTRATEGICA 6

6. REDUIR LES DESIGUALTATS DE GENERE EN EL TREBALL

6.1. DISMINUIR L’ATUR FEMEN{ I LA PRECARIETAT LABORAL A SANT CELONI.

ACCIONS

6.1.1. Mantenir els programes ocupacionals a col-lectius especifics i estudiar la viabilitat de dur a terme cursos de formacié ocupacional que
s’adaptin a les sortides laborals que ofereix I’entorn per facilitar I’accés a I’ocupacié de les dones amb majors dificultats d’insercio. Per
exemple:

. Fent accions de formacio ocupacional per a dones majors de 45 anys en ambits relacionats amb les tasques que han desenvolupat tradicionalment, amb
qualitat de treball i demanda (gestio d’equipaments, serveis de cura i atencio a les persones...).

. Garantint I'accessibilitat de les dones als cursos i activitats formatives adequant els horaris (oferint servei de guarderia per garantir la cura dels nens i
nenes o oferint suport en atencié domiciliaria en cas que tinguin persones depenents al seu carrec).

. Formant les dones en aquelles oficis que tinguin més sortida al municipi.
6.1.2. Incentivar la contractacié de dones amb el perfil esmentat en I’accié anterior. Per exemple:
. Informant sobre les ajudes i incentius que existeixen per a la contractacié de dones, persones joves, aturats/des de llarga durada...
. Mantenint la sensibilitzacio a les empreses a través de les activitats de prospeccido empresarial.
. Establint acords de col-laboracié (formacio i contractacid) entre I’Ajuntament i les empreses.

6.1.3. Impulsar la creacié d’empreses i/o0 cooperatives per part de les dones per regularitzar el treball submergit en el qual elles tenen una
gran presencia. Per exemple:

. Mantenint I'assessorament a dones emprenedores com el projecte ILOSER que ofereix formacions per a crear autoempreses.

. Promovent la creaciéo d’empreses/cooperatives dedicades a la neteja de llars, oficines, edificis diversos o a la restauracio, estimulant la demanda en
aquelles activitats on s’ha detectat economia submergida i/o situacions no regularitzades.

. Impulsant iniciatives com serveis de catering on participin dones immigrants del municipi?’

27 En aquesta linia existeixen exemples a altres municipis de la provincia.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

6.1.4. Promoure el desenvolupament de mesures d’accid positiva i d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a les empreses del municipi.

Per exemple:

. Establint acords amb les empreses de la zona per fomentar la contractacié de dones, especialment d’aquelles amb més dificultats d’insercié laboral.

. Reconeixent publicament a les empreses que estableixin mesures d’igualtat d’oportunitats (atorgant premis, creant un ‘segell d’igualtat d’oportunitats’ a

mode de segell de qualitat, donant a conéixer les seves bones practiques...)?.

. Difonent bones practiques d‘igualtat d’oportunitats d’altres empreses catalanes o espanyoles entre el sector empresarial creant, per exemple, un fons

bibliografic i de bones practiques que serveixin de guia per a aquelles empreses i col-lectius que tinguin interés en aquesta tematica.

. Proporcionant assessorament tecnic pel disseny i posada en marxa d’accions positives a I'empresa.

6.1.5. Promoure que I’experiencia en treball familiar- domestic sigui reconeguda i valorada en I’accés a I’ocupacio, en especial en el cas de les

dones adultes que han dedicat part de la seva vida a aquestes tasques i busquen feina. Per exemple:

. Sensibilitzant a les empreses que ofereixen feina remunerada en el sector de serveis a les persones per a que valorin I'experiéncia en tasques

domestiques en la seleccié del personal®®.

6.1.6. Facilitant I’accessibilitat de totes les persones als poligons industrials de la vila i/o de la zona®°. Per exemple:

. Fent arribar el transport public als poligons industrials i centres d’ocupacio de la vila i en horaris compatibles amb els horaris laborals de les empreses o

a altres serveis com la Renfe o autobusos intermunicipals.

Arees, regidories i serveis municipals implicats
O Equip de Govern O Pla de Transici6 al Treball (Area de Cultura)
Q Comissio Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d’Igualtat O Centre de Formaci6 de Persones Adultes (Area de Comunitat)
O Servei Municipal d’Ocupacié (Area de Comunitat)

28 En aquest linia ja existeix el Projecte RESORT (Responsabilitat Social Corporativa) que pretén que les empreses crein codis de conducta interns que garanteixin que en
el desenvolupament de les seves activitats ordinaries, tant a nivell intern com extern, siguin sostenibles i no atemptin contra els drets socials i del mediambient [...] Aquest
nou enfoc proposa escoltar a totes i tots els agents amb els que es relaciona I'empresa: plantilla, proveidors, clientela, societat civil, governs, etc. Observatori del Deute en
la Globalitzacio.

29 Per facilitar I'accés de dones amb aquest perfil al mén laboral, s’esta promovent el que s'anomena curriculum per competéncies, que té en compte un perfil més aviat
practic i quotidia, on la formacio resta en un segon pla. Per més informacié es pot consultar la pagina web www.surt.org.

30 Aquesta accié ve motivada per la necessitat que tenen moltes dones d’usar el transport public per desplagar-se, en tant que sén elles les que menys disposen de cotxe
o, fins i tot, de carnet de conduir, a part de per raons mediambientals obvies.
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6. REDUIR LES DESIGUALTATS DE GENERE EN EL TREBALL

6.2. REDUIR LA SEGREGACIO VERTICAL I HORITZONTAL DE L'OCUPACIO.

ACCIONS

6.2.1. Incrementar la preséncia de dones en aquelles formacions on estiguin subrepresentades, i dels homes als sectors feminitzats, sempre
que tinguin veritables possibilitats d’inserci6é. Per exemple:

. Fent accions informatives adrecades a noies i noies en I'ESO que intentin trencar amb els estereotips de génere i donant a conéixer aquests cursos>?,
. Mantenint un llenguatge no sexista en els noms i la difusié dels cursos.
. Procurant difondre els cursos masculinitzats entre les dones i viceversa.
6.2.2. Oferir formacioé especifica a dones que es mantenen dins I’economia submergida per tal d’afavorir I’accés a un treball regulat®?.
. Incorporant continguts relacionats amb la regularitzacio i els beneficis que comporta (baixa, jubilacid, vacances retribuides, accés a l'atur...)

. Tenint en compte els ambits on s’ha detectat major preséncia de persones treballant en feines no regulades, per exemple: atencid i cura a persones
depenents, serveis domeéstics...

. Tenint present la relacid de I'economia submergida amb la poblacié migrada i en especial les dones.

6.2.3. Informar i sensibilitzar les empreses del municipi sobre la necessitat i els beneficis que comporta una oferta de treball no sexista®3. Per
exemple:

. Intensificant el treball que es fa amb el sector empresarial per evitar que les ofertes de feina vinguin ja determinades respecte al sexe de la persona
candidata.

. Difonent experiéncies d’empreses del municipi que hagin contractat dones per treballs ‘masculins’ i viceversa.

. Mantenint el treball de sensibilitzacié a I'empresariat sobre la contractacié de dones en edat fertil.

31 Accib relacionada amb I'objectiu 5.1.4. del capitol d’Educacid.
32 Aquest objectiu esta relacionat amb l'objectiu 5.1.3.

33 Es a dir, que no determini ja en l'oferta el sexe de la persona que es requereix per una determinada feina, i aixi permetre la participacié de les dones en aquelles
ocupacions/professions en les quals estan infrarrepresentades (i viceversa).
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

6.2.4. Mantenint la promocié de la reinsercio laboral i reciclatge de dones que volen tornar al mercat de treball després de la crianca de les
filles/fills i que ja tenen perfils de qualificacié professional.

6.2.5. Continuar analitzant i avaluant la participacié de dones i homes de Sant Celoni en els cursos de formacié ocupacional en termes
d’insercio laboral.

¢ Realitzant un seguiment amb dades disgregades per sexe per conéixer la situacié dels i les participants als cursos i detectar possibles diferéncies i/o
tendéncies de genere en l'ocupacid, contractacio... etc.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern

Comissio6 Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Servei Municipal d’Ocupacié‘( Area de Comunitat)

Pla de Transici6 al Treball (Area de Cultura)

Centre de Eormacié de Persones Adultes (Area de Comunitat)

Educacio (Area de Cultura)

Oo000oD
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LINIA ESTRATEGICA 7

7. PROMOURE UNA ORGANITZACIO DELS TEMPS PERSONAL, FAMILIAR, LABORAL | SOCIAL MES IGUALITARIA

7.1. PROMOURE LA CORRESPONSABILITAT ENTRE DONES I HOMES EN L'AMBIT DOMESTIC I FAMILIAR.

ACCIONS

7.1.1.Informar i sensibilitzar la poblaci6 i el teixit empresarial sobre el valor economic i social del treball familiar- domestic, com a eina
indispensable per al manteniment de la vida i de la resta d’activitats i treballs. Per exemple:

. A través de campanyes informatives i de sensibilitzacido (per exemple, donant dades del que suposa economicament que aquest treball no sigui
remunerat).

. Introduint aquests conceptes en les activitats de formacié ocupacional i totes les relacionades amb el mén laboral.
. Incloent el treball domestic en els estudis sobre ocupacio, usos del temps, salut, etc. que es realitzin al municipi.

7.1.2. Realitzar activitats de sensibilitzacié ciutadana sobre la necessitat i la importancia de la corresponsabilitat de dones i homes, grans i
joves, en les tasques i responsabilitats domestiques i familiars, visibilitzant els beneficis que aixo suposa. Per exemple:

. Fent tallers o activitats per a joves, activitats ludiques d’intercanvi de rols per als infants, on es treballin els rols de génere per avancar en l’establiment
de models familiars més equitatius i democratics. Aquestes accions es podrien fer als centres d’educacié formal i informal del municipi.

. Realitzant una celebracid (‘Dia del Treball a Casa’) on totes les persones que es dediquen a aquestes tasques facin festa i s’escrigui un manifest amb les
seves demandes, visions i propostes.

. Fent tallers d’intercanvi de tasques i responsabilitats entre dones i homes en I'ambit doméstic*.
. Fent una campanya per implicar els homes en les tasques domeéstiques (per apropar els homes al mercat municipal o altres).

. Promovent la participacié de pares i mares en la biblioteca amb els seus fills i filles (segons informacions de la diagnosi es déna la situacié de confondre
la biblioteca amb una ludoteca), entre d’altres accions.

7.1.3. Incentivar que els homes agafin els permisos i llicéncies relacionats amb la paternitat i amb la cura de persones dependents. Per
exemple:

. Difonent la informacié sobre aquest tipus de permisos en espais on ells hi participin.

34 Proyecto AUKERA ‘Talleres de intercambio de tareas y responsabilidades entre hombres y mujeres en el ambito doméstico. Guia de Buenas Préacticas’. Pais Basc.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

7.1.4. Realitzar accions formatives per a homes, orientades a I’adquisicid i desenvolupament d’actituds, habits i destreses necessaries per
realitzar i responsabilitzar-se de tasques domestiques. Aquestes accions poden dirigir-se a col-lectius especifics d’homes com: pares o
futurs pares, jubilats, aturats, homes d’entitats, etc. Per exemple:

. Tallers d’habilitats domeéstiques per a homes, que es poden incloure en |'oferta formativa del municipi o en el marc d’esdeveniments del municipi.
. Tallers per fomentar I'autonomia dels homes grans dependents, programes d’autonomia domestica per homes en la prestacié del SAD.
7.1.5. Mantenir les accions formatives per sobre tasques de lampisteria, fusteria, electricitat o altres tipus de treballs domestic.

7.1.6. Incorporar missatges o imatges que promoguin la corresponsabilitat entre dones i homes en el treball familiar- domestic en totes les
activitats formatives, informatives i de sensibilitzacié que es realitzin des de I’Ajuntament. Per exemple:

. En els materials i campanyes sobre recollida selectiva de residus, donat que és una tasca que es desenvolupa en |'espai doméstic.3”
. En els materials i campanyes de promocié/difusié del mercat municipal, per promoure la implicacié dels homes en la compra domestica.

. En les campanyes de matriculacio escolar, per implicar els homes en las tasca educativa.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Q Equip de Govern

Q Comissio Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Q Totes les arees de I’Ajuntament

35 Acci6 relacionada amb I'Objectiu 2.5.3. del capitol de Territori.
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7. PROMOURE UNA ORGANITZACIO DELS TEMPS PERSONAL, FAMILIAR, LABORAL | SOCIAL MES IGUALITARIA

7.2. FACILITAR LA CONCILIACIO DELS TEMPS PERSONAL, FAMILIAR, LABORAL I SOCIAL.

ACCIONS
7.2.1. Facilitar serveis de cura i atencié a les criatures en les activitats que es realitzin des de I’Ajuntament o programar activitat paral-les
adrecades a la infancia. Per exemple:
. Facilitant serveis de ludoteca/guarderia en les activitats ocupacionals, lidiques, culturals, esportives o altres en les que s’esperi la preséncia de dones i
homes amb criatures.

. Contemplant en el disseny de qualsevol programa de formacié ocupacional per dones i per homes la prestacid de serveis, ajuts economics per a
guarderies, ajuts a domicili o altres mecanismes per tal que no s’hagi d’escollir entre la promocid professional i les responsabilitats familiars.

7.2.2. Sensibilitzar i incentivar les empreses del municipi per a que estableixin mesures que afavoreixin la conciliacié als seus treballadors i
treballadores, proposant possibles mesures que poden implementar. Per exemple:

Informant a les empreses, a través dels recursos existents, sobre la legislacié existent en matéria de conciliacid, sobre bones practiques, etc.>®
. Fent jornades d’intercanvi de bones practiques entre empreses que hagin dut a terme mesures de conciliacio.

7.2.3. Establir un acord ciutada amb les entitats i empreses del municipi a través del qual cadascuna de les organitzacions signants de I’acord
es comprometi a dur a terme alguna activitat de conciliacio.

7.2.4. Aprofundir en el coneixement dels usos del temps a Sant Celoni. Per exemple:

Recopilant les dades que ja existeixen en relacio a I'Us del temps dels homes i les dones de la vila (dades de Catalunya, dades d’estudis de la provincia
de Barcelona, dades del projecte europeu Equal ‘Tempora: tots els temps en un temps’ o altres.

. Analitzant, a través dels mecanismes oportuns, les necessitats en quant a horaris d’activitats, serveis i equipaments municipals.

. Fent activitats amb la poblacié de la vila per recollir les necessitats en relacié als usos del temps.

36 Es podria aprofitar també per sensibilitzar sobre la segregacié de I'ocupacié, per promoure la contractacié de dones, etc.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

7.2.5. Afavorir I'adequacio dels horaris d’equipaments, serveis i activitats municipals a les necessitats de la vida quotidiana de les persones.
Per exemple:

. Posant en marxa experiéncies pilot d’adaptacié horaria a alguns equipaments i serveis municipals.

7.2.6. Participar activament en projectes i xarxes ciutadanes que treballin les politiques de temps®’. Per exemple:

7.2.7. Implicar la ciutadania, el teixit associatiu, empresarial i comercial de la vila en una nova distribucié dels temps. Per exemple:
. Fent activitats de reflexio i debat entorn els usos del temps de dones i homes amb les associacions de la vila.

. Fent activitats amb les entitats (associacions, comergos, empreses) de la vila per recollir i concretar propostes d’actuacié en relacié a I'Us del temps.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Q Equip de Govern
Q Comissio Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
O Totes les arees de I’Ajuntament

37 Hi ha una ‘Xarxa Local pels nous usos del temps’ engegada per la Diputacié de Barcelona que compta amb una guia amb 50 bones practiques en els Nous Usos Socials
del Temps a les Administracions locals i les empreses.
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LINIA ESTRATEGICA 8

8. PROMOURE EL DESENVOLUPAMENT PERSONAL 1 COMUNITARI DE DONES 1 HOMES DE SANT CELONI.

8.1. INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN L’ACCIO CULTURAL I DE LLEURE MUNICIPAL.

ACCIONS

8.1.1. Establir processos que facilitin el coneixement dels interessos, demandes i necessitats de la ciutadania vers les propostes culturals i de
lleure. Per exemple:

+ Incorporant la perspectiva de génere en els mecanismes de participacié municipal.
¢+ Procurant que els processos participatius d'implementacié del Pla Local de Joventut compti amb participacié equilibrades de noies i nois.

+ Observant les tendéncies de consum, Us dels espais, horaris amb major presencia (femenina, jove, gent gran, poblacié immigrant...etc.), activitats on
hi ha major participacio... etc.

¢+ Tenint en compte la segregacié de dades per edat i sexe en relacio a la participacio de les activitats que es programen.
8.1.2. Incentivar la participacio de les dones i els homes en els ambits de la cultura i el lleure on la seva preséncia és reduida o inexistent.

8.1.3. Integrar durant tot I’any les activitats i les propostes amb preséencia i tematica de dones i evitar la concentracié d’aquestes al voltant del
8 de marc¢ (Dia Internacional de la Dona) .

+ Integrant la perspectiva de genere en la programacié d’activitats de les diferents arees municipals.

8.1.4. Equilibrar la preséncia de dones i homes en la produccié cultural de I’Ajuntament (en els diferents ambits de la cultura en que intervé
I’Ajuntament.), visibilitzant les dones tant com a creadores com en tematica i protagonistes. Per exemple:

. Promovent una participacié equilibrada de dones i homes a la Comissié de la Festa Major de Setembre.

. Vetllar per l'alternanca d’obres creades i/o protagonitzades per dones i homes en la programacio d’exposicions de la Rectoria Vella i Can Ramis o en la
programacio del Teatre Municipal.

. Incloent obres que proposin una perspectiva diferent, una perspectiva de génere (entre d’altres) per mirar el nostre entorn, la nostra cultura, etc.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

8.1.5.
.
.

¢

8.1.6.

8.1.7.

Arees,

OopoO0O0oD

Donar a coneixer el paper i les aportacions de les dones a la historia i a la cultura. Per exemple:

Fent algun recull de material sobre el paper de la dona a Sant Celoni (realitzant un itinerari per la vila explicant la historia de les dones, per exemple).
Realitzant exposicions sobre la historia de les dones i les seves aportacions.

Posant noms de dones o d’esdeveniments relacionats amb la igualtat d’oportunitats als nous carrers, places, equipaments, premis, concursos... de la
ciutat.

Fent un cicle de xerrades sobre dones on es doni a conéixer la seva activitat, les aportacions. Es pot fer a la biblioteca municipal L’'Escorxador amb un
cicle de dones escriptores, per exemple.

Crear en la biblioteca municipal un fons de material relacionat amb el génere i la igualtat d’oportunitats. Per exemple:

Adquirint Ilibres del cataleg de biblioteques sobre pensament i teoria feminista, Ilibres de tematiques especifiques com coeducacid, mén laboral, historia
i dones, politica, economia...etc.

Incloent aquelles seleccions de contes i llibres per a infants que no reprodueixin estereotips sexistes ofertades en el cataleg d’adquisicions de llibres de
la Biblioteca.

Dissenyar activitats luddiques que promoguin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, el respecte a la diversitat i a la convivéncia.
Per exemple:

Escollint jocs i tallers que fomentin la interculturalitat i la convivéncia entre nens i nenes (o adolescents i joves) immigrants i autoctons/es.

Potenciant les activitats coeducatives i no sexistes i que trenquen amb els estereotips de genere.

regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern

Comissi6 Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Promocic"> cultural (Area de Cultura)

Festes (Area de Cultura) .

Eix Transversal de Joventut (Area de Presidéncia)

Poneéncia de Participacio
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8. PROMOURE EL DESENVOLUPAMENT PERSONAL 1 COMUNITARI DE DONES 1 HOMES DE SANT CELONI.

8.2. PROMOURE LA PARTICIPACIO ESPORTIVA DE LES DONES.

ACCIONS

8.2.1. Integrar les dones en els materials informatius sobre les possibilitats esportives que s’ofereixen a la vila (activitats, clubs i entitats
esportives). Per exemple:

. Vetllant per la utilitzacié de llenguatge no sexista en la guia d’activitats extraescolars (amb |'oferta esportiva) per infancia i joventut.
. Assegurant que la informacio sobre els clubs i entitats esportives del municipi i dels esdeveniments, recursos i equipaments esportius arribi a les dones.

8.2.2. Realitzar accions de sensibilitzacié adrecades a les entitats esportives i a la ciutadania per trencar les desigualtats de géenere a I’esport.
Per exemple:

. Sensibilitzant els clubs esportius i als i les professionals d’activitats fisico-esportives sobre les diferéncies de génere en la practica esportiva i sobre la
importancia de la participacio femenina, fent algun tipus de jornades que relacionin ‘Esport i Geénere’.

. Incentivant les associacions esportives per a qué incrementin el nombre de dones presents als seus organs de decisié. Es poden proposar vocalies de
Geénere i Esport en els clubs esportius per a promoure la participacié femenina.

. Fomentant la incorporacié de les dones en aquells ambits de I'activitat esportiva en les que estiguin infrarrepresentades com |'entrenament, o altres a
través de subvencions a la seva formacio.

8.2.3. Reconeixer i visibilitzar I’esport femeni. Per exemple:
. Fent difusio (a través dels mitjans de comunicacio locals) de les competicions esportives femenines i les esportistes que destaquin al municipi.

8.2.4. Impulsar i donar suport a la creacid i el manteniment d’equips i/o clubs esportius femenins i a la practica esportiva de les dones. Per
exemple:

. Mantenint els convenis i/o subvencions als equips femenins i als clubs i entitats esportives que fomenten I’esport femeni, sobretot en aquelles activitats
considerades tradicionalment masculines i facilitant I'organitzacié de competicions femenines.

. Incorporant la modalitat femenina en les competicions i trobades esportives que ja es duen a terme a la ciutat (curses d’atletisme, curses de bicicleta,
torneigs diversos...).

77



PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

ACCIONS (continua de la pagina anterior)

8.2.5. Mantenir i adequar les activitats de promocio esportiva a les necessitats de dones i homes. Per exemple:

¢

Mantenint i ampliant, si s’escau, les activitats esportives per a la gent gran (promovent especialment la participacid d’homes grans) i persones amb
disminucions.

Oferint noves activitats esportives per a persones adultes que puguin interessar les dones i els homes per atraure a unes i els altres cap a la practica
d’esport.

Adaptant els horaris de les activitats esportives per a infants per tal que puguin que pares i mares puguin compaginar-ho amb la seva practica esportiva
o oferint un servei de canguratge per a nenes i nens.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Oop0oO0O0oD

Equip de Govern

Comissi6 Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Esports (Area de Cultura)

Comunicacio (Area de Presidéncia)

Ponéncia de Participacid

Ponéncia de Salut
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8. PROMOURE EL DESENVOLUPAMENT PERSONAL I COMUNITARI DE DONES I HOMES DE SANT CELONI.

8.3. POTENCIAR L’ASSOCIACIONISME FEMENI I LA PARTICIPACIO EQUILIBRADA DE DONES I HOMES EN LES ENTITATS DE LA VILA.

ACCIONS
8.3.1. Coneixer el grau de participacio de dones i homes en les associacions de la vila, tenint en compte les seves edats i origens. Per exemple:

. Sol-licitant a les associacions i entitats que rebin subvencions municipals que en les seves memories d’activitats facin constar les dades de participants
a la seva associacio i a les seves activitats segregades per sexe i edat.

. Recollint en el registre d’entitats i associacions la composicid de les juntes directives per sexe, edat i carrec.
8.3.2. Donar suport i visibilitat als grups de dones del municipi. Per exemple:
. Oferint eines formatives i metodologiques per facilitar la seva activitat.

. Donant veu i promovent la seva participacié en gliestions relacionades amb els seus objectius (per exemple en el cas del grup LleTeta de suport a
I'alletament es pot comptar amb la seves aportacions en la creacio de I'Espai 0-2, de I’escola bressol o d’espais i equipaments).

. Promovent la creacié de grups i/o associacions de dones al municipi. En I'actualitat només existeix una associacié de dones (Dones Progressistes del Baix
Montseny) i el grup abans esmentat.

. Facilitant informacié sobre les activitats que es facin arreu de Catalunya sobre génere i igualtat d’oportunitats, sobre els recursos i serveis per a dones,
etc.

. Mantenint i augmentant, si s’escau, les subvencions i els recursos que ja se’ls donen.

8.3.3. Afavorir la preséncia i la participacié activa de les dones, de totes les edats, origens i situacions, en les associacions del municipi. Per
exemple:

. Integrant les dones en les informacions que generen les associacions a partir de les seves activitats.

. Sensibilitzant les associacions amb escassa preséncia femenina i les seves juntes directives de la necessitat d’incorporar dones per tal que les seves
mirades i necessitats siguin tingudes en compte.

¢ Promovent la creacié de vocalies de dones en les entitats on els organs de decisid6 estan protagonitzats majoritariament per homes tot i que,
tradicionalment, hi ha una major participacié femenina.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

8.3.4. Mantenir els espais de comunicacio i intercanvi entre les associacions del municipi per a promoure els projectes compartits i el treball
transversal i coordinat.

¢+ Oferir espais i recursos per a la implementacié de projectes en el municipi que millorin la qualitat de vida de la poblacié i que comptin amb Ia
participacio de diverses entitats i/o grups de Sant Celoni.

¢+ Mantenir la comunicacio i coordinacié entre el Servei a la Dona i I'associacié i grup de dones del municipi per a facilitar els projectes comuns en mateéria
d’igualtat i dona.

8.3.5. Incentivar que les entitats culturals de la vila duguin a terme activitats que promoguin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i
visibilitzin també I’'aportacié cultural de les dones. Per exemple:

. Recolzant tecnicament les entitats per a que duguin a terme activitats que incorporin la perspectiva de génere i/o promoguin la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes a les seves activitats.

Arees, regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern

Comissio6 Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Servei a la Dona (Area de Comunitat)

Ponéncia de Participacid

oooo
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AMBIT D’ACTUACIO VI: SALUT INTEGRAL

Gestio de la propia salut i adequacio del sistema sanitari

L'enfoc que ha servit de marc de referéncia en |'analisi i propostes que fem entorn la salut de la poblacidé és el que contempla la salut com una entitat integral
on la salut fisica i mental estan estretament vinculades i a més a més condicionades pel nivell social i el tipus d’activitat laboral. Perquée la salut
no és tan sols questido de bons habits, sind que I’'entorn laboral, ambiental i la qualitat de I'atencié sanitaria configuren un entramat complex que incideix i
determina la salut de les persones.

Des d'aquesta perspectiva, existeixen diferéncies en la salut de la poblacid, no només determinades per la classe social, el tipus de treball i I'accés a |'atencid
sanitaria, sind també en relacié al genere. Aixi, per exemple, en els darrers anys la investigacié médica contempla cada vegada més una serie de riscos com els
psiquics tant de I'ambit laboral com del familiar domestic i la seva incidéncia en la salut fisica i mental, sense oblidar les diferéncies en la manifestacio i
tractament de diverses malalties en funcio del sexe.

En la nostra societat, les dones desenvolupen un paper fonamental en el manteniment de la salut de les persones del seu entorn, perd aquesta
practica de cura no va acompanyada d’un exercici d’autocura. En aquest sentit, és necessari I'abordatge de mesures sanitaries i socials concretes, com és el
recolzament a les curadores de persones malaltes i dependents.

Els grups i classes més desfavorides tenen el risc de patir un pitjor estat de salut. En aquest cas, les dones com a col-lectiu mes afectat per I'atur, el
treball precari i les baixes pensions es perfilen com un col-lectiu vulnerable. En rad d’aix0, és necessari establir una coordinacié entre diversos ambits com
I'educatiu, el sanitari i els serveis socials per aixi perfilar linies d’actuacié encaminades a la prevencidé que es complementin amb les actuacions sanitaries en
I’'ambit municipal. En aquest sentit, la informacid i divulgacié de les problematiques de salut més recurrents que afecten a dones i homes de forma diferencial i
per grups d’edat, pot ser un dispositiu per treballar la dimensié preventiva.

En aquesta linia, I’educacié sexual i afectiva requereix de ser abordada des d’una amplia perspectiva ja que la sexualitat és un espai vital on
conflueixen els nivells biologic, psiquic i social. De la mateixa manera, la salut reproductiva (embaras, part i post part) és un procés que té una dimensid social
en la qual s’ha de treballar i aprofundir.

Pero també existeixen altres problematiques de salut de marcat caracter psicosocial com les drogodepéndencies, I'anoréxia, la bulimia, els accidents de
transit i la violéncia familiar que cal situar-les en un context sociocultural actual ja que afecten de forma diferenciada a homes i dones.
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

Panoramica General de I’Ambit de Salut Integral

LINIA ESTRATEGICA OBJECTIUS

9. MILLORAR LA SALUT 9.1. CONEIXER, VISIBILITZAR I INFORMAR DE LA SITUACIO DE DONES I HOMES EN
INTEGRAL DE LA COMUNITAT RELACIO A LA SALUT.

EN TOTES LES ETAPES DEL SEU

CICLE VITAL 9.2. DESENVOLUPAR PROGRAMES DE PREVENCIO | PROMOCIO DE LA SALUT AMB

PERSPECTIVA DE GENERE.
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PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

LINIA ESTRATEGICA 9

9. MILLORAR LA SALUT INTEGRAL DE LA COMUNITAT EN TOTES LES ETAPES DEL SEU CICLE VITAL

9.1. CONEIXER, VISIBILITZAR I INFORMAR DE LA SITUACIO DE DONES I HOMES EN RELACIO A LA SALUT.

ACCIONS

9.1.1. Mantenir la Ponéncia de Salut com a organ de coordinacié entre els diferents agents socials i sanitaris per tal de tractar la salut des
d’una perspectiva integral i de genere. Per exemple:

. Implicant en aquest espai a tots els agents sanitaris i sociosanitaris i a les entitats i associacions relacionades amb |'ambit de la salut (ABS Sant Celoni,
Centre de Salut la Batlloria, Serveis Socials, Associacido Neurologica Amics Baix Montseny, Grup LleTeta, Catalunya contra el Cancer, etc.).

9.1.2. Ampliar la informacid relativa a la salut de dones i homes (motius de consulta, malalties més frequents, consultes propies o familiars,
tractament donat, etc.). Per exemple:

. Incloent la variable sexe (també I’'edat i I’origen) en els estudis sobre salut que es facin al municipi.

. Fent un recull dels indicadors i les dades de salut que son necessaries en col-laboracido amb els agents sociosanitaris (es podria realitzar amb la Ponéncia
de Salut abans esmentada) per a recollir informacions sobre salut a Sant Celoni:

. motius de consulta de dones i homes.
. malalties més freqiuents en dones i homes i per edats.
. tipologia de consulta per sexes, tractaments, seguiment, etc.
. Afegint alguna pregunta sobre aspectes de salut a les enquestes que ja es fan sobre altres temes al municipi.

+ Analitzant I'Us que fan dones i homes dels serveis i recursos sanitaris del municipi, aixi com les demandes, els interessos i les necessitats d’unes i altres
en relacid a la seva salut.

9.1.3. Informar, a través de campanyes, xerrades, jornades, mitjans de comunicacié local, sobre I’afectacié diferenciada que algunes
problematiques de salut té en dones i homes i perque. Per exemple:

¢+ Problematiques com les drogodependéncies, la farmacodependencia, els trastorns alimentaris, els trastorns mentals o la incontinéncia urinaria, entre
d’altres.

+ Visibilitzant la influéncia dels estereotips de génere, en especial les conductes associades a la masculinitat (que es manifesten, sovint, en conductes
temeraries i arriscades), i la incidéncia en la salut.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

9.1.4. Promoure la formacio i ’'acostament, per part dels i les professionals de la salut de la vila, a diferents concepcions del cos, la salut i la

*

malaltia, segons els costums dels diferents grups etnics o llocs d’origen o entre dones i homes. Per exemple:

Fent sessions formatives i d'intercanvi d’experiéncies adrecades als i les membres de la Ponéncia de Salut i/o professionals de la salut del municipi.

9.1.5. Identificar i donar a conéixer els riscos per a la salut que comporten el treball doméstic, el treball remunerat i la doble jornada®®. Per

exemple:

Recollint i divulgant informacié actualitzada sobre els riscos fisics, psiquics i socials del treball domeéstic (tant dels riscos d’accident com de malalties) al
personal sanitari i a la poblacié en general®®.

Recollint i divulgant el valor economic del treball domeéstic i familiar, la cura i atencié a una persona malalta que surt de I'hospital perd que necessita
suport i ajuda, per exemple.

Recollint i divulgant els problemes de salut laboral en professions i feines i sobre els efectes dels riscos psiquics, fisics o ergonomics en les mateixes (es
pot estudiar la possibilitat d’oferir tallers amb aquesta tematica als cicles formatius tenint en compte les diferencies que hi poden existir segons el sexe
dels i les futures treballadores).

Arees, regidories i serveis municipals implicats

a
a
a
a

Equip de Govern

Comissi¢ Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponencia d'Igualtat
Salut Comunitaria (Area de Comunitat)

Ponencia de Salut

Altres recursos i serveis implicats:

a
a

ABS Sant Celoni
Hospital de Sant Celoni

38 Es podria dur a terme conjuntament amb els sindicats presents al municipi.
39 Accié relacionada amb I'acci6 8.1.2. d’aquest mateix capitol.
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9. MILLORAR LA SALUT INTEGRAL DE LA COMUNITAT EN TOTES LES ETAPES DEL SEU CICLE VITAL

9.2. DESENVOLUPAR PROGRAMES DE PREVENCIO I PROMOCIO DE LA SALUT AMB PERSPECTIVA DE GENERE.

ACCIONS
INFANCIA/ADOLESCENCIA/JOVENTUT*®

9.2.1. Promoure la incorporacio de la perspectiva de genere en els programes d’educacié per a la salut que es duguin a terme als centres
escolars. Per exemple:

. Incorporant en els activitats d’educacié per a la sexualitat i afectivitat I'analisi de les diferéncies en els comportaments de nois i noies. Incorporant
accions que corresponsabilitzin als nois en la prevencié de I'embaras i MTS.

+ Sensibilitzant sobre els diferents comportaments de nois i noies en relacié als habits alimentaris i els riscos que se’n deriven en els tallers d’alimentacid.
9.2.2. Informar sobre els recursos per a jovent en salut sexual i reproductiva i facilitar I’accés als serveis que s’ofereixen:

. Estudiant la viabilitat d’ubicar la Tarda Jove en un espai alternatiu i proper a la gent jove de Sant Celoni (oferint consulta una vegada a la setmana al
municipi) i @ un espai on es pugui accedir a informacions relacionades amb la salut sexual i els i les joves i on s’organitzin activitats que tinguin en
compte la influéncia dels estereotips i de I'ideal d’amor romantic en seus els comportaments.

. Promovent l'accessibilitat als preservatius a preu subvencionat.

. Informant sobre la prova diagnostica del HIV com a métode de prevencié i com a pas previ per utilitzar altres meétodes anticonceptius en els casos que
sigui necessari.

. Proposant accions adrecades a recolzar la tasca educadora de pares, mares i professorat en aquestes qguestions i introduint continguts relacionats amb
les relacions abusives, depenents i desiguals.

40 Les propostes que es proposen a continuacié tenen com a continguts transversals el benestar fisic, psicosocial i I'autoestima del jovent amb perspectiva de génere per
tal de promoure habilitats i actituds responsables vers la propia salut.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)

ORZESH

Mantenir i incrementar les accions dirigides als i les adolescents aixi com als pares i mares, sobre el consum de drogues legals i il:-legals,
incidint en els aspectes clau per promoure el canvi de conducta (informacié adequada a les caracteristiques de la poblacié, augment de
la percepcio de risc, responsabilitat en la propia salut, entre d’altres).

Estudiant la possibilitat d'implicar a associacions juvenils i esportives del municipi i persones referents per a aquest col:lectiu.

Continuar treballant en el ‘Pla Integral sobre Consums Problematics de Drogues i altres Comportaments de Risc’ que inclou la prevencidé, actuacio i
insercio davant situacions de drogodependéncia.

Mantenir les xerrades que es realitzen a I’'ESO incorporant perspectiva de génere.
Mantenir i ampliar les accions d’educacio per a la prevencioé dels trastorns de la conducta alimentaria. Per exemple:

Incorporant tallers d’autoestima on s’analitzi, també, el model de bellesa actual que transmeten els mitjans de comunicacio i la seva incidéncia en noies
i nois.

Informant a les families, mares i pares, sobre els habits d’alimentacié adequats (per exemple, una proporcié important de nens i nenes no esmorzen
prou bé o fins i tot surten de casa sense esmorzar, excés de menjar rapid i/o precuinat, dolcos i altres aliments amb alts nivells de colesterol, etc.). #*

Informant a les families, a les AMPAS, professorat, monitors i monitores de lleure... sobre els riscos dels trastorns alimentaris, sobre pautes de deteccid
precog i sobre la importancia d’una intervencié temprana. Per exemple, distribuint informacions i propostes d’altres administracions o d’altres municipis.

EDAT ADULTA

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

Impulsar la realitzacié d’activitats d’educacid, prevencié i promocié de la salut durant I’embaras, part i puerperi, relacionades amb la
salut de la mare, del fillZa i la lactancia materna.

Treballant conjuntament amb entitats de Sant Celoni, com el grup LleTeta (suport i recolzament a |'alletament).

Promoure la participacio de la parella en tot el procés pre i post natal a tots els nivells. Per exemple:

Revisant la proposta horaria de les activitats per a facilitar la conciliacié dels temps i responsabilitats i la corresponsabilitat de la parella.
Promovent la corresponsabilitat de dones i homes en el puerperi, el part i el pospart.

Realitzar programes especifics adrecats a dones que s’apropen a la menopausa per informar-les sobre aquesta etapa del seu cicle vital i
promoure estils de vida saludables: exercici fisic adequat, alimentacié equilibrada, consum de calci... Es important treballar aquest
fenomen com quelcom normal, no negatiu i evitant que sigui viscut com una pérdua.

Promovent la participacio de la parella en tot aquest procés.

41 En aquest sentit s’ha realitzat un estudi sobre ‘La prevalenca de |'obesitat infantil i juvenil a Sant Celoni’.
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ACCIONS (continua de la pagina anterior)
9.2.8. Mantenir el treball amb la comunitat sub-sahariana per prevenir la mutilacié genital femenina.

9.2.9. Augmentar el Servei d’Atencié Domiciliaria tenint en compte I’atencié a les persones que es fan carrec de persones malaltes o
depenents.

. L'augment de la cobertura del SAD amb la implementacié del Xec-Servei pot facilitar unes hores de descarrega per les persones responsables de la cura
i aixi disposar de temps lliure i personal.

¢+ Sobre alimentacio, medicacid, incontinéncia urinaria, etc.
GENT GRAN
9.2.10.Realitzar cursos, xerrades i/o campanyes d’autonomia personal i per aprendre a envellir dirigits a la gent gran*?. Per exemple:
¢+ Sobre alimentacio, medicacid, incontinéncia urinaria, etc.
. Prevencid i tractament del dolor.
3 Informacio sobre els recursos i serveis sociosanitaris existents.
. Accions preventives diverses: prevencio d’accidents a la llar, major vulnerabilitat de les persones grans davant el fred i la calor, etc.
SUPORT SOCIAL

9.2.11.Recolzar la creacié de Grups d’Ajuda Mdtua en I’'ambit sociosanitari en aquells casos que sigui possible i/o derivar a altres grups ja
formats d’altres municipis propers. Per exemple:

¢+  Grups per a dones i families de dones que han patit cancer de mama i/o altres grups de persones afectades per aquesta enfermetat.
¢+  Espais de suport per a dones victimes de violéncia doméstica i els seus fills i filles.
. Grups de suport per a persones curadores de persones malaltes i/o dependents, en aquesta linia existeix I’Associacié Neurologica Amics Baix Montseny.

9.2.12. Establir mecanismes que facilitin/permetin la participacio de les persones malaltes i curadores en els espais relacionals i activitats que
es facin al municipi.

9.2.13. Promoure i recolzar iniciatives de suport social i de promocioé de la salut. Per exemple:

. Voluntariat social en tasques d’acompanyament a gent gran, persones malaltes, etc. (I'Hospital de Sant Celoni i Creu Roja coordinen un servei
d’acompanyament a persones hospitalitzades sense familia).

42 Tenint en compte la importancia del temps personal de les persones curadores, per exemple, facilitant I'accés a les activitats del municipi mitjancant el Xec Servei.
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Arees, regidories i serveis municipals implicats

Equip de Govern

Comissi6 Interdepartemental de Seguiment del Pla i Ponéncia d'Igualtat
Salut Comunitaria (Area de Comunitat)

Ponéncia de Salut

Educaci6 (Area de Cultura)

Eix Transversal de Joventut (Area de Presidencia)
Eix Transversal de Gent Gran (Area de Presidéncia)
El Trit6 (Area de Comunitat)

Serveis Socials (Area de Comunitat)

Altres recursos i serveis implicats:

Q PASSIR Granollers

Q ABS Sant Celoni

Q Hospital de Sant Celoni

[y oy Sy )
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*

COMISSIO DEL PLA D’IGUALTAT

Joaquim Colominas Director de I'area de Presidéncia
Anna Navarrete dD’IXZ(L:JtIEc);a del Centre de Formacit Jordi Viader Director de I'area d’Espai Public
Dolors Horta Directora de I'area de Comunitat Lluis Obach Enginyer
Elisenda Ramirez Tecnica de Presidencia
Ester Prat Directora de I'area de Cultura Montse Guitart Tecnica de Cultura i Joventut
Esther Vives Tecnica de Salut Comunitaria
Eva Ribot Técnica de Serveis Socials Sandra Ortigosa -I;icmngzialligﬁ; Servei d’Atencio
Fco. Javier Fernandez g:;ﬁ;ggﬂge 'area de Seguretat Sergi Boronat Sergent- Sots Cap de la Policia Local
Inés Balaguer Tecnica de Sostenibilitat i Ciutadania Silvia Cantallops Educadora Social

Irene Linares Tecnica del Servei a la Dona

Soledad Iiiguez Tecnica d’Educacid

Director de I’'area d’Administracio

Teresa Pou Técnica de Comunicacio
General

Isaac Morist

*

Equip de I’Ajuntament de Sant Celoni que forma part de la Comissioé d’Elaboracié del ‘Pla Municipal per a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i
Homes a Sant Celoni’.
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GLOSSARI.

1. ACCIO DIFERENCIADORA

El principi d’igualtat no és contrari al reconeixement legal de la diferéncia de tracte quan aquesta esta fonamentada en una base
objectiva, raonable, racional i proporcional. El principi d'igualtat consagrat en la Constitucié no significa que sempre i en tots els casos
s’ha de realitzar un tracte uniforme. La idea d’igualtat es desprén de la dignitat i naturalesa de |'ésser huma. El tractament diferenciat
no sera injustificat quan no afecti aquesta dignitat.

L'accié diferenciadora adjudica beneficis a col-lectius de manera diferenciada a partir de les seves caracteristiques distintives rellevants,
per posseir caracteristiques molt singulars que els diferencien. Justament la seva pretensid és fer efectiu I’accés igualitari a drets
socials a través d’un tractament diferent de situacions factiques que també sén diferents.

L'adopcié de mesures diferenciadores per a la igualtat ve determinada per la seva conveniéncia o oportunitat politica, social o economica
per corregir les disparitats en gaudir o accedir als drets i avantatges socials. El precepte diferenciador no conté efectes perjudicials o
excloents pels altres col-lectius, sind que es tracta d'una ampliacié de garanties i hi ha una justificacié d’interés public per
adoptar la mesura.

Es tracta d’atorgar una major proteccié o garantia a grups minoritaris o en situacions especials que es troben relegats en I'accés,
en igualtat de condicions, a les mateixes oportunitats, mitjancant normes o regles tenint en compte les particularitats rellevants, la
concurrencia de circumstancies o elements diferenciadors aptes per determinar un régim especial. La finalitat és la igualtat material entre
les persones considerades individualment.

Les politiques de diferenciacié per la igualtat son habituals en les politiques publiques: es promou la radicacié d’indUstries en zones
deprimides; en I'ambit impositiu s‘atribueixen diferents carregues fiscals depenent del nivell d’'ingressos; es reglamenten exencions en
béns de primera necessitat; s'atorguen beques per motius de necessitat econdmica; etc. La possible inclusié o exclusié d’aquestes
mesures respon nomeés a criteris d’oportunitat i conveniéncia politica, social o econdomica, no a qlestions de constitucionalitat.

2. ANDROCENTRISME

L’home com a mesura de totes les coses. Aix0 significa que la visié del mén aixi com I'enfocament d "un estudi, analisi o investigacio es fa
només des de la perspectiva masculina. Utilitzant els resultats com valids per totes les persones siguin homes o dones.

Visié del mén i de les coses on I'home és el centre referent, invisibilitzant la dona. L’home és el genéric, i la dona és vista com un subgrup
d’aquest genéric, creant aixi un imaginari col.lectiu totalment patriarcal.

“Una visidn androcéntrica presupone que la experiencia masculina seria la universal, la principal, la referencia o representacion de la
humanidad, obviando la experiencia femenina”. “Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica”
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3. ASSETJAMENT MORAL

Situacio en la que una persona o grup de persones exerceix una violéncia psicologica extrema de forma sistematica durant un periode
de temps prolongat sobre una altra pesona en una posicié debil; es repeteix i perllonga en el temps.

Es un procés destructiu consistent en una série d’accions hostils que considerades de manera aillada podrien semblar anodines perd
que en repetir-se de manera constant tenen efectes perversos".

“Maltracte verbal i modal que de manera continuada i deliberada rep una persona per part d'una altra o unes altres que es
comporten amb ella de manera cruel amb I’'objecte d’aconseguir la seva aniquilacié o destruccid psicologica” Pifiuel i Zabala.

"Agressio reiterada a la llibertat de (costums, comportaments, actituds...). Comportament intencionat que provoca moléstia psicologica a
alguna persona.

4. ASSETJAMENT SEXUAL

Comprén tot comportament sexual sigui verbal o fisic,, no desitjat per la persona assetjada, dut a terme en diferents espais de la vida
quotidiana aprofitant-se d’una situacié de superioridad o domini que repercuteix en les condicions de I'entorn, fent-lo hostil, intimidatori i
humiliant. Es una expressido més de les relacions de poder que exerciten els homes vers les dones.(Palabras para la Igualdad. Biblioteca
Basica Vecinal).

Malgrat reconéixer la gran diversitat de casos que pot enquadrar-se en aquest concepte, es defineix com aquell comportament de
persecussio o de desencoratjar a una persona ocasionant-li molésties a través de proposicions de naturalesa sexual que resulten
ofensives per la victima. Requereixen dos factors fonamentals:

¢ una manifestacio fisica o verbal evident de contingut sexual o libidinds, immediat o mitjangant insinuacions que no pot constituir una
conducta amistosa o una actitud amorosa.

¢ la negativa per part de la victima afectada al sosteniment d’aquesta situacié a través d’actes que reflexin el rebuig a l'actitud del
subjecte actiu (si no existeix I'explicita i absoluta negacié de mantenir aquestes situacions per part de la victima, juridicament pot
considerar-se que allo ofensiu per una persona per una altra pot ser només incomode i per una tercera absolutament indiferent).
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5. COEDUCACIO

Métode d’intervencié educatiu que va més enlla de I'educacié mixta i les bases del qual es situen en el reconeixement de les potencialitats
i individualitats de les nenes i els nens, independentment del seu sexe. La coeducacié és, per tant, educar des de la igualtat de valors de
les persones. La Ley General de Ordenacién del Sistema Educativo (LOGSE) estableix com a normatiu el principi de no discriminacid per
rad de sexe i com a principi educatiu la formacié en igualtat entre els sexes i el rebuig a tota forma de discriminacié. (Palabras para la
Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal).

6. CONTRACTE SOCIAL DE GENERE

Conjunt de pautes implicites i explicites que regeixen les relacions entre homes i dones, segons les quals s’atribueixen a uns i altres
diferent treball i valor, responsabilitats i obligacions. Aquesta situacié s’articula a tres nivells: l'estructura cultural (normes i valors
socials); les insttitucions (sistemes de proteccié a la familia, educatiu i d’ocupacio, etc.) i els processos de socialitzacié (principalment en
el si de la familia pero no Unicament).

7. CULTURA PER LA PAU, CULTURA DE LA COOPERACIO

Son totes aquelles practiques que possibiliten I'eliminacié de la violéncia estructural i de génere a partir de la superacid de les diferéncies
de classe, de sexe o génere, d'étnia, de paisos pobres enfront de paisos rics, etc., tot buscant un lloc de trobada i de treball des de la
complicitat, la solidaritat i la cooperacio.

8. DESIGUALTAT DE TRACTE

Procedir, actuar arbitraria i sistematicament de manera diferenciada a partir de I'existéncia de caracteristiques o factors diferents
que té com a consequiéncia majors o menors beneficis per part d'un col-lectiu respecte els altres, sense tenir en compte la
intencio.

Practiques, accions diferenciades historicament molt arrelades que han situat a sectors de la poblacié en posici6 no només
desavantatjosa siné obertament contraries a la dignitat de les persones tant per |'accié dels poders publics com per la practica
social.

Distincions i diferenciacions basades en factors immutables que I'ordenament cataloga com a prohibides.

No sempre la desigualtat de tracte és il-licita: el tractament divers de situacions distintes pot venir fins i tot exigit, en un Estat social
i democratic de dret, per fer efectius els valors que la Constitucido consagra amb el caracter de superiors de I'ordenament juridic com soén
la justicia i la igualtat, i atribueix a més als poders publics la promocié de les condicions perque siguin reals i efectius. (STC 34/1981, de
10 de novembre 1981).

Concepte lligat als conceptes de Discriminacid; Discriminacid directa i Accid positiva.

95




PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

9. DISCRIMINACIO

Tractar a una persona de manera desigual amb conseqliéncies perjudicials per pertanyer a un grup concret o per tenir una semblanca
comuna diferenciadora. Es discrimina el subjecte per la seva pertinenca a un col-lectiu considerat minoritari, no tant per nombre com per
menys poder.

10.DOBLE PRESENCIA / DOBLE JORNADA

La doble preséncia afecta les dones quan treballen fora de la llar i significa que aquestes dones, malgrat que fan una feina remunerada,
es continuen ocupant de la major part del treball reproductor (familiar domestic) que, en la quotidianitat, es tradueix a fer simultaniament
el rol d’assalariada i el rol de mestressa de casa en un mateix espai de temps i jornada.

Aguesta situacido no s’ha de confondre amb I'anomenada doble jornada, que consisteix a fer la jornada laboral i un cop finalitzada
dedicar-se a les tasques de la llar, sind que més aviat es refereix al fet que les dones, a causa d’una reparticié del treball familiar escassa,
es veuen abocades a estar pendents de la responsabilitat familiar, encara que estiguin en el seu lloc de treball.

11.EMPODERAMENT

Empoderament

Terme sorgit en la Conferéncia Munidal de les Dones a Beijing (Peki) per a referir-se a I'augment de la participacié de les dones en els
processos de presa de decisions i accés al poder. Aquesta expressido també incideix en una altra dimensid: la presa de consciéncia del
poder que individualment i col-lectivament ostenten les dones i que té a veure amb la recuperacié de la propia dignitat com a persona.
(Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal).

Parteix de perspectives que enfoquen en el génere i és vist com part del propi procés d’avang cap a l’'equitat de génere.

12.ESPAI DOMESTIC Vs PRIVAT

ESPAI DOMESTIC

S’identifica amb I'ambit reproductiu, amb I'espai d””inactivitat” on té lloc la cura, els afectes i la crianca de les persones depenents, és a
dir, és on es cobreixen les necessitats personals. Es |'espai on tradicionalment s’ha col-locat a les dones.(Palabras para la Igualdad.
Biblioteca Basica Vecinal).

ESPAI PRIVAT

Es l'espai i el temps propi que no es dona a altres persones, que es procura per a si mateixes allunyades de I'espai domestic i del public
on les persones es cultiven per projectar-se després en I'ambit public.
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Com assenyala Soledad Murillo: "Es el lloc del temps singular, d’alld propi, la condicié d’estar amb un mateix de manera critica i reflexiva;
és el culte a la individualitat i respon a la qualitat d’ocupar-se de si mateix” Aquesta autora ha posat de manifest com la privacitat és una
parcela gaudida prncipalment pels homes. En el cas de les dones tendeix a confondre’s amb I’'espai doméstic, furtant aquest espai per una
mateixa. (Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)

13.ESPAI PUBLIC

S’identifica amb I'ambit productiu de I'activitat, on es desenvolupa la vida laboral, social, politica, econdomica; és el lloc de participacio en
la societat i del reconeixement. Aquest espai és en el que s’han col-locat tradiconalment els homes..(Palabras para la Igualdad. Biblioteca
Basica Vecinal)

14.ESTEREOTIPS

Conjunts de clixés, idees prejuiciades per les que s’adjudiquen caracteristiques a les persones que formen un grup. Sén simplistes,
uniformitzen les persones.

Conjunt d'idees que un grup o una societat obté a partir de les normes o els patrons culturals préviament establerts.

15.IGUALTAT (DE DRETS / GENERE / FET / OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES.)

IGUALTAT

Aspecte relatiu a la igualtat en qualsevol situacio. (Guia Europa perspectiva de género. Carrefour Europeo)
Valor juridic fonamental legitimador dels drets humans, la realitzacio social efectiva de la qual suposa I'abséncia de qualsevol
discriminacié cap a qualsevol subjecte de dret.

Igualtat de dret

Igualtat formal davant la llei. Equiparacié d’homes i dones mitjangant mesures legislatives. En els paisos europeus de regim
democratic no és fins després de la I Guerra Mundial que es restaura el principi d'igualtat davant la llei i es reconeix el dret a I’educacio, al
treball remunerat, i al vot per a les dones.

A Espanya el principi d’igualtat de dret, legal o formal, no s’estableix fins la Constitucié de 1978.

Igualtat de génere

La igualtat de génere s’entén com una relacié d’equivaléncia en el sentit que les persones tenen el mateix valor, independentment del
seu sexe entre altres atributs i que per aixo son iguals. Per Celia Amords “la igualtat de genere és el concepte normatiu regulador d’un
projecte feminista de transformacid social”.

97




PLA MUNICIPAL PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A SANT CELONI

La idea d’igualtat ha estat protagonista durant anys en la majoria de les reivindicacions de dones i dels moviments de dones. El principi
d’igualtat home/dona és dels que menys ha evolucionat en quant el que significa de reconeixement dels drets i llibertats fonamentals. A
cap lloc del mon el tractament de les dones s’ha equiparat als homes.

Igualtat de fet
Paritat entre homes i dones real i efectiva. Només amb la promulgacié de la igualtat legal no és suficient per canviar els costums i les
estructures de desigualtat.

Fita que es proposa l'acci6 positiva a través d’incidir de manera activa i intencional per contrarestar les desigualtats de partida reals.

Igualtat d’ oportunitats entre homes i dones

Fonamentat en el principi d'igualtat, constitueix la garantia que homes i dones puguin participar en diferents esferes (economiques,
politiques, participacid, presa de decisions, etc.) i activitats (educacid, formacio, ocupacid) sobre bases d’igualtat (Palabras para la
Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal).

“Camp de jocs equilibrat” de manera que homes i dones tinguin possibilitats similars d’utilitzar, d‘intervenir i de progressar en la vida
social, economica, politica, cultural, etc. (Emakunde)

Opcid estratégica orientada a avancar en l'equitat de génere. Es fixa en la posicio i relacio dels géneres. En I'accié governamental es
tradueix en politiques publiques d’igualtat d’oportunitats.

16.MEDIACIO

La tasca de mediacio significa acompanyar/mitjancar en els processos de resolucié de conflictes personals, familiars, politics i socials per
ajudar, d'aquesta manera, a trobar solucions compartides per les parts implicades en el conflicte.

17.PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Els Plans per la Igualtat d’oportunitats sén un tipus particular de politiques de génere el proposit de les quals és afectar les diferents
dimensions de la discriminacié per aconseguir la igualtat real substantiva entre homes i dones.

Estratégies encaminades a aconseguir la participacio activa de les dones en tots els ambits a través de la definicié de linies estrategiques i
I’establiment d’objectius concretats en actuacions a curt i mig termini. Impliquen a diferents agents institucionals i socials. Segons el seu
ambit territorial d’accié son plans d’igualtat comunitaris, estatals, autonomics, locals, etc.

Els Plans per a la igualtat d’oportunitats no es limiten a abordar les conseqliéncies de la discriminacié sexual i orienten I'accié de I'Estat a
impulsar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes actuant sobre les condicions de manera que permeti I'abast equitatiu entre els
generes de resultats de desenvolupament com subjectes actius.
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Operant simultaniament en diferents ambits implicats per canviar la posicié desavantatjosa de les dones: transformar la posicio de les
dones en el mercat de treball implica actuar també en els ambits de la familia, I’educacio, mitjants de comunicacid, etc.

18.POLITICA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Les politiques d’igualtat sén mesures elaborades amb el proposit de corregir o compensar les situacions de desigualtat i discriminacio,
contrarestar en la practica els efectes de la socialitzaci6 de génere i de garantir un model social igualitari, millorant la situacié de les
dones en qualsevol ambit i contribuir a la reduccié de la desigualtat de fet existent entre homes i dones.

Son mesures de caracter temporal, aplicables mentre persisteix el problema o situacié de desigualtat a combatre. Contenen una
declaracidé d'objectius i inclouen compromisos operatius relacionats amb la garantia de la igualtat i amb l'impacte del desenvolupament.

No sempre van dirigides exclusivament a les dones; també poden anar dirigides a canvis en les relacions entre generes, a canvis
necessaris en el genere masculi, canvis en espais concrets, etc..

19.ROL

Model de comportament que, en una societat determinada, hom espera d'una persona amb relacié al seu estatus.

Conjunt de funcions, tasques, responsabilitats i prerrogatives que es generen com expectatives/exigencies socials i subjectives: una
vegada assumit el rol per una persona, |'entorn exigeix que I'acompleixi i sanciona el seu no acompliment. Generalment |la propia persona
I'assumeix i construeix la seva psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d’ell. (Emakunde)

20.PRINCIPI D’IGUALTAT

Posicié que defensa que cal avangar cap a un similar accés al control, influéncia i direccié dels esdeveniments que afecten a la vida d'un/a
mateix/a. També defensa la similitud de drets, obligacions, responsabilitats, tracte, proteccid i recompenses per tots els membres d’una
societat.

21.SEGREGACIO

Separar entre si a persones en base a les seves diferéncies, assignant-los estatus socials o legislatius, diferenciats i de diferent nivell.
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22.SEXE / GENERE

SEXE

Atribut innat de les persones determinat per la naturalesa, immodificable i evident que estableix diferéncies fisiques, bioldgiques,
anatomiques que diferencien homes i dones; mascles i femelles.

GENERE

Atribut determinat culturalment i socialment, modificable, susceptible d’aprendre’s i per tant de desaprendre’s a través del qual s’assignen
diferéncies psicologiques i de comportament; de rols i de valors.

“El génere fa referéncia a les relacions entre homes i dones basades en els rols definits socialment i que s’assignen a un o altre sexe. El
contingut del terme “génere” ha evolucionat, diferenciant-se de la paraula “sexe” per expressar la realitat de que la situacid i els rols de
les dones i els homes son construccions socials subjectes a canvi”. Conferencia de les Dones de Nacions Unides, Pequin 1995.

Es una construccié sociocultural dels sexes biologics i varia segons el tipus de cultura i societat i, també, segons I'época historica.

23.SOSTRE DE VIDRE

Fa referéncia a les barreres invisibles objectives o subjectives i invisibles que es troben les dones en un moment determinat del seu
desenvolupament en I'ambit public que una vegada arribat a aquest punt molt poques dones passen aquesta barrera, quedant estancades
les seves carreres professionals, politiques; posant fre al seu accés als ambits de decisid. Les causes provenen del prejudici sobre la
capacitat de les dones per exercir, acomplir llocs de responsabilitat. També influeix la seva disponibilitat minvada per I'assignacié
exclusiva de les responsabilitats familiars, doméstiques i de cura. (Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)

24 . TRANSVERSALITAT

Concepte utilitzat per traduir el concepte anglosaxd de “mainstreaming”. Significa considerar la igualtat d’oportunitats entre els homes i
les dones d‘una manera transversal, és a dir, en les politiques de tots els ambits (urbanisme, medi ambient, ocupacid, salut, educacid,
cultura i participacio ciutadana) i no solament treballar aquest tema adrecat especificament a les dones.

Comporta la necessitat d’establir vies de comunicacid i accid entre agents diversos (sectors i serveis de I'’Ajuntament, altres
Administracions Publiques, iniciativa social, iniciativa privada) al voltant d’uns objectius comuns i articular, d’aquesta manera, |'accid
municipal. Per fer-ho, es necessita una coordinacié capag de sumar els esforcos i les sinérgies dels agents implicats.
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25.TREBALL PRODUCTIU / TREBALL REPRODUCTIU

Treball productiu: El treball remunerat que produeix béns i serveis .

Treball reproductiu: Treball no remunerat que consisteix en la recuperacio i atencié de les forces de treball productiu i de la cura de les
persones dependents, la llar i la familia.

26.VIOLENCIA DE GENERE

Tot acte de violéncia basat en el génere que té com a resultat possible o real un dany fisic, sexual o psicologic, incloses les amenaces, la
coercié o la privacié arbitraria de llibertat, tinguin lloc aquests fets en la vida publica o en la privada. Afirma que es tracta d'una
vulneracié dels drets humans fonamentals, que impossibilita el ple desenvolupament de les dones i de la democracia i que és una
manifestacid de les relacions de poder historicament desiguals entre els homes i les dones. IV Conferéncia Mundial de les Dones de
Nacions Unides (Beijing, 1995)

27.VIOLENCIA FAMILIAR/DOMESTICA

Es una de les formes que pot adoptar la violéncia de genere i fa referéncia a totes les formes de relacions abusives que es donen entre els
membres d’una familia. Per abus s’entén tota aquella forma d’interaccié, emmarcada en un context de desequilibri de poder que, per
accio o omissid, ocasiona dany fisic o psicologic a altres membres de la relacié. Té diverses formes de manifestacido —fisica, psicologica,
sexual, emocional o economica— i pot afectar diferents membres d’una mateixa unitat familiar (dones, nens/nenes, gent gran).

28.XARXA

Una xarxa esta constituida per un conjunt de persones, entitats o institucions que de manera formal o informal mantenen una
comunicacié i una interaccié per intercanviar informacié, opinions i cooperar en l'accié sobre algun tema o procés. Es caracteritza per tenir
una organitzacié horitzontal, sense jerarquies. Es a dir, que no sobresurt cap persona o entitat com a cap, siné que la presa de decisions
s’elabora en conjunt i amb la participacio de tots o gairebé tots els membres que constitueixen la xarxa, ja que qualsevol membre pot fer
propostes i tenir iniciatives que es consideren pertinents o necessaries.
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