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EXTRACTE DELS ACORDS ADOPTATS EN LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL DEL DIA 17 DE NOVEMBRE DE 2022

Avis: Els extractes dels acords adoptats han estat retocats i se li han tret totes les dades de
caracter personal que contenen, per tal de donar compliment a la legislacié de proteccié de
dades. En el cas dels acords adoptats per delegacié del Ple aquests es publiquen integrament
en compliment de la sentencia del Tribunal Constitucional 161/2013, de 26 de setembre.

Identificaci6 de la sessio:
Num.: JGL2022/25

Caracter: ordinaria
Data: 17 de novembre de 2022

Inici: 09:35
Fi: 09:41
Lloc: Sala de sessions de I'Ajuntament de Sant Celoni

Assistents titulars:

President: Raull Garcia Ramirez JXCAT-JUNTS
Regidors/es: Magali Miracle Rigal6s ERC-AM
Anais Medina Terradas JXCAT-JUNTS
Ernest Vila Pladevall JXCAT-JUNTS
Josep M@ Orra Pié ERC-AM
S’excusa: M2 Angels Bordetas Delgado  JXCAT-JUNTS
Secretari: Sergi Ribas Beltran

Assistents no titulars convidats per I’alcalde:
Josep Capote Martin PSC-CP
Ordre del dia:

1. Aprovacié, si escau, de I'esborrany de I'acta de la sessi6 ordinaria de la Junta de Govern Local
de data 03.11.2022.

Temes sotmesos a la Junta de Govern Local per delegaci6 de I’Alcaldia

2. Retorn, si escau, de la garantia definitiva dipositada amb motiu del contracte d'implantacié d’un
sistema de gestio i seguiment d’expedients.

3. Retorn, si escau, de la garantia definitiva dipositada amb motiu del contracte de modernitzacio
i adequacié de I'Ajuntament a la llei 11/2007 d’accés electronic de la ciutadania als serveis
publics.

4. Retorn, si escau, de la garantia definitiva dipositada per ABS informatica SL, amb motiu del
contracte d’adquisicié de la llicencia de I'aplicatiu gestié simplificada i la prestacié del servei per
a la implantacio del sistema d’administracié electronica a I'Ajuntament de Sant Celoni.
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5. Aprovacié de la convocatoria d’'un procés selectiu de concurs oposicid del procés
d’estabilitzacié i en régim laboral fix de dues places de ped conserges adscrits a Cultura (AP).

6. Aprovacié de la convocatdria d’'un procés selectiu de concurs oposicié del procés
d’estabilitzacié en régim laboral fix d’'una plaga de técnic auxiliar de prevencié (C1).

7. Aprovacié de la convocatoria d'un procés selectiu de concurs oposicid del procés
d’estabilitzacio6 i en régim laboral fix d’'una plaga de técnic de gesti6é adscrit a Territori. (A2).

8. Aprovacio de la convocatoria d’'un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacid i en
régim laboral fix d’'una plaga pe6 conserge (AP).

9. Aprovacio de la convocatoria d’un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
régim laboral fix d’'un peé zona blava (AP).

10. Aprovacio de la convocatoria d’un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
régim laboral fix d’un oficial electricista (C2).

11. Aprovacio de la convocatoria d’un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
régim laboral fix d’'una placa de delineant (C1).

12. Aprovacioé de la convocatoria d’'un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
regim laboral fix de dues places de técnic auxiliar d’habitatge (C1).

13. Aprovacié de la convocatoria d’'un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
régim de funcionari de carrera d’'una plaga de técnic de gestio adscrit a Cultura (A2).

14. Aprovacio de la convocatoria d’un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
régim laboral fix d’'una plaga de técnic de gestié en promocié econdmica (A2).

15. Aprovacio de la convocatdria d’'un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacio i en
régim laboral fix d’'una placa de técnic de gestioé en formacié ocupacional (A2).

16. Aprovacié de la convocatoria d’'un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
regim de funcionari de carrera d’'una plaga de técnic de gestio (A2).

17. Aprovacio de la convocatoria d’un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
régim laboral fix de dues places de treballadors socials (A2).

18. Proposta de convocatoria d’'un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacio i en
régim laboral fix d’'una plaga de técnic de sostenibilitat (A2).

19. Aprovacié de la convocatoria d’'un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
régim laboral fix de dues places de técnics d’educacio (A2).

20. Aprovaci6 de la convocatoria d’'un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacio i en
régim laboral fix d’'una plaga d’enginyer técnic (A2).

21. Aprovacio de la convocatoria d’un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacio i en
régim laboral fix d’'un técnic auxiliar de comunicacio (C1).

22. Aprovacio de la convocatoria d’un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en
régim laboral fix d’'una plaga d’arquitecte (Al).

23. Aprovacio del Conveni de Col-laboracié entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant el Departament d’Educacio, i I'Ajuntament de Sant Celoni per al desenvolupament del
projecte PDC (programa diversificacio curricular), per al curs 2022-2023.
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24. Denegacio6 de llicencia d’'obres majors de construccio d’'una variant de la linia subterrania BT
de la xarxa del CD GE 12336 Q1-S2/Q1-S8 i la instal-lacié d’un nou suport de formigé al Pla de
I'estacid, num. 3 i 5, d’aquest terme municipal. Expedient OM-40/22 (2022/3732).

Desenvolupament de la sessio:
El President obre la sessio.

1. APROVACIO DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL DE DATA 03.11.2022.

L’alcalde pregunta als membres de la Junta de Govern Local si han de formular alguna
observaci6 a I'acta de la sessio ordinaria de la Junta de Govern Local de data 03.11.2022. Al no
formular-se cap reparament s’acorda, per unanimitat, I'aprovacié de la referida acta.

2. RETORN DE LA GARANTIA DEFINITIVA DIPOSITADA AMB MOTIU DEL CONTRACTE
D’IMPLANTACIO D’UN SISTEMA DE GESTIO | SEGUIMENT D’EXPEDIENTS.

1. Retornar a ABS Informatica SL, amb CIF B-59383596, la garantia definitiva en forma d’aval
bancari per import de 1.936,85 € , dipositada a la Tresoreria municipal amb motiu del contracte
d’'implantacié d’un sistema de gestio i seguiment d’expedients.

2. Per tal d’efectuar el retorn d’aval, sera necessari presentar davant la Tresoreria municipal la
seguent documentacio:

a) DNI del representant legal
b) Sila recollida de I'aval no la realitza el representant legal de 'empresa caldra aportar:
a. DNI de la persona que recollira l'aval.
b. Autoritzacié per a la recollida de I'aval, signada pel representant legal de
'empresa.

3. Notificar aquest acord a ABS Informatica SL, amb expressié dels recursos a qué tingui dret.

3. RETORN DE LA GARANTIA DEFINITIVA DIPOSITADA AMB MOTIU DEL CONTRACTE DE
MODERNITZACIO | ADEQUACIO DE L’AJUNTAMENT A LA LLEI 11/2007 D’ACCES
ELECTRONIC DE LA CIUTADANIA ALS SERVEIS PUBLICS.

1. Retornar a ABS Informatica SL, amb CIF B-59383596, la garantia definitiva en forma d’aval
bancari per import de 3.384,19 €, dipositada a la Tresoreria municipal amb motiu de I'adjudicacié
del contracte de modernitzacié i adequacio de I'Ajuntament a la llei 11/2007 d’accés electronic
de la ciutadania als serveis publics.

2. Per tal d’efectuar el retorn d’aval, sera necessari presentar davant la Tresoreria municipal la
seglient documentacio:

a) DNI del representant legal
b) Sila recollida de I'aval no la realitza el representant legal de I'empresa caldra aportar:
a. DNI de la persona que recollira l'aval.
b. Autoritzacié per a la recollida de I'aval, signada pel representant legal de
'empresa.

3. Notificar aquest acord a ABS Informética SL, amb expressié dels recursos a qué tingui dret.
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4. RETORN DE LA GARANTIA DEFINITIVA DIPOSITADA PER ABS INFORMATICA SL AMB
MOTIU DEL CONTRACTE D’ADQUISICIO DE LA LLICENCIA DE L’APLICATIU GESTIO
SIMPLIFICADA | LA PRESTACIO DEL SERVEI PER A LA IMPLANTACIO DEL SISTEMA
D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA A L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI.

1. Retornar a ABS Informéatica SL, amb CIF B-59383596, la garantia definitiva en forma d’aval
bancari per import de 2.508,16 € , dipositada a la Tresoreria municipal amb motiu de I'adjudicacio
del contracte per a I'adquisicié de la llicéncia de I'aplicatiu Gestio simplificada i la prestacio del
servei per a la implantacio del sistema d’administracié electronica a I'Ajuntament de Sant Celoni.

2. Per tal d’efectuar el retorn d’aval, sera necessari presentar davant la Tresoreria municipal la
seguent documentacié:

a) DNI del representant legal
b) Sila recollida de I'aval no la realitza el representant legal de 'empresa caldra aportar:
a. DNI de la persona que recollira l'aval.
b. Autoritzacié per a la recollida de I'aval, signada pel representant legal de
'empresa.

3. Notificar aquest acord a ABS Informatica SL, amb expressié dels recursos a qué tingui dret.

5. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D'UN PROCES SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO DEL PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX DE DUES PLACES
DE PEO CONSERGES ADSCRITS A CULTURA (AP).

1. Convocar un procés selectiu de concurs oposicio del procés d’estabilitzacié i en régim laboral
fix mitjangant concurs oposicid lliure de dues places de ped conserge adscrit a Cultura de
I’Ajuntament de Sant Celoni. La places son la niumero 100 i nUmero 122.

2. Informar favorablement a autoritzar el cost de la seleccions que sén els seguents, considerant
el mes de desembre ( data estimada d’incorporacio ) :

Plaga 100 Cost retribucions: 1.748,11€ imputable a la partida 07 342D0 13009
Cost de Seguretat Social: 660,79€ imputable a la partida 07 342D0 16000
Total: 2.408,90€

Plaga 122 Cost retribucions: 1.748,11€ imputable a la partida 07 323D0 13009
Cost de Seguretat Social: 660,79€ imputable a la partida 07 323D0 16000
Total: 2.408,90€

3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGCANT
CONCURS OPOSICIO DE DUES PLACES D’AP PEO CONSERGE RELATIVA A L’OFERTA
D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI DERIVADA DE LA LLEI
20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT A L’'OCUPACIO
PUBLICA.

1. Objecte
1.1 La present convocatdria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, a I'empara d’alld

que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
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el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcio publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid6 multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2. Caracteristiques de la placa:

Numero de places: 2

Placa: Peé conserge. Places numero 100 i 122 laboral, a jornada
complerta.

Grup Classificacio: AP

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs-oposicio, torn lliure

3. Funcions del lloc de treball

Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre o equipament.
Controlar l'accés de persones al centre o equipament que es custodil.

Encarregar-se de la recepcid i atenci6 al puablic en el centre o equipament.

Donar suport complementari al personal del centre o equipament.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié
posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts per la corporacid i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

4. Requisits de participacio

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del certificat d’escolaritat , equivalent o superior
que habiliti per I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o en condicions
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. En cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacio equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacio de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
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de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi l'accés a I'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la mateéria.

Estar en possessié del certificat de nivell elemental de catala B1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servei de les administracions
Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacio de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5. Presentaciod sol-licituds: documentacié necessaria per participar

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
gue determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacio seguent:

a)

b)

<)
d)

Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
d'instancia genérica es poden obtenir a |I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

DNI

Copia de la titulacio requerida

Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de merits, havent
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d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
academic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell B1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un Unic arxiu amb tota la
documentacio

6. Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament segiient:

e Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacioé aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Plaga de la Vila, 1

7. Tribunal de qualificacié

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicid
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designaci6é politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.
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El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a:  Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’absencia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié hominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8. Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccid dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de tres fases: coneixement de les llengties oficials,
en el seu cas, la fase d’oposici6 i la fase de concurs.

FASE D’OPOSICIO ( 18 PUNTS)
1. Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccidé General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencioé d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.
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2. Provateorica
Consistira en respondre per escrit en un termini maxim de 60 minuts, un qliestionari tipus test,
consistent en 40 preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el temari que
s’acompanya com a Annex |. Aquest exercici es puntuara de 0 a 8 punts

3. Prova practica

Consistira en un exercici de caracter practic relacionat directament amb les funcions propies de
la plaga a proveir i amb el temari que figura com a Annex | d’aquestes bases.

Durant la realitzacié d’aquest exercici els aspirants podran fer Us dels textos legals que vinguin
proveits en suport paper, sempre que es tracti de codis de legislacié o textos legals impresos de
diaris oficials que no tinguin cap tipus de comentari ni anotacio.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim d’una hora i sera determinat pel tribunal
respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-
ne als aspirants abans del seu inici.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova és de 10 punts.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix
aspirant els llegeixi. En aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a tots aquells
aclariments que consideri oportuns.

Per aprovar la fase d’oposicié s’haura d’obtenir una nota minima de 9 punts en la suma dels dos
exercicis.

FASE DE CONCURS (12 punts)

En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels opositors d’acord
amb el barem seguient, amb un maxim de 12 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 10,5 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 1,5 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatdria o0 masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:
- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0,5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0,7 per curs
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- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancat 0,9 per curs
9. Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara 'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase d’oposicié i de concurs, i elevara a la
presidencia de la Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i
publicara la llista de puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacio
s’haura de publicar en un termini maxim de tres mesos des de la publicacié de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d’oposicié i de concurs de meérits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio, o el potestatiu
de reposicié davant I'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjangant el corresponent
recurs d'alcada davant I'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
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Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la present publicacio.

Annex |. Temari

1. El municipi. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern
municipals.

2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici.
Recursos administratius.

3. Normes basiques de seguretat en els equipaments municipals: riscos laborals
4. El manteniment preventiu en els equipaments municipals.
5. El manteniment correctiu en els equipaments municipals.

6. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D’'UN PROCES SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO DEL PROCES D’ESTABILITZACIO EN REGIM LABORAL FIX D’UNA PLAGA DE
TECNIC AUXILIAR DE PREVENCIO (C1).

1. Convocar un procés selectiu de concurs oposicio del procés d’estabilitzacié i en réegim laboral
fix mitjangant concurs oposicio lliure d’'una plaga de técnic auxiliar de prevencié de I'Ajuntament
de Sant Celoni. La placa és el nimero 128

2. Autoritzar el cost de la seleccié considerant el mes de desembre ( data estimada
d’incorporacié) que és el seguent:

Cost retribucions: 2.047,62€ imputable a la partida 01 920T0 13009

Cost de Seguretat Social: 657,28€ imputable a la partida 01 920T0 16000

Total: 2.704,90€

3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO D’UNA PLAGA DE TECNIC/A AUXILIAR ADSCRIT A PREVENCIO DE
RISCOS RELATIVA A L'OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1. Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccié definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a I'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcio publica de
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persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i

disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcidé publica, i especificament a
aguestes bases.

2. Caracteristiques de la plaga:

NUmero de places: 1

Placa: Técnic auxiliar (adscripcié prevencié de riscos). Placa
numero 128 laboral, a jornada complerta.

Grup Classificacio: Técnic auxiliar (C1)

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs-oposicio, torn lliure

3. Funcions del lloc de treball

Tasques tecnic auxiliar de prevencié

Gestionar i tramitar tot el que li sigui encomanat relatiu al procés de gestié administrativa
Gestionar aquells processos administratius propis de les seves funcions

Donar suport administratiu en tot allo que li sigui requerit

Elaborar documents i/o altres eines de treball, aixi com fer propostes de millora al
respecte per la correcte execucié de les tasques encomanades.

Redactar document per la correcta execucié de les tasques encomanades

Tenir cura de la documentacio.

Manipular els diferents equips d’oficina d’acord amb les seves aplicacions

Mantenir actualitzat I'arxiu.

Assistir a reunions sempre que sigui requerit

Les funcions i tasques es poden realitzar dins de qualsevol dels segiients ambits:
personal, logistica, gestié pressupostaria, administracié general

Complir, fer complir si s’escau, les normes i ordes rebudes en matéria de prevencié de
riscos laborals aixi com en matéria de proteccié de dades personal

|, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

4. Requisits de participacio

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1.

3.

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau superior o titol
equivalent que habiliti per I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissio d'instancies. En
cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educaci6é. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacio a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la



ey
A Ajuntament de

S=n
““I'

\-"
.

4.2. Els
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

Sant Celoni
finalitzacio del termini per a la presentacid de les instancies.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi l'accés a l'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servei de les administracions
Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del

5. Presentaciod sol-licituds: documentacié necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacio seguent:

presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes

a) Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.
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b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels merits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de merits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracid jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un Unic arxiu amb tota la
documentacio

6. Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

Finalitat: tramitacio i gestio del procés selectiu de referéncia.
Legitimacié: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacioé aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Plaga de la Vila, 1

7. Tribunal de qualificacié
D'acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial

decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
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part del tribunal el personal d'elecci6 o de designaci6é politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a: ~ Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8. Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccid dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de tres fases: coneixement de les llengties oficials,
en el seu cas, la fase d’oposicié i la fase de concurs.

FASE D’OPOSICIO ( 18 PUNTS)
1. Coneixement de les llengles oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccidé General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

2. Provateorica

Consistira en respondre per escrit en un termini maxim de 60 minuts, un qliestionari tipus test,
consistent en 40 preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el temari que
s’acompanya com a Annex |. Aquest exercici es puntuara de 0 a 8 punts

3. Prova practica

Consistira en un exercici de caracter practic relacionat directament amb les funcions propies de
la plaga a proveir i amb el temari que figura com a Annex | d’aquestes bases.

Durant la realitzacié d’aquest exercici els aspirants podran fer Us dels textos legals que vinguin
proveits en suport paper, sempre que es tracti de codis de legislacié o textos legals impresos de
diaris oficials que no tinguin cap tipus de comentari ni anotacio.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim d’una hora i sera determinat pel tribunal
respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-
ne als aspirants abans del seu inici.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova és de 10 punts.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix
aspirant els llegeixi. En aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a tots aquells
aclariments que consideri oportuns.

Per aprovar la fase d’oposicié s’haura d’obtenir una nota minima de 9 punts en la suma dels dos
exercicis.

FASE DE CONCURS (12 punts)

En la fase de concurs el Tribunal valorara els meérits al-legats i justificats pels opositors d’acord
amb el barem segtient, amb un maxim de 12 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 10,5 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a radé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Mérits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 1,5 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;
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Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0,5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0,7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0,9 per curs

9. Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase d’oposicié i de concurs, i elevara a la
presidéncia de la Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié i
publicara la llista de puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié
s’haura de publicar en un termini maxim de tres mesos des de la publicacié de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d’oposicié i de concurs de meérits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plagal/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la plaga/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir I'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig

10. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats podran interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio, o el potestatiu
de reposicié davant I'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu. La formulacio
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant I'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.
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Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la present publicacio.

Annex |. Temari

1. El municipi. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Organs de
govern municipals.
2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de |'acte administratiu. Requisits dels

actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié
d'ofici. Recursos administratius.

3. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment
administratiu. La Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

4, La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. El funcionament
electronic del sector public a la llei 40/2015 d’1 d’octubre. Les relacions electroniques entre
administracions.

5. Llei 31/1995 de prevencié de prevencié de riscos Laborals.

6. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, per el que s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio

7. Formacié i informacié dels treballadors en matéria de prevencié de riscos laborals.
Planificacié de la formacio.

8. Responsabilitats i sancions en matéria de prevencié de riscos laborals: responsabilitat

administratives, infraccions administratives, control de l'activitat preventiva. Les responsabilitat
penal i civil en matéria de prevencio de riscos laborals.

9. La gesti6 dels accidents i les malalties professionals. Concepte i objectius. La
investigacioé d’accidents.
10. Vigilancia de la Salut. Concepte i objectius. Activitats sanitaries dels serveis de prevencio.

Contingut criteris de la vigilancia periddica de I'estat de salut dels treballadors. Tractament de
les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors

11. Plans d’emergéncia. Factors de risc i mesures de prevencid, Mesures de proteccié contra
incendis: proteccio estructural, deteccid, control i alarma i extincio.
12, Equips de proteccio individual. Condicions de seguretat i salut relatives a la seva

utilitzacio: eleccié i manteniment. Obligacions de 'empresari i dels treballadors en relacié amb la
seleccié i Us dels equips de protecci6 individual. Normativa aplicable.

13. Treballs en algcada. Normativa. Mesures de prevencio i proteccié. Marc normatiu

14. Guia técnica per I'avaluacio o prevencié de riscos relatius a la utilitzacid dels llocs de
treball.

15. Guia teécnica per I'avaluacio i prevencié de riscos relatius a la utilitzacio dels equips amb

pantalles de visualitzacio.
16. Coordinacio d’activitats empresarials. Normativa especifica aplicable.

7. APRO)/ACI(') DE LA CONVOCATC)RIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO DEL PROCES D’ESTABILITACIO | EN REGIM LABORAL FIX D’UNA PLACA DE
TECNIC DE GESTIO ADSCRIT A TERRITORI (A2).

1. Convocar un procés selectiu de concurs oposicio del procés d’estabilitzacié i en régim laboral
fix mitjancant concurs oposicio lliure d’'una plaga de tecnic de gestié adscrit a Territori de
I’Ajuntament de Sant Celoni. La placa és el nimero 136

2. Autoritzar el cost de la seleccio considerant el mes de desembre ( data estimada
d’'incorporacidé) que és el seglent:

Cost retribucions: 2.567,54€ imputable a la partida 09 151A0 13009
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Cost de Seguretat Social: 824,18€ imputable a la partida 09 151A0 16000
Total: 3391,72€

3. Aprovar les bases que han de regir 'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO D’UNA PLAGA DE TECNIC/A DE GESTIO ADSCRIT A TERRITORI
RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI
DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1. Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupaci6 temporal, a 'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre l'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcidé publica, i especificament a
aquestes bases.

2. Caracteristiques de la placa:

Numero de places: 1

Placa: Técnic de gestid adscrit a Territori. Plaga numero 136
laboral, a jornada complerta.

Grup Classificacio: Técnic mitja (A2)

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs-oposicid, torn lliure

3. Funcions del lloc de treball

Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacio especialitzada relativa a
les matéries del seu ambit.

Prestar assessorament economic administratiu genéeric al Servei, Intervencié general aixi com
als organs col-legiats de la Corporacio.

Informar i confeccionar els expedients economics del Servei que aprova el Ple municipal i/o
I'érgan competent (expedients de modificacions de crédit, de revisio de preus dels contractes,
d’'ordenances fiscals, de concertacié d’'operacions de crédit, aixi com aprovacié de despeses,
realitzacio d’informes, etc.).

Col-laborar en la formacié del compte general de la Corporacio, realitzant les tasques
necessaries encomanades pel Servei (calcul de I'aplicacié a I'exercici de subvencions, repas
partida doble ingressos i despesa, etc.).

Col-laborar en I'elaboracié i seguiment del pressupost assignat a 'ambit aixi com vetllar per la
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correcta aplicacio dels circuits de compres.

Col-laborar en la liquidacié del pressupost, quadrant els comptes i realitzant les regularitzacions
de la comptabilitat.

Col-laborar en la realitzacié de la fiscalitzacié d’ingressos i despeses: elaboracié d’informes,
control dels contractes i factures presentades i control de la despesa en general.

Cercar finangament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant propostes técniques
per a I'obtencio6 de financament i fent el seguiment de les subvencions atorgades.

Donar suport als tecnics del Servei en I'elaboracié de plecs de prescripcions tecniques i quiestions
relatives al seu ambit de coneixement.

Gestionar i executar els procediments de contractacio i controlar els terminis i el compliment dels
mateixos relatius al seu ambit de coneixement.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
ciutadania, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I’Ajuntament d’acord amb el seu ambit de
coneixement.

Assessorar en glestions propies del seu ambit tant al propi departament, com en la resta de
I'organitzacio aixi com a entitats externes.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié
a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial
amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacié, que li siguin
atribuides.

4. Requisits de participacio

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del titol de grau, diplomat universitari o equivalent
que habiliti per I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o en condicions
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. En cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educaci6é. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacid de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
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administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a l'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la mateéria.

7. Estar en possessid del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’'examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préeviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiraci6 del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5. Presentacid sol-licituds: documentacié necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
gue determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacio segient:

a) Instancia generica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. El model
d'instancia genérica es poden obtenir a |'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels merits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulaci6 addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
academic.
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— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacio i la seva durada.
— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un Unic arxiu amb tota la
documentacio

6. Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporaci6 dictara resolucié en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gesti6 del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzaci6 de les dades o la destrucci6 total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

o Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrec¢a Plaga de la Vila, 1

7. Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicid
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'eleccido o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacid igual o superior a I'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:
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President/a:  Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a teécnic/a designat/da per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’absencia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
maijoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié hominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8. Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccié dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de tres fases: coneixement de les llengiies oficials,
en el seu cas, la fase d’oposicié i la fase de concurs.

FASE D’OPOSICIO ( 18 PUNTS)
1. Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions segilents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

2. Provateorica
Consistira en respondre per escrit en un termini maxim de 60 minuts, un giiestionari tipus test,

consistent en 40 preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el temari que
s’acompanya com a Annex |. Aquest exercici es puntuara de 0 a 8 punts
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3. Prova practica

Consistira en un exercici de caracter practic relacionat directament amb les funcions propies de
la placa a proveir i amb el temari que figura com a Annex | d’aquestes bases.

Durant la realitzacié d’aquest exercici els aspirants podran fer Us dels textos legals que vinguin
proveits en suport paper, sempre que es tracti de codis de legislacio o textos legals impresos de
diaris oficials que no tinguin cap tipus de comentari ni anotacio.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim d’una hora i sera determinat pel tribunal
respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-
ne als aspirants abans del seu inici.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova é€s de 10 punts.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix
aspirant els llegeixi. En aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a tots aquells
aclariments que consideri oportuns.

Per aprovar la fase d’oposicié s’haura d’obtenir una nota minima de 9 punts en la suma dels dos
exercicis.

FASE DE CONCURS (12 punts)

En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels opositors d’acord
amb el barem seguent, amb un maxim de 12 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 10,5 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits acadéemics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 1,5 punts:

- Altres titulacions academiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria 0 masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0,5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0,7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0,9 per curs

9. Relacié d'aprovats

El tribunal realitzara 'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase d’oposicio i de concurs, i elevara a la
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presidéncia de la Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié i
publicara la llista de puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié
s’haura de publicar en un termini maxim de tres mesos des de la publicacié de la llista definitiva.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d’oposicié i de concurs de meérits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuacié6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuacié més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10. Regim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciéos Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu. La formulacio
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant I'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la present publicacio.

Annex |. Temari

1. El municipi. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern
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municipals. L’Alcalde/essa. El Ple. La Junta de Govern Local. Els Tinents d’Alcalde.

2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius.

3L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici. Recursos
administratius.

4. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment
administratiu. La Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

5. La Llei 40/201, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. El funcionament electronic
del sector public a la llei 40/2015 d’1 d’octubre. Les relacions electroniques entre administracions.
6. La contractacio administrativa: principis generals. Classes de contractes administratius.
Contractes del sector public: licitacions, contractes menors

7. Els convenis. Definicié i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Tramits. Extincid.
Efectes. Tramesa dels convenis al Tribunal de Comptes

8. El patrimoni de les administracions publiques (I). Concepte i classes. El domini public.
Concepte i naturalesa juridica.

9. El patrimoni de les administracions publiques (Il). Afectacio, desafectacié i mutacions
demanials. Us i utilitzacié del domini public. Els béns patrimonials. Concepte i régim juridic.

10. Subvencions. Concepte i naturalesa juridica. Les competéncies municipals per a I'atorgament
de subvencions i ajudes

11. La contractacié publica (I). Tipus de contractes: contracte d'obres, contracte de concessi6
d'obres publiques, contracte de gesti6 de serveis publics, contracte de subministrament i
contracte de serveis.

12. La contractacié publica (ll). La configuracié general de la contractacié del sector public i
elements estructurals dels contractes. El régim especial de revisio dels actes en matéria de
contractacio. Preparacio dels contractes. Seleccio del contractista i adjudicacio dels contractes.
Efectes, compliment i extincio dels contractes administratius

13. Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei
de contractes de les administracions publiques.

14. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
Bases d’execucio del pressupost. L'elaboraci6 i aprovacié del pressupost general. La prorroga
pressupostaria.

15. L'estructura pressupostaria: Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i
nivells de vinculacio juridica

16. Les modificacions de credit: tipus, concepte, finangcament i tramitacio.

17. L’execuci6é del pressupost de despeses i les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de
despeses.

18. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia als
desviaments de finangcament.

19. L’'execucié del Pressupost d’ingressos i les seves fases. Reconeixement i liquidacio.

20. La liquidaci6 del pressupost. El resultat pressupostari i el romanent de tresoreria: concepte i
calcul.

21. La Llei organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

22. El Compte General de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos. Procediment
de tramitacio i aprovacio.

23. Fiscalitzacio plena previa i actes no subjectes a fiscalitzacié prévia. Definicio, aplicacio i
consequencies de la seva aplicacio.

24. L’activitat administrativa de servei public. Concepte i classes de serveis publics. Les formes
de gestio dels serveis publics. Gestio directa, indirecta i mixta. La concessio. Concepte i classes.
Contingut i extincio de la concessio.
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8. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D’'UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX D’'UNA PLAGA PEO CONSERGE
(AP).

1. Convocar un proceés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjancant concurs lliure d’'una plaga vacant de peé conserge a la plantilla de personal laboral
(AP) a 'Ajuntament de Sant Celoni. La placa és la numero 103.

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:

Cost retribucions: 20.977,32€ imputable a la partida 07.323F0.13009
Cost de Seguretat Social: 7.929,43€ imputable a la partida 07.323F0.16000
Total: 28.906,75

3. Aprovar les bases que han de regir 'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a 'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Lingiistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre l'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcidé publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la placa:

NUmero de places: 1

Placa: Ped conserge. Plagca numero 103 laboral, a jornada
complerta.

Grup Classificacio: AP

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del collegi i encarregar-se
de la recepcio, atencio i accés de persones al centre o0 equipament i donar suport administratiu a
I'equip de direccio i personal del centre o equipament.
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Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre o
equipament

Controlar I'accés de persones al centre o equipament que es custodii.

Encarregar-se de la recepci6 i atencio al piblic en el centre o equipament.4. Donar suport
complementari al personal del centre o equipament.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maguinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts per la corporaci6 i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

Qualsevol altra que li sigui encomanada dins el seu grup professional.

4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1.

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del certificat d’escolaritat , equivalent o superior
que habiliti per I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o en condicions
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. En cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a 'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilaci6 forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacié de les instancies.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacid equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a l'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislaci6 vigent sobre la matéria.

. Estar en possessié del certificat de nivell elemental de catala B1 de la Secretaria de

Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de

26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
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Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts previament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentaci6 sol-licituds: documentacié necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atenci6é Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacio seguent:

a) Instancia generica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. El model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacioé requerida

d) Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulaci6 addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacio i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell B1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements elementals de castella.

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un Unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporaci6 dictara resolucié en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
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Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacié individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gesti6 del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligaci6
legal.

o Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb I'establert a l'article 60 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designaci6é politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la plaga que es convoca, estant composat per:

President/a: ~ Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de

decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.
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L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacié que per rad del servei els pertoqui.

8.- Procés de seleccié

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccié dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llenglies oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccidé General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell elementals de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell elemental) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la placa a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a radé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Mérits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;
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Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la llista definitiva.

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plagal/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat
Es cas d’empat es fara servir I'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuacié6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats podran interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio, o el potestatiu
de reposicié davant I'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu. La formulacio
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
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recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuaci6 final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la present publicacio.

9.APROVACIO DE LA CONyOCATQRIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX D’UN PEO ZONA BLAVA (AP).

1. Convocar un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure d’una plaga 1 placa vacant de pe6 zona blava a la plantilla de personal
laboral (AP) a I'Ajuntament de Sant Celoni. La plaga és la numero 130.

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:

Cost retribucions: 20977,32€ imputable a la partida 03.133A0.13009
Cost de Seguretat Social: 7929,43€ imputable a la partida 03.133A0.16000
Total: 28.906,75€

3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccié definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a I'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcio piblica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid6 multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la placa:

Numero de places: 1

Placa: Ped zona blava. Plagca numero 130 laboral, a jornada
complerta.

Grup Classificacio: AP

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de selecci6: Concurs, torn lliure



ey
A Ajuntament de

S=n
““I'

typr Sant Celoni

3.- Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques del vigilant de la zona blava seran el control dels vehicles estacionats en
les zones regulades, la verificacié de que els vehicles estan o no en possessio del titol que els
habilita per a I'estacionament (tiquet expedit per la maquina de la zona blava) , i quan el tingui si
aquest compleix I'horari convingut en la zona corresponent. En el suposit que procedeixi haura
de confeccionar la corresponent denuncia, haura d'informar als usuaris del compliment de
I'ordenanga municipal al respecte, sota les ordres del seu immediat superior. Haura d'atendre al
public donant si s'escau les explicacions adients de les maquines expenedores i informar de
qualsevol dubte relacionat amb el seu funcionament.

4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del certificat d’escolaritat , equivalent o superior
que habiliti per I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o en condicions
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. En cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educaci6é. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacié de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacid equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a l'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

7. Estar en possessié del certificat de nivell elemental de catala B1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
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de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenancga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts previament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentaci6 sol-licituds: documentacié necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atenci6é Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacio seguent:

a) Instancia generica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. El model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulaci6 addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell B1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements elementals de castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un Unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en

el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
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un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacié individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligaci6
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designaci6é politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la plaga que es convoca, estant composat per:

President/a: ~ Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.
Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencio i la recusacié dels membres dels tribunals o organs seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.
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El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacié que per rad del servei els pertoqui.

8.- Procés de seleccié

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccié dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengles oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell elemental de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell elemental) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem seguient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatdria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:
- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
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- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancat 0.9 per curs

9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara 'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidencia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de meérits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plagal/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatodria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio, o el potestatiu
de reposicié davant I'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjangant el corresponent
recurs d'alcada davant I'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
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Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la present publicacio.

10.APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX D’UN OFICIAL ELECTRICISTA
(C2).

1. Convocar un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure d’'una plaga 1 placa vacant d’oficial electricista a la plantilla de personal
laboral (C2) aI’Ajuntament de Sant Celoni. La plaga és la numero 78.

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:

Cost retribucions: 23443,12€ imputable a la partida 05.165A0.13009
Cost de Seguretat Social: 8861,5€ imputable a la partida 05.165A0.16000
Total: 32.304,62€

3. Aprovar les bases que han de regir 'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’'OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatdria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a I'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catalad i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre l'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

NUmero de places: 1

Placa: Oficial electricista. Placa numero 78 laboral, a jornada
complerta.

Grup Classificacio: c2

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio6: Concurs, torn lliure
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3.- Funcions del lloc de treball

Realitzar els treballs propis del seu ofici en 'ambit dels edificis municipals i I’ espai public de
Sant Celoni segons les indicacions rebudes del seu responsable.

Tasques de manteniment, reparacié i conservacié de les instal-lacions electriques,
d’aigua, gas, calefaccio, climatitzacié i senyals débils de les dependéncies municipals.
Tasques basiques de manyeria com reparacié de panys o persianes.

Tasques de manteniment, reparacio i conservacié i modernitzacié de I'enllumenat public.
Manteniment i la reparacié dels dispositius de rec i fonts municipals.

Realitzar muntatges temporals de les instal-lacions d’aigua, enllumenat, electricitat i
decoracié nadalenca necessaries per a actes i festes populars. Realitzar tasques de
muntatge i desmuntatge d’instal-lacions i construccions fixes o mobils per activitats
esporadiques a edificis i espais publics. Distribuir i supervisar el treball quotidia del ped
ajudant al seu carrec.

Tenir cura de les eines i vehicles al seu carrec.

Conduir i utilitzar un camio grua i un camio cistella.

Utilitzacié de linies de vida i plataformes elevadores.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans
i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de 'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1.

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del titol de graduat escolar, ensenyament
secundari obligatori, formacié professional de primer grau o equivalent que habiliti per
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o en condicions d'obtenir-lo en la data
de finalitzacio del termini d'admissié d'instancies. En cas de persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 'homologacio de la titulacid exigida
pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura
d'adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les
persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

. Tenir la competéncia professional per realitzar el muntatge, manteniment i reparacio

d'instal-lacions eléctriques de baixa tensid, ja sigui per disposar de la titulacié que
acredita aquesta competéncia de forma directa o per haver superat la prova gque realitza
el Departament competent de la Generalitat per a obtenir I'habilitacié professional
d’instal-lador en baixa tensio, categoria basica.

. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacio publica de nacionals d’altres
estats.

Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacid de les instancies.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.
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6. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a l'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

7. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

8. Estar en possessié del certificat de suficiencia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

9. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

10.Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’'examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria,
s'han de mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacié sol-licituds: documentacié necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al
DOGC, han de presentar a I'Oficina d'Atencio Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les
formes que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a
partir del segient al de la publicaci6 de l'anunci de convocatoria en el «<DOGC», la
documentacio segiient:

a) Instancia generica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. El model
d'instancia genérica es poden obtenir a |'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels merits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulaci6 addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
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académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacio i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un Unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucié
en el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i
exclosos. Aquesta resolucio es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporaci6, i
es concedeix un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio
les llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacié individual als interessats, tal i
com disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gesti6 del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

o Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a 'adreca Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicid
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'eleccido o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:
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President/a:  Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’absencia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.
Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8.- Procés de seleccié

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de selecci6é dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengules oficials,
en el seu cas, ila fase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccidé General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aguest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:
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a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc

de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatdria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relacio d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicaci6 de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de meérits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicio de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:

Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatdria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuacié més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a

d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
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10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats podran interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio, o el potestatiu
de reposicié davant I'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjangant el corresponent
recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuaci6 final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segtient de la present publicacio.

11. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D’'UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX D’UNA PLAGA DE DELINEANT
(C1).

1. Convocar un proceés selectiu de concurs del procés d’'estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure d’'una plaga de delineant a la plantilla de personal laboral (Cl) a
I’Ajuntament de Sant Celoni. La placa és el nUmero 127.

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:

Cost retribucions: 24571,4€ imputable a la partida 09.151A0.13009
Cost de Seguretat Social: 7887,42€ imputable a la partida 09.151A0.16000
Total: 32.458,82€

3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatdria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal, a 'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
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161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcio publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid6 multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

Numero de places: 1

Placa: Delineant. Placa numero 127 laboral, a jornada complerta.
Grup Classificacio: C1

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de selecci6: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

Planejament i obra publica:
» Elaborar planols i documents técnics corresponents a projectes redactats a I'area sota la
coordinacié i suport de I'arquitecte en quant a planejament i de I'enginyer técnic pel que fa a

obra publica.
» Reproduir, tallar i doblegar planols i la documentacié técnica per a la seva inclusié en els
projectes.

» Col-laborar amb la resta de técnics en I'elaboracié d’amidaments, comprovacié de mesures,
i altres tasques necessaries per a la realitzacio dels projectes en curs.

> Col-laborar en la preparacié de I'informe técnic de contribucions especials.

Planol de la ciutat:

> Portar a terme la introduccio de les dades del Sistema d’Informacié Geografica, amb el suport
de I'enginyer técnic.

> Digitalitzar la cartografia del sistema d’'Informacié Geografica.

» Actualitzar i mantenir les dades del Sistema d’Informacié Geografica del municipi a partir de
les eines informatiques de que disposi.

| en general en el seu ambit de treball:

Atendre i informar al pubic responent a aquelles consultes per a les que esta facultat.

Preparar la documentacié cartografica i la normativa urbanistica que a prévia peticio

sol-liciten els administrats.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers per dur a terme les seves tasques.

| en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

VY V

>
>
4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau superior o titol
equivalent que habiliti per I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissio d'instancies. En
cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educaci6é. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
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Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a 'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacio equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi l'accés a I'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislaci6 vigent sobre la mateéria.

7. Estar en possessio del certificat de suficiencia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenancga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacio de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacio de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacio.

4.2. Els requisits establerts préeviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacié sol-licituds: documentacié necessaria per participar

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes

gue determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
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de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacié seguent:

a) Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels merits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de merits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzaci6 i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporaci6 dictara resolucié en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resoluci6 es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gesti6 del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

o Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Plaga de la Vila, 1
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7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicio
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'eleccido o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a:  Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’absencia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
maijoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8.- Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccid dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengles oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aguest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions segients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els merits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la placa a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatdria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relacio d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicaci6 de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicio de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
gue hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:

Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglient per desempatar:
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1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjangant el corresponent
recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuaci6 final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciéos Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segtient de la present publicacio.

12.APROVACIO DE LA CONVOCATQRIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX DE DUES PLACES DE TECNIC
AUXILIAR D’HABITATGE (C1).

1. Convocar un proceés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure de 2 places de Técnic Auxiliar d’habitatge a la plantilla de personal
laboral (C1) al’Ajuntament de Sant Celoni. Les places son la nUmero 57 i 58

2. Autoritzar el cost de la contractacio en comput anual que és el segiient:

Cost retribucions: 49.142,80€ imputable a la partida 04 231F0 13009
Cost de Seguretat Social: 15.774,84€ imputable a la partida 04 231F0 16000
Total: 64.917,64€

3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.
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1.- Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccid definitiva, mitjangant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, a I'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre l'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

Numero de places: 2

Placa: Técnic auxiliar d’habitatge. Places numeros 57 i 58 laboral,
a jornada complerta.

Grup Classificacio: C1

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

Planejament i obra publica:

> Elaborar planols i documents técnics corresponents a projectes redactats a I'area sota la
coordinacié i suport de I'arquitecte en quant a planejament i de I'enginyer técnic pel que fa a
obra publica.

> Reproduir, tallar i doblegar planols i la documentacio técnica per a la seva inclusié en els
projectes.

» Col-laborar amb la resta de técnics en I'elaboracié d’amidaments, comprovacié de mesures,
i altres tasques necessaries per a la realitzacio dels projectes en curs.

» Col-laborar en la preparacié de I'informe técnic de contribucions especials.

Planol de la ciutat:

> Portar a terme la introduccioé de les dades del Sistema d’Informacié Geografica, amb el suport
de I'enginyer técnic.

> Digitalitzar la cartografia del sistema d’'Informacié Geografica.

> Actualitzar i mantenir les dades del Sistema d’Informacié Geografica del municipi a partir de
les eines informatiques de que disposi.

| en general en el seu ambit de treball:

» Atendre i informar al pubic responent a aquelles consultes per a les qué esta facultat.

» Preparar la documentacié cartografica i la normativa urbanistica que a prévia peticié

sol-liciten els administrats.

» Mantenir els contactes necessaris amb tercers per dur a terme les seves tasques.

> | en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- Requisits de participacio

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
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seguents:

1.

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau superior o titol
equivalent que habiliti per I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, o en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissio d'instancies. En
cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacié de la titulacid exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié dalgun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié for¢cosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacié de les instancies.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacio equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la

legislaci6 vigent sobre la mateéria.

. Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la

Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

Haver satisfet els drets d’examen. La presentacid de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanca Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacio de
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sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacio.

4.2. Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiraci6 del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacio sol-licituds: documentacioé necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacio seguent:

a) Instancia generica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. El model
d'instancia generica es poden obtenir a |'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacio s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporaci6 dictara resolucié en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:
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e Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimaci6: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adreca Placga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designaci6é politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a: ~ Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nhominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencio i la recusacié dels membres dels tribunals o organs seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacié que per ra6 del servei els pertoqui.

8.- Procés de seleccio
El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccid dels

candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llenglies oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.
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Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem seguient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a rad de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Mérits académics:
b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancat 0.9 per curs

9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la llista definitiva.
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La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de meérits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicio de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
gue hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir I'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuacié més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci®6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu. La formulacio
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant I'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la present publicacio.
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13. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROQES D’ESTABILIT;ACI() | EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA D’UNA PLAGCA
DE TECNIC DE GESTIO ADSCRIT A CULTURA (A2).

1. Convocar un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en regim funcionari de
carrera mitjangant concurs lliure d’'una plaga de técnic de gestié adscrit a Cultura (A2) a
I’Ajuntament de Sant Celoni. La placa és la nimero 82

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el segtient:

Cost retribucions: Basiques 14.415,02€ imputable a la partida 07 330B0 12009
Complementaries 16395,40€ imputable a la partida 07 330B0 12109

Cost de Seguretat Social: 9.890,14€ imputable a la partida 07 330B0 16000
Total: 40.700,56

3. Aprovar les bases que han de regir 'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatdria té per objecte la seleccié definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a 'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre 'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcidé publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

NUmero de places: 1

Placa: Técnic mitja adscrit a cultura. Plaga nimero 82 funcionari,
a jornada complerta.

Grup Classificacio: Técnic mitja (A2)

Régim: Funcionari de carrera

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

Tasques a realitzar en el camp de la planificacié estratégica:
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- Planificacié i programacié d’esdeveniments de I'area de Cultura, Educacio, Esports i
Joventut de Sant Celoni.

- Definir els objectius i establir i recollir els indicadors d’avaluacié dels diferents programes
i activitats.

- Participar en la planificacié dels objectius, activitats, recursos i organitzacié de I'area.

Tasques a realitzar en quan el processos ordinaris de funcionament:

- Organitzacio, disseny, execucio i avaluacio de les diferents activitats que es programen.

- Elaboracié d’informes técnics i propostes de contractacio.

- Participacié en diferents comissions de treball amb altres professionals i agents per
dissenyar, executar i avaluar els projectes i programes de I'area.

- Donar suport técnic a les entitats del municipi.

- Gestionar i avaluar les subvencions que s’atorguen a les entitats del municipi d’acord
amb el reglament de subvencions.

- Gestionar els equipaments de I'area i preveure actuacions de manteniment.

- Gestionar les demandes d’us d’espais i materials de les entitats del municipi.

- Atendre a proveidors de serveis culturals i artistics, per tal de conéixer els seus productes
i, arribat el cas, establir les oportunes contractacions d’acord amb el procediment de
contractacié de 'administracio publica.

- Donar suport esporadic a altres técnics o activitats de I'area.

- Mantenir contactes amb altres administracions per tal de dur a terme els treballs
encomanats.

- Contrastar les tasques realitzades i per realitzar amb la direccié de l'area i/o altres
membres d’aquesta.

- |, en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:
1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76 hauran d’estar en possessio del titol de grau, diplomat universitari o equivalent,
o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies.
En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti 'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacio a 'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacid de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
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estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a l'ocupacié publica en el seu estat d'origen.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la mateéria.

Estar en possessi6 del certificat de suficiencia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’'examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenancga Fiscal d’expediciéo de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacio d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacio de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préeviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiraci6 del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacio sol-licituds: documentacié necessaria per participar

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atenci6é Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el DOGC la documentacié seglent:

a)

b)

c)
d)

Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

DNI

Copia de la titulacié requerida

Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

La titulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

Els cursos de formacio o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.

L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.
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e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporaci6 dictara resolucié en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament segiient:

e Finalitat: tramitaci6 i gesti6 del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicaci6 de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a 'adreca Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicid
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la plaga que es convoca, estant composat per:

President/a: ~ Técnic superior de Recursos Humans
Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.
Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.
Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resoluci6 de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8.- Procés de seleccié

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de selecci6é dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengles oficials,
en el seu cas, ila fase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’'oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:
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a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Mérits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancat 0.9 per curs

9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la llista definitiva.

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si l'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir I'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig

10.- Régim d'impugnacions i al-legacions
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat

de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats podran interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
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termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuaci6 final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la present publicacio.

14. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX D'UNA PLAGA DE TECNIC DE
GESTIO EN PROMOCIO ECONOMICA (A2).

1. Convocar un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjancant concurs lliure d’'una placa de de técnic de gestié en promocié econdmica a la plantilla
de personal laboral (A2) al’Ajuntament de Sant Celoni. La placa és el numero 133.

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:

Cost retribucions: 30.810,42€ imputable a la partida 06 433A0 13009
Cost de Seguretat Social: 9.890,16€ imputable a la partida 06 433A0 16000
Total: 40.700,56 €

3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccié definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a I'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre 'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid6 multiprofessional; als principis i
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disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcidé publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

NUmero de places: 1

Plaga: Técnic mitja promocié economica. Plaga numero 133
laboral, a jornada complerta.

Grup Classificacio: Técnic mitja (A2)

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball:

-L’impuls del projecte de dinamitzacié i suport empresarial de I'Ajuntament de Sant Celoni
comporta la realitzacié de les tasques seguents:

-Dinamitzaci6é, promocié i execucié, en concertaci6 amb d'altres agents del territori (agents
socials, economics, empresarials i altres) de politiques i programes que afavoreixin la promocié
econdmica en el seu territori d’actuacié, cercant un creixement econdomic sostenible generador
d’ocupacio.

-Realitzacié de prospeccié del mercat de treball amb la finalitat de conéixer i observar tant
I'evolucié de les ocupacions com els seus perfils professionals i, alhora, poder descobrir
possibilitats de creacid de noves iniciatives d’activitat, promoure modalitats de formacié
necessaries, o accions assimilables.

-Planificacié, disseny i execucié d’accions de sensibilitzacid, assessorament i formacié en
I'emprenedoria i la cultura empresarial.

-Recollida i difusié d’informacié, analisi i interpretacio de les dades obtingudes per tal de coneixer
la realitat econdmica i proposar iniciatives d’intervencio al territori.

-Organitzacié i/o participacio en cursos, seminaris o jornades per a l'intercanvi de coneixements
i experiéncies sobre iniciatives de desenvolupament local i ocupacio.

- Aquelles altres de caracter similar que sorgeixin durant 'execucié del projecte.
4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76 hauran d’estar en possessio del titol de grau, diplomat universitari o equivalent,
o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini d'admissié d'instancies.
En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié dalgun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacio a 'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres



ey
A Ajuntament de

S=n
““I'

typr Sant Celoni
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacio equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacioé publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

7. Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzaci6 del periode de presentacio d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préeviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacio sol-licituds: documentacioé necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o0 en qualsevol de les formes
gue determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el DOGC la documentacié seglent:
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a) Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. El model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels merits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de merits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacio i la seva durada.
L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declarauo jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporaci6 dictara resolucié en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resoluci6 es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gesti6 del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

o Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adreca Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio
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D'acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'eleccio o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a:  Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
maijoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8.- Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccidé dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengles oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccidé General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aguest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions segients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els merits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la placa a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relacio d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicaci6 de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicio de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
gue hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si l'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:

Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglent per desempatar:
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1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatodria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjangant el corresponent
recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuaci6 final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segtient de la present publicacio.

15. APROVACI() DE LA CONVOCATQRIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX D’UNA PLACA DE TECNIC DE
GESTIO EN FORMACIO OCUPACIONAL (A2).

1. Convocar un proceés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure d’'una plaga de de técnic de gestioé en formacié ocupacional a la plantilla
de personal laboral (A2) al’Ajuntament de Sant Celoni. La plaga és el numero 131.

2. Autoritzar el cost de la contractacio en comput anual que és el segiient:
Cost retribucions: 30.810,42€ imputable a la partida 06 241B0 13009

Cost de Seguretat Social: 9.890,16€ imputable a la partida 06 241B0 16000
Total: 40.700,56 €

3. Aprovar les bases que han de regir 'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte
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1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, a I'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcio publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

Numero de places: 1

Placa: Técnic mitja formacié ocupacional. Plaga numero 131
laboral, a jornada complerta.

Grup Classificacio: Técnic mitja (A2)

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball:

- Organitzar, gestionar i avaluar, la oferta de formacié ocupacional i continuada de I'’Ajuntament
de Sant Celoni i contribuir a la determinacié de les modalitats formatives.

- Cercar informacio sobre subvencions per dur a terme programes de formacié ocupacional i
continuada. Aquests es poden correspondre als tradicionals programes que subvenciona el
Servei d'Ocupacio de Catalunya o el Departament d'Educacio, o altres programes nous que
sorgeixin arran d'un context social i laboral especific.

- Elaborar la sol-licitud de subvencio per dur a terme programes de formacié ocupacional. La
sol-licitud normalment requereix de certa informacid, com per exemple, programa formatiu,
public objectiu, recursos materials i humans, pressupost, infraestructures disponibles i
persones responsables.

- Realitzar el control i la supervisié de I'execucié dels programes.

- Gestionar el procés de selecci6 del public objectiu que participara en els diferents programes.

- Coordinar els equips de treball assignats per dur a terme els diferents programes. Aquest
equip normalment esta composat per, com a minim, els/les segiients professionals:
formadors/es, técnics/ques i administratius/ves.

- Gestid i supervisio del sistema de gestio ISO 9001 implantat a Sax Sala

4.- Requisits de participacio

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
I'article 76 hauran d’estar en possessio del titol de grau, diplomat universitari o equivalent,
o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini d'admissié d'instancies.
En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacié de la titulacidé exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
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competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié dalgun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la materia.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacio a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacié de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislaci6 vigent sobre la mateéria.

7. Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servei de les administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’'examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacié del periode de presentacio d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacio de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacio de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacio.

4.2. Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacio sol-licituds: documentacioé necessaria per participar

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC
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Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
gue determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del seguent al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el DOGC la documentacié seguent:

a) Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulaci6 addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.
L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) DeclaraC|0 jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de castella

g) Els arxius informatics amb la documentacio s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament segient:

¢ Finalitat: tramitacio i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacié: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacioé aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.
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e Comunicaci6é de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

o Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb I'establert a l'article 60 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'eleccido o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a: Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacio dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8.- Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccid dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llenglies oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llengties oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccidé General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aguest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
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2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d'oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem seguient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’'altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Mérits académics:
b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacid dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la llista definitiva.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si 'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
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relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova.

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuacid més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuacié més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatodria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant I'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la present publicacio.

16. APROVACI(') DE LA CONVOCATQRIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA D’UNA PLACA
DE TECNIC DE GESTIO (A2).

1. Convocar un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzaci6 i en régim funcionari de
carrera mitjangant concurs lliure d’'una plaga de técnic de gestié (A2) a I'Ajuntament de Sant
Celoni. La plaga és la numero 80

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:

Cost retribucions: Basiques 14.415,02€ imputable a la partida 01 920A0 12009.
Complementaries 16395,40€ imputable a la partida 01 920 A0 12109

Cost de Seguretat Social: 9.890,14€ imputable a la partida 01 920 A0 16000

Total: 40.700,56



ey
A Ajuntament de

S=n
““I'

typr Sant Celoni

3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’'OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatdria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a I'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcio publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre lI'accés a la funcié puablica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

Numero de places: 1

Placa: Técnic de Gestio . Plaga nimero 80 funcionari, a jornada
complerta.

Grup Classificacio: Técnic mitja (A2)

Regim: Funcionari de carrera

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

w
.I

Funcions del lloc de treball

- Preparar normativa i elaborar dictamens, decrets, propostes de resolucié d'acord amb els
assumptes de Secretaria, aixi com qualsevol altra documentacié juridico-administrativa
complementaria, d’acord amb els criteris de Secretaria.

- Assessorar i donar suport técnic en materia d'organitzacié administrativa, sistemes
d'informacid i control de gestio per al Secretari.

- Col-laborar en la prestacio de les funcions d'assessorament juridic i de fe publica propies de
Secretaria donant suport al Secretari en les seves tasques.

- Elaborar estudis i realitzar informes técnics per a la millora de la gestio en I'ambit de
Secretaria.

- Realitzar tasques de tutela i de vigilancia dels tramits administratius que es desenvolupen a
Secretaria, per assegurar que s'ajustin als procediments establerts i a la normativa vigent.

- Supervisar i controlar processos de caracter administratiu o técnico-administratiu, solucionant
els problemes més complexos que aquests puguin generar.

- Fer el seguiment de la realitzaci6 i execucié d'estudis i projectes de resolucié d'expedients
normalitzats.

- Tramitar els expedients administratius que se li assignin.

- Col-laborar en la gesti6 del patrimoni municipal.

- Col-laborar en les publicacions internes i butlletins elaborats per I'ajuntament.
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- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies
de la seva especialitat.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (jutjats, entitats locals i altres institucions i
organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions
per a les que sigui assignat.

- |, en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- Requisits de participacio

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1.

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
I'article 76 hauran d’estar en possessio del titol de grau, diplomat universitari o equivalent,
o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies.
En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacio a 'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié for¢cosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacid de les instancies.

. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament

de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels o6rgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacio equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacioé publica en el seu estat d'origen.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’'examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents



ey
A Ajuntament de

S=n
““I'

typr Sant Celoni

administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacié per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacié del periode de presentacio d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacio de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacio.

4.2. Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiraci6 del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacié sol-licituds: documentacié necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segtient al
de la publicacio de I'anunci de convocatoria en el DOGC la documentacié segtient:

a) Instancia generica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. El model
d'instancia generica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzaci6 i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaraci6é jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucio es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.
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El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicaci6 de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Placga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designaci6é politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a: Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s’han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacié que per rad del servei els pertoqui.
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8.- Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccié dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengles oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aguest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:
- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs

- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs
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9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara 'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidencia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicaci6 de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de meérits.

El Tribunal proposara 'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la plaga/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir I'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuacié6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjan¢ant el corresponent
recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuaci6 final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la present publicacio.
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Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segtient de la present publicacio.

17.APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX DE DUES PLACES DE
TREBALLADORS SOCIALS (A2).

1. Convocar un proceés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjancant concurs lliure de dues places de treballadors socials (A2) a 'Ajuntament de Sant
Celoni. Les places son els nimeros 281123

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:

Cost retribucions: 61.612,84 € imputable a la partida 04 231F0 13009
Cost de Seguretat Social: 19.780,32 € imputable a la partida 04 231F0 16000
Total: 81.401,16€

3. Aprovar les bases que han de regir 'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatdria té per objecte la seleccié definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a 'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre 'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcidé publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

NUmero de places: 2

Placa: Treball Social Places niumero 28 i 123 laboral , a jornada
complerta.

Grup Classificacio: Técnic mitja A2

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:
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* Aplicacié i avaluacié del tractament de suport individual o familiar a processos d'integracio
social i laboral, als tractaments medics i psicologics, a I'educacio i escolaritzacié dels fills,
a les relacions familiars i personals, etc., d'acord amb I'elaboracio prévia del pla de treball.
 Elaboracio, seguiment i avaluacié del pla de treball social individual, si s'escau, en
coordinacié amb altres professionals o serveis de primer nivell.

+ Deteccié i prevencio de situacions de risc social o d'exclusi6 a partir del treball
individualitzat i familiar.

* Aplicacié i posterior avaluacioé del tractament de suport per tal de reforgar el component
socialitzador de la intervencié en qualsevol edat de l'usuari, basicament amb persones que
tenen especials dificultats en el seu procés d'integracié i circulacié social.

* Recepcio i analisi de les demandes en I'atencio directa a l'usuari o a la seva familia.

* Informacio, orientacio i assessorament de les prestacions i recursos socials existents per
atendre les problematiques individuals i familiars concretes.

» Tramitacid i seguiment, segons la normativa vigent, de les prestacions individuals i/o
familiars a les que pugui tenir dret | 'usuari aquesta funcié implica una coordinacid entre
els serveis socials del primer nivell (serveis publics i privats), aixi com amb la resta de
serveis de benestar (salut, ensenyament, etc.) existents en el territori per tal de millorar
I'atencio a l'usuari.

» Tramitacié de propostes de derivacio a serveis d'atencié especialitzada, d'acord amb els
altres membres de I'equip, aixi com el seu seguiment —quan es consideri oportu- i el suport
posterior als processos d'incorporacio social.

* Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria dins el seu ambit
territorial.

* Informar, orientar i assessorar a les persones i grups sobre els seus drets i sobre els
recursos socials als que puguin tenir acces.

 Valorar i fer diagnostics socioeducatius i sociolaborals per tal de proposar si s'escau
processos de millora per l'individu o grup familiar.

+ Atendre, valorar i intervenir sobre les demandes socials dins el seu ambit territorial i
aplicar el tractament social o socioeducatiu i les intervencions necessaries en situacié de
necessitat i fer-ne I'avaluacio.

» Atendre, valorar i intervenir sobre les demandes relacionades amb la Llei 39/2006, de 14
de desembre, de promocio de I'autonomia personal i atencio a les persones en situacié de
dependeéncia i dins I' ambit municipal.

* Detectar i intervenir en situacions de risc social.

 Orientar l'accés a serveis socials especialitzats quan s'escaigui i coordinar-se amb els
mateixos, amb altres equips professionals d'altres sistemes de benestar social i amb
associacions i entitats que actuen dins I'ambit social quan sigui necessari.

* Valorar i gestionar I'accés a les prestacions i recursos municipals disponibles i avaluar el
seu impacte en el procés de millora de l'usuari o familia.

 Impulsar i dissenyar projectes (grupals i/o comunitaris) per afavorir la participacié social
i el desenvolupament d'habilitats de persones, grups i comunitats, prestant especial
atencio a aquells col-lectius en situacié desfavorida i/o de risc.

+ Altres tasques que es puguin despendre de les funcions dels serveis socials que
contempla l'article 7 de la Llei 12/2007, d' 11 d'octubre, de serveis socials.

4.- Requisits de participacio

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessié del titol de llicenciatura o grau, diplomatura o
superior en treball social , 0 en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacio del termini
d'admissio d'instancies. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar I'hnomologacié de la titulaci6 exigida pel Ministeri
d'Educacio. Cas de presentar una titulacio equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar
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un certificat lliurat per un organ competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones
aspirants estrangeres han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya,
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacié de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislaci6 vigent sobre la mateéria.

7. Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servei de les administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacid de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacié del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacio de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacio sol-licituds: documentacioé necessaria per participar

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC
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Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
gue determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del seguent al
de la publicaci6 de I'anunci de convocatoria en el «xDOGC», la documentacio seglent:

a) Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulaci6 addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.
L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) DeclaraC|0 jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacio s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament segiient:

¢ Finalitat: tramitacio i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacié: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacioé aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.
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e Comunicaci6é de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

o Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb I'establert a l'article 60 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'eleccido o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a: Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacio dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8.- Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccid dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llenglies oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llengties oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccidé General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
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2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a rad de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara 'avaluacid dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara I'accés a la condici6 de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.
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S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la plaga/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuacié6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig
10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant I'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la present publicacio.

18.APROVACIC') DE LA CONVOCATQRIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX D’UNA PLACA DE TECNIC DE
SOSTENIBILITAT (A2).

1. Convocar un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure d’'una plaga de técnic mitja de sostenibilitat (A2) a I’Ajuntament de Sant
Celoni. La plaga és la numero 35

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:
Cost retribucions: 30.810,42 € imputable a la partida 06 4314A 13009

Cost de Seguretat Social: 9.890,14 € imputable a la partida 06 4314A 16000
Total: 40.700,58€
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3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’'OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a 'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcio publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

Numero de places: 1

Placa: Técnic mitja sostenibilitat. Plaga numero 35 laboral, a
jornada complerta.

Grup Classificacio: Técnic mitja (A2)

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

e Participacié en la definicié i planificaci6 dels projectes relacionats amb ['activitat
economica de Sant Celoni

e Redaccié d’'informes técnics de seguiment i avaluacié de projectes

¢ Organitzacid activitats de dinamitzacié comercial en format de fira, que signifiquen un
punt de trobada entre el teixit econdomic de Sant Celoni i els seus conciutadans

e Deteccié de les necessitats del teixit economic local per tal de definir programes de
suport a la millora de la seva competitivitat, garantint 'establiment de canals oberts de
comunicacio.

e Foment entre les diferents arees i ambits municipals la visi6 comercial en temes

relacionats amb I'Us de la via publica, els transports, els mobiliari i el paisatge urba, com

a pas imprescindible per a la gestié d’espais publics de Sant Celoni com a Centre

Comercial urba a cel obert

Impulsar el mercat de venda no sedentaria

Coordinacio del Pla d’Acci6 d’Energia Sostenible

Control i seguiment de la gestio energetica local

Seguiment i control de les empreses de serveis contractades associades a 'ambit de

medi ambient
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Potenciaci6 de programes de sostenibilitat: estalvi de recursos naturals (aigua i energia)
en les dependéencies municipals, politica de compres segons criteris de sostenibilitat,
millora en matéria d’eficiéncia energética. etc.

Dissenyar i impulsar accions d’educacio i sensibilitzacié en el coneixement i respecte al
medi ambient.

Col-laborar amb entitats i centres educatius en la difusié de campanyes medi ambientals
Redaccio d‘informes d’expedients de contractacié publica.

Gesti6 de sol-licituds de subvencions

Qualsevol altra funcio de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1.

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76 hauran d’estar en possessio del titol de grau, diplomat universitari o equivalent,
o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini d'admissié d'instancies.
En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacié de les instancies.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacid equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a l'ocupacié publica en el seu estat d'origen.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislaci6 vigent sobre la matéria.

. Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la

Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de

26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administraci6 de la Generalitat.
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9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’'examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacié per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacio d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacio de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts previament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacié sol-licituds: documentacié necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el DOGC la documentacié seglent:

a) Instancia generica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. El model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de 'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacioé requerida

d) Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un Unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.
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Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacié individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligaci6
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a: ~ Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de

decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.
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L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacié que per rad del servei els pertoqui.

8.- Procés de seleccié

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccié dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llenglies oficials,
en el seu cas, i la fase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccidé General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la placa a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Mérits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:
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- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatdria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglent per desempatar:

1r. Puntuacié6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuacié més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig

10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats podran interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio, o el potestatiu
de reposicié davant I'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu. La formulacio
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d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuaci6 final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la present publicacio.

19. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D’'UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX DE DUES PLACES DE TECNICS
D’EDUCACIO (A2).

1. Convocar un proceés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure de dues places de técnics mitjans d’educacio (A2) a I'Ajuntament de
Sant Celoni. Les places son els nUmeros 134 i 135

2. Autoritzar el cost de les contractacions en comput anual que és el segiient:

Cost retribucions: 61.612,84 € imputable a la partida 07 326A0 13009
Cost de Seguretat Social: 19.780,32 € imputable a la partida 07 326 A0 16000
Total: 81.401,16€

3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la selecciéd definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, a I'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcio publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid6 multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la placa:

Numero de places: 2

Placa: Técnic mitja educacio. Places namero 134/135 laboral, a
jornada complerta.

Grup Classificacio: Técnic mitja (A2)

Regim: Laboral fix
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Jornada: Ordinaria Ajuntament.
Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

- Programacio6 i docéncia dels Moduls Formatius Generals, Prevencio de Riscos Laborals
i Refor¢c de competéncies basiques

- Aplicacio dels plans individualitzats conjuntament amb la resta de 'equip docent.

- Organitzacio i seguiment de les Formacions en Centres de Treball

- Tutoria de grup i tutoria individual

- Organitzacio i participacioé en les reunions d’equip docent del perfil professional

- Organitzacié i coordinacio dels Moduls de Formacio Professionalitzadora impartits per
experts o empreses

- Organitzacio i gesti6 dels processos d’avaluacioé i presidéncia de les sessions d’avaluacio

- Col-laboraci6 i participacié amb altres serveis i xarxes relacionades amb el programa
(EAP, DGAIA, justicia, serveis socials, altres Plans de Formacid i Insercié...)

- Difusio del programa, recerca i atencié de possibles alumnes

- Inscripcio, matricula, gestio i arxiu de la documentacio

- Coordinacioé del conjunt d’accions i processos que es duen a terme al PTT

- Organitzar, gestionar i avaluar, conjuntament amb I'equip de l'area, la planificacio
educativa

- Informar de l'oferta educativa i gestionar el procés de preinscripcid i matricula en
coordinacié amb la inspecci6é educativa i els centres educatius

- Gestionar el manteniment de les escoles publica de primaria i secundaria i les escoles
municipals

- Gestionar la consergeria de les escoles publica de primaria i secundaria i les escoles
municipals

- Coordinar i convocar el Consell Escolar Municipal

- Fer el seguiment del contracte extern per a la prestacio del servei de menjador escolar
de I'escola bressol municipal El Blauet

- Donar suport en la gestié de I'escola bressol municipal El Blauet

- Gestionar i coordinar la formacio a les families

- Programar projectes i activitats de promoci6 de I'éxit educatiu de I'alumnat en situacié de
vulnerabilitat.

- Coordinar la programacié dels casals d’estiu de les entitats del municipi

- Gestionar les subvencions de centres educatius i Associacions de Families d’Alumnes

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li sigui atribuides

4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
I'article 76 hauran d’estar en possessio del titol de grau, diplomat universitari o equivalent,
o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini d'admissié d'instancies.
En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.
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3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié6 forcosa, abans de la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacioé publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

7. Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’'examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacié del periode de presentacio d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préeviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacio sol-licituds: documentacié necessaria per participar

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atenci6é Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el DOGC la documentacié seglent:

a) Instancia genérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
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d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels merits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de merits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacio i la seva durada.
L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaramo jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

Finalitat: tramitacio i gestio del procés selectiu de referéncia.
Legitimacié: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

o Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a 'adrega Placa de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb I'establert a l'article 60 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
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s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designaci6é politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a:  Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
maijoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8.- Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccidé dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengules oficials,
en el seu cas, ila fase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la placa a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Mérits acadéemics:
b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatdria o0 masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relacio d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicaci6 de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicio de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
gue hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:

Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglient per desempatar:
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1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatodria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig

10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segtient de la present publicacié

20. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D'UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX D'UNA PLACA D’ENGINYER
TECNIC (A2).

1. Convocar un proceés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure d’'una plaga d’enginyer técnic (A2) a I'’Ajuntament de Sant Celoni. La
placa és la numero 30.

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seguent:

Cost retribucions: 33.150,38 € imputable a la partida 05.150A0.13009, Cost de Seguretat Social:
10.641,27 € imputable a la partida 05.150A0.16000

Cost total 43.791,65 euros anuals.

3. Aprovar les bases que han de regir 'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte

1.1 La present convocatoria té per objecte la selecciéd definitiva, mitjancant el procediment
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extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal, a I'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a allo que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la placa:

Numero de places: 1

Placa: Enginyer técnic. Plaga numero 30 laboral, a jornada
complerta.

Grup Classificacio: Técnic mig (A2)

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

Les funcions de la plaga a cobrir mitjancant aquesta convocatoria seran essencialment, la
redaccio de projectes d’instal-lacions en equipaments publics (climatitzacions,...) i en via publica
(enllumenat, tancament pistes de barri,...), direccions d’obra, tasques de coordinacié de seguretat
i salut, gestié de serveis basics (enllumenat public, pla director d’enllumenat...), manteniment
d’equipaments, manteniment d’espai public i manteniment de serveis (ascensors, deteccid i
extincié incendis, calderes de calefaccio, climatitzacions, grups electrogens, parallamps,...) i
suport técnic a la brigada municipal.

4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76 hauran d’estar en possessid del titol d’enginyer técnic o superior, o en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. En
cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacié de la titulacidé exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a 'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacio de les instancies.
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4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

7. Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servei de les administracions
Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’'examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacié del periode de presentacio d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacio sol-licituds: documentacioé necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o0 en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacio seguent:

a) Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI
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c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
academic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracid jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un Unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporaci6 dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié6 de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacio aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destrucci6 total de les mateixes.

e Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacid
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a 'adreca Placa de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designaci6é politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.
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El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a:  Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’absencia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié hominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacié que per ra6 del servei els pertoqui.

8.- Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccidé dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengues oficials,
en el seu cas, ilafase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccio General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions segients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.
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FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els merits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Merits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions acadéemiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relacio d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicaci6 de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara 'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
gue hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si I'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:

Es cas d’empat es fara servir 'ordre seglent per desempatar:
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1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig

10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segtient de la present publicacio.

21. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D'UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIO | EN REGIM LABORAL FIX D’'UN TECNIC AUXILIAR DE
COMUNICACIO (C1).

1. Convocar un proceés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure d’'una plaga de técnic auxiliar de comunicacié a la plantilla de personal
laboral (C1) al’Ajuntament de Sant Celoni. La plaga és el nUmero 54.

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:

Cost retribucions: 24571,4€ imputable a la partida 06.491B0.13009
Cost de Seguretat Social: 7887,42€ imputable a la partida 06.491B0.16000
Total: 32.458,82€

3. Aprovar les bases que han de regir 'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte
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1.1 La present convocatoria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment
extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, a 'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Lingtistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre I'accés a la funcioé publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcidé publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la plaga:

Numero de places: 1

Placa: Técnic Auxiliar Comunicacié Placa numero 54 laboral, a
jornada complerta.

Grup Classificacio: C1

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball

Manteniment, programacio i gestié de la radio formula musical
Enregistrament i edicio dels programes i suport als equips de col-laboradors
Gesti6 publicitaria (formalitzacié de contractes, redaccié i locucio de falques,
programacio)

Manteniment de xarxes socials de 'emissora

4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1.

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau superior o titol
superior equivalent que habiliti per I'exercici de les funcions propies del lloc de treball,
o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissio d'instancies.
En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educaci6. Cas de presentar una
titulacio equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacié a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacié de les instancies.
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4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi l'accés a I'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

7. Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servei de les administracions
Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacio del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.

5.- Presentacio sol-licituds: documentacioé necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o0 en qualsevol de les formes
que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacio seguent:

a) Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. EI model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de I'Ajuntament.

b) DNI
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c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels meérits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulacié addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
academic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzacié i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracid jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacié s’hauran de presentar un Unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporaci6 dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resolucié es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacio individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament seguent:

e Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentacioé aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a 'adrega Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designaci6é politica, els funcionaris interins ni el
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El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a:  Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’absencia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.
Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié hominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacioé dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacioé que per raé del servei els pertoqui.

8.- Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccid dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llengules oficials,
en el seu cas, ila fase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacido académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els merits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:
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Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Merits académics:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatoria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara I'avaluacid dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de meérits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
que hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si 'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la plaga/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:
Es cas d’empat es fara servir I'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.
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3r. Per sorteig
10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats podran interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjangant el corresponent
recurs d'alcada davant l'alcalde la puntuaci6 final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia segtient de la present publicacio.

22. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA D’UN PROCES SELECTIU DE CONCURS DEL
PROCES D’ESTABILITZACIOI EN REGIM LABORAL FIX D’'UNA PLAGA D’ARQUITECTE
(AL).

1. Convocar un procés selectiu de concurs del procés d’estabilitzacié i en régim laboral fix
mitjangant concurs lliure d’una plaga d’arquitecte (A1) a I'Ajuntament de Sant Celoni. La plaga és
la nimero 2.

2. Autoritzar el cost de la contractacié en comput anual que és el seglent:
Cost retribucions: 43.622,90 € imputable a la partida 09.151A0.13009
Cost de Seguretat Social: 14.003 € imputable a la partida 09.151A0.16000
Cost total 57.625,85 euros anuals.

3. Aprovar les bases que han de regir I'anterior convocatoria, tot acordant igualment publicar la
convocatoria a la Seu Electronica municipal, al DOGC i al BOE i les bases a la Seu Electronica
municipal, al BOP i al DOGC.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DEFINITIVA MITJANGCANT
CONCURS RELATIVA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI DERIVADA DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA.

1.- Objecte
1.1 La present convocatdria té per objecte la seleccid definitiva, mitjancant el procediment

extraordinari de la taxa addicional d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal, a 'empara d’alld
que preveu la Llei 20/2021.

1.2 Aquests processos selectius s’ajusten a alld que estableixen les previsions de la Llei 20/2021,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I'Estatut
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Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linglistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre l'accés a la funcio piblica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracido multiprofessional; als principis i
disposicions generals aplicables sobre l'accés a la funcié publica, i especificament a
aguestes bases.

2.- Caracteristiques de la placa:

Numero de places: 1

Placa: Arquitecte. Plaga numero 2 laboral, a jornada complerta.
Grup Classificacio: Técnic superior (Al)

Regim: Laboral fix

Jornada: Ordinaria Ajuntament.

Sistema de seleccio: Concurs, torn lliure

3.- Funcions del lloc de treball
En relacié a I’'ambit de planejament urbanistic:

Ordenar el territori segons els criteris municipals establerts.

Redactar i elaborar els instruments de planejament general, derivat i de gestidé urbanistica
d’iniciativa municipal.

Elaborar els informes tecnics dels expedients en tramit de planejament i de gestié urbanistica.
Informar dels projectes de planejament i de gestié de promocié privada.

Fer el seguiment de I'elaboracié de projectes técnics redactats per contractacié externa.
Elaborar informes a incloure en els expedients de contractacié sobre caracteristiques
tecniques, valoracié d’ofertes i tasques a realitzar per 'empresa contractada, tant en fase
d’elaboracio del plec de condicions, com en la fase de licitacio, contractacié i execucio.
Informar els organs de govern en matéria de planejament, gestié urbanistica i ordenacio del
territori, d’acord amb les indicacions de la Direcci6 de l'area.

VVVY VY

A\

En relacié a I’obra publica:

Elaborar i redactar els projectes d’obra publica que se li assignin i assumir la direccié técnica
de les obres de construccié o rehabilitacié d’equipaments municipals.

Controlar i informar sobre el manteniment constructiu dels equipaments municipals.
Supervisar i controlar com a técnic municipal de suport, als facultatius directors externs en
obres d’equipament o obra publica.

VV V

En relacio a la ponéncia d’infraestructura i habitatge:

> Donar suport técnic a la ponéencia.
> Elaborar i redactar propostes de millora de connexié entre els sistemes generals i el
planejament municipal.

4.- Requisits de participacié

4.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76, hauran d’estar en possessio del titol de llicenciatura o grau en arquitectura, o
en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. En
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cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la materia.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert a I'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en relacio a 'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacio del termini per a la presentacio de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte de cobertura.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-
se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacio publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislaci6 vigent sobre la matéria.

7. Estar en possessid del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servei de les administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat.

9. Haver satisfet els drets d’examen. La presentacid de la sol-licitud requerira el pagament
de la taxa per dret d’examen de forma que constitueix un requisit per a poder prendre
part en el procés selectiu. D’acord amb I'Ordenanga Fiscal d’expedicié de documents
administratius, els aspirants hauran de satisfer la taxa per drets d’examen que es fixen
en la quantitat de 16,30 euros; una vegada presentada la sol-licitud de participacio, I'area
de Recursos Humans enviara a la persona interessada un document d’autoliquidacio per
tal de poder fer el pagament el qual s’ha de realitzar en el termini maxim de 4 dies habils
a comptar des de la finalitzacié del periode de presentacié d’instancies. En el cas que la
persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deus dies que s’atorga per
a esmena de deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la
sol-licitud la justificacié de pagament de la taxa efectuat dins el termini de presentacié de
sol-licituds, no essent possible el pagament en aquest periode de subsanacié.

4.2. Els requisits establerts préeviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracio del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria, s'han de
mantenir durant tot el procés i durant el nomenament.
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5.- Presentacié sol-licituds: documentacié necessaria per participar
Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al BOP i al DOGC

Les persones interessades en participar en la convocatoria, que es publicara al BOE i al DOGC,
han de presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
gue determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del seguent al
de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «DOGC», la documentacié seguent:

a) Instancia geneérica de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant. El model
d'instancia genérica es poden obtenir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana o a través de la pagina
web de 'Ajuntament.

b) DNI

c) Copia de la titulacié requerida

d) Quadre resum dels merits al-legats per l'aspirant per a la valoraci6 de meérits, havent
d’acreditar:

— Latitulaci6 addicional a I'exigida a la convocatoria, s'acredita a través de copia del titol
académic.

— Els cursos de formacié o perfeccionament, s'acredita a través de copia del titol o
certificat que acrediti la seva realitzaci6 i la seva durada.

— L’experiéncia s’acredita amb el certificat corresponent.

e) Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina.

f) Certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori. i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de
la certificacié de coneixements superiors de Castella

g) Els arxius informatics amb la documentacio s’hauran de presentar un unic arxiu amb tota la
documentacio

6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio en
el termini maxim d’1 mes per declarar aprovada provisionalment les llistes d'admesos i exclosos.
Aquesta resoluci6 es fara publica al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio, i es concedeix
un termini de 10 dies habils per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran al DOGC i a la seu electronica de la Corporacio les
llistes definitives d'admesos i exclosos.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacié individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015, d'1 de octubre)

L’Ajuntament de Sant Celoni és responsable del tractament de les dades i documents facilitats
per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides seran
tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al
tractament segient:

¢ Finalitat: tramitacio i gestio del procés selectiu de referéncia.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
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tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacié de les dades o la destruccio total de les mateixes.

e Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d'obligacio
legal.

o Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicié davant de I'Ajuntament de Sant Celoni, a I'adrega Plaga de la Vila, 1

7.- Tribunal de qualificacio

D'acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicio
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual.

El tribunal s'integra per membres, tots ells amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
a I'ingrés en la placa que es convoca, estant composat per:

President/a: Técnic superior de Recursos Humans

Secretari/a: Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia.

Per a cadascun d’aquests membres es nomenara, tanmateix, un suplent.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents. Cas d’abséncia del president i/o del secretari s’ha de
decidir qui d’altres membres exerceix el lloc que falti. La secretaria actua amb veu i sense vot.

Tots els membres actuen en veu i vot, tret de la secretaria, i les decisions s'han d'adoptar per
majoria, en cas d’empat es resolt pel vot del que actui com a president.

La composicié hominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d'admissié d'aspirants.

L'abstencid i la recusacio dels membres dels tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal podra ser assistit per assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, que
no tindran vot, que percebran la indemnitzacié que per ra6 del servei els pertoqui.

8.- Procés de selecci6

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constitueix i inicia el procés de seleccié dels
candidats com s'indica tot seguit, que consta de dues fases: coneixement de les llenglies oficials,
en el seu cas, i la fase de concurs.

Primera prova: Coneixement de les llenglies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit. En cas de no disposar de certificat,
aguest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.
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b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions segiients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-se, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

FASE DE CONCURS (10 punts)

FASE DE CONCURS: En la fase de concurs el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats
pels opositors d’acord amb el barem segtient, amb un maxim de 10 punts:

Mérits professionals: serveis prestats en la condici6 de personal funcionari o laboral,
relacionats amb la plaga a cobrir, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a 'Ajuntament de Sant Celoni en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any
treballat (0,0625 punts per mes treballat)

a.2) a d’altres administracions publiques, a la resta del sector public i en el sector privat en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per any treballat (0,0208 punts per mes
treballat)

Mérits academics:
b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié relacionades amb la feina a
desenvolupar fins un maxim de 4 punts:

- Altres titulacions académiques d’igual o superior nivell al requerit per la convocatdria o masters
i postgraus: 2 punts per titol;

Cursos:

- cursos de 0-19 hores o titol ACTIC basic 0.5 per curs
- cursos de 20 a 49 o titol ACTIC mitja 0.7 per curs
- cursos de mes de 50 hores o titol ACTIC avancgat 0.9 per curs

9.- Relaci6 d'aprovats

El tribunal realitzara 'avaluacid dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de concurs, i elevara a la presidéncia de la
Corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio i publicara la llista de
puntuacions en la seu electronica d'aquest Ajuntament. Aquesta relacié s’haura de publicar en
un termini maxim de tres mesos des de la publicacio de la llista definitiva.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs de merits.

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de laboral fix o funcionari de carrera de les persones
gue hagin obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar les places i els
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llocs corresponents de la convocatoria. Les provisions dels diversos llocs de treball convocats es
cobriran per ordre de puntuacié i segons les opcions dels aspirants.

S’estableix un periode de prova de tres mesos. Si l'aspirant que supera el procés selectiu és
personal que presta serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni ocupant una plaga/lloc de treball
relacionat amb les funcions de la plaga/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6
mesos quedara exempt/a del periode de prova

Criteris en el cas d’empat:

Es cas d’empat es fara servir I'ordre seglient per desempatar:

1r. Puntuaci6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
I’Ajuntament de Sant Celoni.

2n. Puntuacié6 més alta en serveis prestats a com a personal funcionari o laboral en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria a
d’altres administracions publiques.

3r. Per sorteig

10.- Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu
de reposicié davant l'alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els interessats poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del
procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu. La formulacié
d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent
recurs d'alcada davant I'alcalde la puntuacié final de procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aguestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la present publicacio.

23. APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANGANT EL DEPARTAMENT D’EDUCACIO |
L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE PDC
(PROGRAMA DIVERSIFICACIO CURRICULAR), PER AL CURS 2022-2023.

1. Aprovar el Conveni de Col-laboracié entre 'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant el Departament d’Educacio, i I'Ajuntament de Sant Celoni per al desenvolupament del
projecte PDC (programa diversificacio curricular), per al curs 2022-2023, el qual literalment diu:

‘MANIFESTEN
1. La Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, a

l'article 131, d’acord amb I'article 149.1.30 de la Constitucid, estableix un régim de competéncia
compartida en la programacié de 'ensenyament, la seva definicié i I'avaluacié general del sistema
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educatiu, en alld referent als ensenyaments obligatoris que condueixen a I'obtencié d’un titol
académic amb validesa a tot I'Estat.

Per part de 'administracié autondmica li correspon a aquesta I'exercici de les facultats derivades
de la distribucid6 de competéncies prevista a la norma constitucional i recollida a I'Estatut en
matéria d’ensenyament. El Departament d'Educacié actua en el seu ambit de competéncies
determinat pels decrets de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncies dels
departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya (Decret 1/2018, de 19 de maig, i
Decret 258/2018, de 4 de desembre, de modificacio).

2. El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la llei municipal i de
régim local de Catalunya, a I'article 71 regula les activitats complementaries i disposa que per a
la gestié dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats complementaries de les
propies d’altres administracions publiques i, en particular, les relatives, entre d’altres, a
I'educacié.

Per part de I'Ajuntament de Sant Celoni les activitats derivades d’aquest conveni venen
emparades per la facultat d’actuacié que li ve atribuida al municipi en els termes exposats en el
paragraf anterior. Aixi, s’entén que I'Ajuntament de Sant Celoni, per a la gestié dels seus
interessos, actua en aquest marc competencial de complementarietat amb relacié a activitats
propies de 'administracié autondmica.

3. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié assenyala a l'article 22, apartat 4, que
'educacié secundaria obligatoria s’organitzara d’acord amb els principis d’educacié comu i
d’atenci6 a la diversitat dels alumnes, i que correspon a les administracions educatives regular
les mesures d’atencio a la diversitat. Entre aquestes mesures d’atencié a la diversitat, en I'apartat
5 d’aquest mateix article s’inclouen, entre d’altres, els programes de tractament personalitzat per
als alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

L’article 71 d’aquesta Llei organica estableix que correspon a les administracions educatives
assegurar els recursos necessaris perque els i les alumnes que requereixin una atencié educativa
diferent de I'ordinaria puguin assolir el maxim desenvolupament possible de les seves capacitats
personals i, en tot cas, els objectius establerts amb caracter general per a tot 'alumnat.

L’article 72 preveu que les administracions educatives poden col-laborar amb altres
administracions o entitats publiques o privades sense anim de lucre, institucions o associacions,
per facilitar I'escolaritzacio i una millor incorporacié d’aquest alumnat al centre educatiu.

4. La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educaci6, en I'apartat 4 de l'article 59 assenyala que
I'ordenacié de l'educacié secundaria obligatoria ha d'establir programes de diversificacio
curricular orientats a la consecucié de la titulaci6. Aguests programes poden comprendre
activitats regulars fora dels centres, en col-laboracié, si escau, amb les administracions locals.

5. El Decret 187/2015, de 25 d’agost, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacié secundaria obligatoria, estableix en I'apartat 3 de I'article 18 que les mesures d’atencié
a la diversitat poden ser de caracter general, especific o extraordinari, i poden establir-se de
forma temporal o permanent.

L’'apartat 7 d’aquest mateix article 18 estableix que el Departament d’Educacié pot establir
convenis amb ajuntaments, ens locals i altres institucions, per a la realitzacio d’activitats fora del
centre en el marc d’aplicacio de les mesures especifiques i/o extraordinaries per als alumnes de
tercer i quart curs, que no han de comportar vinculacié laboral o professional.

6. El Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a 'alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu, exposa a l'article 9.5 que constitueixen mesures i suports addicionals, entre
d’altres que enumera, els programes de diversificacio curricular.
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Per tot aix0, ambdues parts es reconeixen matua capacitat per actuar i acorden formalitzar aquest
conveni de conformitat amb les seguents,

CLAUSULES:
PRIMERA. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col-laboracié entre ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d’Educacio, i I'Ajuntament de Sant Celoni
per al desenvolupament del projecte PDC Programa Diversificacié Curricular, projecte singular.

El conveni se circumscriu a una col-laboraci6 interadministrativa regida pels principis d’aplicacioé
de coordinacio, confianga legitima, lleialtat institucional i bona fe.

El Departament d’Educacié és responsable de la mesura d’atencié educativa que constitueixen
els projectes singulars i 'Ajuntament de Sant Celoni hi col-labora amb la realitzacié d’activitats
complementaries.

L’alumnat que podra participar en aquest projecte singular sera el dels seguents centres
educatius: Institut Escola Pallerola centre nimero 08076522,

SEGONA. Ambit subjectiu

Podran realitzar les activitats objecte d’aquest conveni els alumnes de 3r i/o 4t dESO que
presentin dificultats generalitzades d’aprenentatge, un baix nivell d’assoliment de les
competencies en la majoria de les matéries en els cursos anteriors i que tenen compromes
I'assoliment de les competéncies de I'etapa i compleixen algun dels requisits seguients:

0 Alumnes que en acabar de cursar quart curs de 'ESO no han obtingut una avaluacio positiva
per superar el curs i/o no han assolit les competéncies de I'etapa.

0 Alumnes de tercer o quart curs d’educacié secundaria obligatoria, que només es poden
incorporar al projecte després de I'avaluacié adient i a proposta de I'equip docent, i quan s’ha
escoltat el seu parer i el dels pares o tutors legals.

A més a més, sera imprescindible que es compleixin aquests dos requisits:

1. Proposta de I'equip docent o de la comissio d’atencié a la diversitat (CAD) o organ equivalent
en relacié amb I'adaptacio curricular de I'etapa.

2. Acceptacio per part de I'alumne i dels seus pares o representants legals, expressada amb un
document de compromis educatiu.

L’alumne podra participar en aquest projecte durant un o dos cursos académics o bé durant un
0 més trimestres, segons la valoracid que en facin el mateix alumne, la seva familia, el seu tutor
o tutora i I'equip docent. En tots els casos els alumnes s’han d’incorporar prioritariament a l'inici
de curs. Excepcionalment, es podran incorporar en un altre moment del curs si la valoracio de
I'equip docent i/o de la CAD o organ equivalent ho estima favorable.

TERCERA. Espais i instal-lacions
Les activitats d’ambit practic externes al centre es poden desenvolupar en espais i instal-lacions
de I’Ajuntament de Sant Celoni o en espais i instal-lacions d’una entitat externa, publica o privada,

amb la qual aquest Ajuntament hi col-laborara.

Els espais i instal-lacions de I’Ajuntament de Sant Celoni son els seguents:
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0 L’Escola bressol Municipal El Blauet

O Centre de formacié d’adults Baix Montseny
00 Equipaments municipals esportius

0 Centres educatius

[ Biblioteca Municipal 'Escorxador

La col-laboracio6 s’haura de materialitzar per mitja d’un escrit formal que incloura com a minim el
seguent contingut: referéncia i identificacié d’aquest conveni; acceptacioé de I'entitat externa de
col-laborar en la formacié académica de I'alumne que hi participi; nom i cognoms de I'alumne;
nom de l'institut; nom del projecte; horari; periode de realitzacié de les activitats; constancia que
la naturalesa de les activitats no suposa relacio6 laboral ni professional; obligacié de complir per
part de les parts signataries la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal;
obligacio de totes les parts i especialment de I'entitat externa de complir la normativa vigent en
materia de proteccid del menor; obligacid de I'entitat externa de disposar d'una polissa
d’asseguranga de responsabilitat civil que cobreixi els danys eventuals causats per I'estat de
conservacio i manteniment dels espais i instal-lacions i mitjans materials i per la naturalesa de
les activitats realitzades; signatures del director o directora del centre, del representant de la
corporacio local i del representant de I'entitat externa.

Aquestes activitats no tenen consideracié de relacié contractual laboral ni professional. La
idoneitat dels espais i instal-lacions es determina de manera conclusiva després d’'un procés
valoratiu entre el centre educatiu i la corporacié local, i si escau, I'entitat externa. Per determinar
aquesta idoneitat es pot consultar els serveis territorials del Departament d’Educacio.

La naturalesa de les activitats i la seva connexido amb el procés d’aprenentatge académic, aixi
com l'avaluacio i criteris de seguiment, han de venir determinades en un marc de referéncia
estipulat al projecte que hagi elaborat el centre.

QUARTA. Projecte educatiu

El projecte educatiu I'elabora el centre, és validat pels serveis territorials del Departament
d’Educacié amb el coneixement previ de la Inspeccio i ha de contenir, almenys, els seglents
apartats:

1. Identificaci6 del projecte singular amb un nom.

2. Metodologia: principis generals psicopedagogics que guiaran I'execucié global del projecte i
metodologies concretes de cada ambit (linguistic i social, cientific i tecnologic, practic).

3. Curriculum: programacio6 didactica (objectius, competéncies, criteris d’avaluacioé i continguts
d’aprenentatge) per a cadascun dels tres ambits i especificacié de les assignacions horaries a
cadascun, criteris d’agrupaments d’alumnes, Us d’espais i utilitzacié de recursos materials.

4. Activitats d’ambit practic externes al centre: ja sigui en serveis propis de I'ajuntament o en
entitats externes a la corporacié local s’hauran d’especificar criteris de qualitat del lloc i de les
instal-lacions, les tasques a realitzar, I'horari previst, etc. Aixi com una previsid de les
competéncies personals, habilitats socials i actituds que es preveu que s’assoleixin per mitja
d’aquestes activitats.

5. Avaluacio: criteris d’avaluacié que s’aplicaran amb indicacié del nivell d’assoliment necessari
per a I'obtencio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria obligatoria.

CINQUENA. Compromisos de les parts

Per part de 'Ajuntament de Sant Celoni
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1. L’Ajuntament de Sant Celoni es compromet a facilitar I'accés dels alumnes a les instal-lacions
adients on podran dur a terme activitats d’aplicacié practica.

Per aquesta rad es formalitzara, si escau, el document de col-laboracio referenciat a la clausula
tercera per part de la corporacio local amb cada una de les entitats externes que col-laboren.

Aguestes activitats s6n part integrant del curriculum formatiu, per la qual cosa els alumnes
continuaran escolaritzats a tots els efectes als centres educatius durant el temps que les duguin
aterme.

2. L’Ajuntament de Sant Celoni es coordinara amb el centre educatiu i li facilitara la informacié
necessaria per poder dur a terme I'adequada avaluaci6 i la conseguient orientacié del procés
d’aprenentatge.

Per part del Departament d’Educacio:

1. Supervisara el desenvolupament global del projecte i per a aixo es coordinara i col-laborara
amb tots els agents implicats.

2. Especificament fara el seguiment del procés d’assignacié dels alumnes i de la seva evolucié
acadéemica i personal.

3. Auxiliara I'altra part signant del conveni en qualsevol incidéncia o fet sobrevingut durant el
desenvolupament del projecte.

SISENA. Incompliment dels compromisos

L’incompliment dels compromisos previstos en aquest conveni comportara la revisio i/o correccio
del contingut del projecte singular i, especialment, la part referent a les activitats externes a
l'institut, que poden quedar aturades fins que no es resolguin favorablement les incidéncies.

SETENA. Assegurances i responsabilitats civils
Alumnes de centres publics:

Els alumnes de centres publics que participin en els projectes singulars estaran protegits per
I'asseguranga escolar obligatoria, que cobreix I'accident escolar, la malaltia i I'infortuni familiar.

En cas d’accident escolar, els estudiants s’han d’adregar als centres sanitaris publics del seu
municipi o als centres sanitaris concertats o autoritzats per la Direccié General de I'Institut
Nacional de la Seguretat Social.

La responsabilitat patrimonial i civil que es pugui derivar de comportaments de I'alumnat de
centres de titularitat de la Generalitat queda assumida per la cobertura Unica per a tota la
Generalitat contractada pel departament competent en la matéria.

Ens local que subscriu el conveni:

L’ens local resta obligat a preveure que les eventualitats sobrevingudes en la realitzacié de les
activitats de les quals és responsable i puguin derivar en responsabilitat civil i/o patrimonial, es
puguin cobrir per una polissa especifica o per alguna polissa general que ja tinguin subscrita.

En aquest cas concret, la responsabilitat derivada de l'objecte del conveni es refereix a la
facilitacié d’espais per dur a terme activitats d’ambit practic.

En cas que la corporaci6 local realitzi les activitats en serveis i 0rgans propis la responsabilitat
derivada de I'objecte del conveni també es refereix a la realitzacio efectiva de les activitats de
'alumnat.
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VUITENA. Despeses i Us de recursos

La corporacid local determinara els seglients termes per a la realitzacio de les activitats derivades
de l'objecte d’aquest conveni: modalitats de gestid, recursos humans, recursos materials i
economics.

La signatura d’aquest conveni no implica cap despesa econdmica per a la corporacié local ni
contractacié ni nomenament de personal nou ni adquisicioé de nous recursos materials ni d’espais
ni instal-lacions.

La signatura d’aquest conveni no implica cap despesa econdmica per al Departament d’Educacié
ni contractacié ni nomenament de personal nou ni adquisicié6 de nous recursos materials ni
d’espais ni instal-lacions.

NOVENA. Modificacions del conveni

En qualsevol moment de la vigéncia d’aquest conveni, a iniciativa de qualsevol de les parts
signants i amb la conformitat d’ambdues, es pot modificar el contingut d’aquest conveni
mitjancant una addenda formalitzada quan el fi sigui atorgar més seguretat juridica, introduir
garanties administratives, incloure innovacions o actualitzacions normatives, afegir millores
didactiques o psicopedagogiques o d’altres amb naturalesa analoga.

DESENA. Comissi6 de seguiment

Per vetllar pel seguiment, interpretacio, vigilancia i control del conveni i pel seu acompliment, aixi
com el dels plans d’actuacié i activitats que se’'n deriven, es crea una comissié de seguiment
formada per representants del Departament d'Educacié i I'Ajuntament de Sant Celoni de forma
paritaria, que resoldra els problemes d’interpretacié i compliment que puguin plantejar-se.

Hi haura, com a minim, una reunié ordinaria per curs i les extraordinaries que siguin necessaries,
en aquest cas, convocades a peticié d’una de les parts. El director o directora dels serveis
territorials designara els representants que formen part de la comissid de seguiment en
representacio del Departament d’Educacio.

ONZENA. Vigencia i prorroga

Aquest conveni sera vigent des de la data de la seva signatura fins al 31 d’agost de 2023, i amb
possibilitat de prorroga. La prorroga es materialitzara, per mitja d’'una addenda, préviament a la
finalitzacié de la vigéncia d’aquest conveni.

DOTZENA. Causes de resolucio

Les causes de resolucié del conveni son les recollides a l'article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

TRETZENA. Proteccié de dades, dret a I'honor i la imatge i proteccié del menor

1. Les parts signataries es comprometen a complir la normativa reguladora de protecci6 de dades
de caracter personal d’acord amb el que determina el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; aixi com aquella
altra normativa reguladora de proteccié de dades de caracter personal que sigui d’aplicacié
durant la vigéncia d’aquest conveni i que no contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el
Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018.
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2. Aixi mateix, els signants també donaran compliment a les previsions establertes a la Llei
organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccio civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar
i a la propia imatge i la resta de normativa d’aplicacié en matéria de confidencialitat.

3. El personal, sigui propi o extern, que intervingui en I'execucié d’aquest conveni, complira la
normativa vigent en matéria de proteccié del menor, i concretament el requisit que determina
'apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del
menor, de modificacié parcial del codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

En aquest sentit, totes les persones que per la seva feina tinguin contacte habitual amb menors
hauran de disposar dels certificats legalment establerts per acreditar que no han estat
condemnats per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic
d’éssers humans.

CATORZENA. Altres compliments

Les parts signants d’aquest conveni resten obligades a la consecucié de I'interés general amb
compliment de les normatives de regim juridic de les administracions, del procediment
administratiu comu, i han d’instar altres agents implicats en el projecte al compliment general de
les normatives aplicables.

QUINZENA. Naturalesa juridica del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix pels articles 47 i seglients de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i pels articles 108 i seglients de la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Les questions litigioses sorgides sobre la interpretacio, la modificacio, la resolucio i els efectes
d’aquest conveni que no puguin ser resoltes d’acord amb el que es determina en el mecanisme
de seguiment, vigilancia i control que es crea en la clausula desena, seran resoltes per la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Perqué aixi consti, s’estén el present document i, en prova de conformitat, el signen les parts
indicades.”

2. Facultar el Sr. Alcalde, per a la seva signatura.

3.- Notificar el present acord al Departament d’Educacioé de la Generalitat de Catalunya amb la
corresponent instruccid dels recursos que contra aquest poden interposar-se.

4.- Un cop signat el conveni, caldra procedir a la seva publicacid mitjancant el Registre de
convenis de col-laboracio i cooperacio de la Generalitat, que ha integrar-se en el Portal de la
Transparéncia, a fi de donar compliment als principis de publicitat activa i transparéncia
informativa als ambits dels convenis de col-laboracio, acollits a la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern (article 8.2) i la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern (article 14).

5. Publicar I'anunci de la seva aprovacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
conformitat amb I'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Régim Juridic i de Procediment
de les Administracions Publiques de Catalunya.
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24. DENEGACIO DE LLICENCIA D’OBRES MAJORS DE CONSTRUCCIO D’UNA VARIANT
DE LA LIiNIA SUBTERRANIA BT DE LA XARXA DEL CD GE 12336 Q1-S2/Q1-S8 | LA
INSTAL-LACIO D’UN NOU SUPORT DE FORMIGO AL PLA DE L’ESTACIO, NUM. 3 | 5,
D’AQUEST TERME MUNICIPAL. EXPEDIENT OM-40/22 (2022/3732).

1r.- Denegar a Rocalba, SA la llicéncia municipal d’obres de construccié d’'una variant de la linia
subterrania BT de la xarxa del CD GE 12336 Q1-S2/ Q1-S8 i la instal-lacié d’'un nou suport de
formig6 al Pla de I'estacié, num. 3 i 5, d’aquest terme municipal, en base a les consideracions
que s’esgrimeixen a la part expositiva de conformitat amb els informes técnics desfavorables
emesos al respecte.

2n.- Notificar aquest acord a les persones interessades amb indicacié dels recursos a qué hi hagi
lloc.

El President aixeca la sessio, i s’estén la present acta de la que jo, el Secretari municipal, en
dono fe.

Alcalde Secretari



