
Marc programàtic i de prioritats de govern

Aquest document mostra les prioritats de govern i és l’eix vertebrador que ens ha de permetre

elaborar un pla de govern concret per treballar conjuntament de forma estable i amb les

complicitats necessàries. Som conscients que el proper equip de govern haurà d’afrontar

situacions climàtiques, socials i econòmiques complexes, que requeriran accions valentes (com

ho ha estat el proper acord de govern) per tal de donar la resposta que la ciutadania mereix.

El primer repte que hem d’assolir és el de la confiança. Generar confiança entre nosaltres s’ha

de traduir en el convenciment que un sol govern, amb una clara voluntat de transversalitat,

coresponsabilitzant-nos de totes les decisions i els lideratges compartits són les bases més

sòlides d’aquest projecte.

D’aquest document ha d’emanar-ne el PAM (Pla d’Acció Municipal) que guiï i delimiti la nostra

acció de govern i sigui una eina fonamental per al control i la transparència interna i externa.

També ha d’emanar-ne un cartipàs inspirat en els principis de confiança, transversalitat i

lideratges compartits, amb la voluntat de contribuir a la regeneració política de la vida pública

de Sant Celoni i la Batllòria.

Acords
Davant el consens respecte de la necessitat de dur a terme canvis estructurals en l’organització

municipal per tal d’aconseguir els objectius proposats, l’acord de govern s’articularà al voltant

d’una estructura general que implicarà canvis respecte de l’actual. Aquests canvis es duran a

terme d’acord amb els principis següents:

- Encarar aquests canvis amb la màxima eficiència possible, escoltant totes les parts

implicades (incloent-hi: usuàries, els representants dels treballadors i el mateix

personal de l’Ajuntament).

- Establir un període màxim de 100 dies per tal de conèixer les necessitats de cada àrea i

els seus usuaris i encarar, així, amb la màxima informació, aquest procés de

reorganització.

- Acordar de forma consensuada, entre els dos grups municipals, tots els canvis que

afectin directament qualsevol treballador/a.

- Prioritzar la designació d’un/a treballador/a de l’Ajuntament per desenvolupar la tasca

de coordinació. Aquest relleu es durà a terme amb la flexibilitat necessària per tal que

l’organització assimili el canvi.



Estructura del consistori
Àrea de bon govern
L’acció de govern girarà al voltant del Pla d’Acció Municipal (PAM), que ens comprometem a

aprovar i elaborar amb la màxima celeritat possible. De forma periòdica es farà un seguiment

de l’estat d’execució d'aquest. Tant el mateix PAM com l’evolució de la seva execució estaran en

tot moment a exposició pública.

- Ens comprometem a revisar el model de gestió de la prestació de serveis i adaptar-los a

les necessitats i prioritats que ens marcarem al PAM. En aquest nou marc, apostem per

la creació d’una empresa mercantil pública que gestioni els serveis que internalitzem

durant aquest mandat. El procés de creació d’aquesta empresa mercantil pública

s’iniciarà abans que finalitzi l’any en curs.

- El nou organigrama de l’Ajuntament inclourà un espai destinat a la recerca de més

recursos econòmics supramunicipals per tal de poder dur a terme les polítiques i les

inversions previstes al PAM.

- Impulsar un pla de digitalització que millori l’eficiència de l’administració municipal i les

seves relacions amb la ciutadania.

- La política de preus públics de l’Ajuntament s’ha de fonamentar en el criteri de la

tarifació social que prevegi, també, descomptes per a famílies nombroses i

monoparentals.

- Dins de la primera meitat del mandat, s’iniciarà un procés participatiu per tal que els

veïns i veïnes de la Batllòria puguin decidir sobre el model de governança que ha de

tenir el poble.

- L’organització de l’Ajuntament i els seus treballadors ha de recuperar la motivació per

tal d’afrontar els canvis que s’han de fer. En aquest sentit, caldrà revisar i impulsar una

nova política de recursos humans. En la mateixa línia de l’acord general, aquesta tasca

es durà a terme de forma compartida per part de les dues formacions que integren el

govern.

- Un govern eficaç necessàriament ha de treballar per objectius comuns. Per facilitar

aquesta entesa, acordem que no s’inclourà cap punt al Ple municipal ni a la Junta de

govern sense haver estat acordat així de forma prèvia per part de les dues formacions.

L'única excepció seran les mocions que no afectin la gestió de l’Ajuntament o que no

siguin en clau local, en les quals hi haurà una llibertat de vot per part de les dues

formacions.

- Respectar les decisions preses per la majoria independentista del Ple, mantenint

símbols instal·lats actualment a l'espai públic i la participació en entitats

supramunicipalistes, com l'Associació de Municipis per la Independència.

- El govern rebutjarà els abusos de poder i atacs a les llibertats polítiques i d'expressió,
donant suport i recolzament a les víctimes.

- La representació de l’Ajuntament com a institució recaurà de forma equitativa entre el

PSC i l’Alternativa.

- El govern municipal tindrà un caràcter laic i, per tant, cap preferència per cap de les

religions practicades al municipi.



- La Junta de govern estarà formada per l’alcalde (Eduard Vallhonesta) i 4 regidors: 2 del

PSC (Sandra Navarro i Míriam Teruel) i 2 de l’Alternativa (Montse Sendra i Gerard

Carot).

- La massa salarial destinada a càrrecs electes no superarà la del mandat anterior.

- Davant d'una possible situació estatal de major encotillament de les finances locals, es

prioritzaran les necessitats socials de les persones vulnerables, i s’excediran, si cal, els

topalls d'estabilitat pressupostària establerts.

Relacions amb la ciutadania i polítiques de participació

- Impulsar processos participatius, prioritzant (a més dels que ja preveu la llei) aquelles

actuacions més properes a la ciutadania.

- Repensar i reformar l’actual servei de l’IRIS per tal de facilitar la relació de la ciutadania
amb l’administració.

- Simplificar tant com sigui possible els nivells de burocràcia en la relació amb les
entitats.

- Establir mecanismes proactius de comunicació interna i millorar la comunicació
externa.

Serveis a les persones
Comunitat

La nostra prioritat és que tothom pugui disposar d’un habitatge digne i puguem donar resposta
a les necessitats de les famílies més vulnerables.

- Donar compliment i desplegar el Pla Local d’Habitatge, incloent-hi la mediació amb
entitats financeres i grans tenidors, per a la qual es destinarà un espai específic dins
l’organigrama del govern.

- Davant del compromís d'aquest Ajuntament de fer front als desnonaments de famílies
vulnerables i en risc d'exclusió social, ens comprometem a reforçar els serveis socials i
jurídics, així com a comunicar el desenllaç i les accions empreses per part del govern
davant el desnonament de famílies vulnerables.

- Creació d’una Taula de Salut Comunitària com a espai de participació dels diversos
agents vinculats amb la salut i l’atenció a la dependència. Aquesta taula ha de
permetre desenvolupar un pla de salut comunitari que involucri tots els actors i faciliti
millors diagnòstics i deteccions de situacions de risc i vulnerabilitat.

- Establir una coordinació amb els centres de salut i entitats del tercer sector per tal de
desenvolupar programes que fomentin la prescripció social.

- Impulsar les polítiques de mediació social i cívica amb un desplegament adequat dels
agents cívics.

- En casos de vulnerabilitat dels drets socials, ens comprometem a trobar solucions (si
cal, aixecant reparaments) per tal que les famílies i persones amb necessitats socials
tinguin garantits els ajuts d’emergència, les beques escolars i de menjador.

Polítiques d’Igualtat i Diversitat



- Establir un conveni amb la Generalitat per obrir un punt SAI (Servei d’Atenció Integral) a
Sant Celoni que permeti esdevenir punt de referència en polítiques i atenció LGTBI al
Baix Montseny.

- Designar un/a tècnic/a referent d’Igualtat per tal de desplegar polítiques en matèria
d’Igualtat de forma transversal que incorpori les perspectives feministes, antiracista i
LGTBI.

- Revisar els protocols de violència masclista.
- Elaborar un protocol per a la detecció i prevenció del maltractament a la gent gran.

Equipaments, Cultura, Joventut, Esports i Educació

Equipaments

- Prioritzar, pel que fa a equipaments, la reforma d’un espai cèntric com Can Ramis per
tal que esdevingui un hotel d’entitats.

- Revisar el model de gestió de l’Ateneu en tota la seva dimensió, tant de gestió com
d’oferta cultural.

- Fer realitat l’execució del casal de la gent gran.
- Fer la piscina d’estiu amb el màxim de diligència possible i cercant el finançament

supramunicipal.
Reclamar al govern de la Generalitat que compleixi amb les seves competències: exigir
la construcció del nou edifici del Pallerola; fer una residència per a la gent gran;
construir el nou CAP; recuperar les urgències pediàtriques a l’hospital de Sant Celoni, i
ampliar les places concertades al centre de dia.

Cultura

- Millorar el model relacional de l’Ajuntament amb les entitats, facilitant, simplificant i
fent acompanyament del model de subvencions.

- Ens comprometem a col·laborar amb els projectes i les organitzacions autogestionades
i a facilitar l’ús d’espais i equipaments públics.

- Flexibilitzar horaris per a l’oci conciliant-lo amb el dret al descans.
- Per tal de fomentar l’ús de la llengua, es desenvoluparan polítiques locals de promoció

del català a l’espai públic que afectin tots els àmbits d’actuació municipal, incloent-hi
dinamitzadors a les pistes, parcs i places, programació cultural en català i comunicació
atractiva, compliment de la normativa sobre els usos de la llengua catalana i ampliació
d’horaris i canguratges per a les classes de català per a adults.

- Iniciar un procés de reflexió participatiu per tal de repensar el model de festa major a
mitjà termini, incloent-hi la destinació d’una part del pressupost de forma participativa.
A curt termini, recuperar els focs artificials.

Joventut
- Crear un punt d’atenció a les persones joves que serveixi per orientar i oferir

assessorament laboral, administratiu i de salut.

- Crear una figura de tècnic/a de Joventut que sigui referent i pugui desplegar les
polítiques de Joventut corresponents i vetllar per introduir la perspectiva juvenil de
forma transversal a les polítiques municipals.



Esports
- Recuperar els jocs escolars municipals en català.

- Revisar l’estat actual dels equipaments esportius per a la millora de l’ús i de les seves
necessitats.

Educació
- Crear una taula d’educació comunitària que incorpori agents educatius no reglats (cau,

escoltes, entitats esportives...) per tal de tenir una visió global de l’activitat educativa a
Sant Celoni.

- Introduir el compromís contra la segregació escolar a les diferents taules de
coordinació amb les comunitats educatives de les escoles i liderarar propostes per
identificar-ne les causes, afrontar-les i pal·liar-ne els efectes.

- Elaborar un pla d’acció pel català dins i fora de les aules, cohesionant la comunitat
educativa, de lleure i esportiva entorn del foment i la defensa del català.

- Eliminar les barreres econòmiques per a l’accés a l’escola bressol municipal en la seva
totalitat d’oferta de 0 a 3 anys.

- Ampliar les activitats i els horaris de la biblioteca per tal de fomentar-ne l’ús social,
cercant una ampliació d’ajuda econòmica de la Diputació de Barcelona.

3. Reactivació i desenvolupament econòmic

- Crear una taula d’ocupació i formació del Baix Montseny amb la participació

d’ajuntaments, empreses, sindicats, centres educatius i altres administracions per tal

de cercar sinergies i fomentar la creació d’ocupació i formació.

- Posar en funcionament més i nous plans d’ocupació adreçats a aquells col·lectius que

tenen més dificultats per trobar feina.

- El Sax Sala ha de continuar liderant i millorant el seu rol de centre de formació,

assessorament laboral i d’emprenedoria, amb una coordinació estreta amb la regidoria

d’Educació.

- Promour el comerç de proximitat i modernitzar el mercat municipal, establint un espai

de diàleg amb els actuals paradistes. Crear una targeta moneder.

- Recuperar activitats culturals i lúdiques a les diverses zones comercials de Sant Celoni

per tal de dinamitzar-les.

- Liderar un projecte comú amb els altres municipis del Baix Montseny que ens permeti

crear l’Oficina de Turisme del Baix Montseny.



Desenvolupament territorial i sostenibilitat
Desenvolupament territorial

- Impulsar la redacció d’un nou POUM amb el màxim de participació ciutadana.

- Dissenyar un parc o plaça per barri mitjançant processos participatius. Revisar l’estat

dels projectes de Sant Ponç i Illes Belles. Aquesta acció inclou el disseny de refugis

climàtics, prioritzant aquells barris amb més necessitat.

- Revisar l’estat actual dels parcs infantils, endreçant-los i ampliant-los, si escau. Hi

incorporarem elements de lleure i activitat per a la gent gran.

- Repensar la Rectoria Vella com a Parc Central de Sant Celoni.

- Millorar l’eficàcia de la brigada municipal per tal de garantir un bon manteniment de

l’espai públic, ampliant-lo, si cal, amb empreses amb una funció social.

- Afrontar la problemàtica de la recepció de les diferents urbanitzacions dins de les

complexitats existents. A curt termini, estudiar la implementació de les depuradores

d’oxidació i abordar les mesures de prevenció i extinció d’incendis.

- Demanar a AGBAR que completi les inversions necessàries per tal de garantir l’aigua de

boca i un ús responsable del consum.

Sostenibilitat

Tenir un poble net i endreçat ens obliga a plantejar-nos d’una manera rigorosa i responsable

quin model hem d’establir per a la recollida dels nostres residus. El sistema de recollida ha de

canviar, ja que encara estem lluny dels percentatges de recollida selectiva que marca la

normativa europea, i sobretot perquè tenim el compromís amb un model de vida molt més

sostenible.

- Implementar un nou sistema de recollida de residus al municipi basat en un model

mixt de recollida porta a porta i contenidors intel·ligents en zones més densament

poblades, amb un percentatge aproximat de 80%/20% d’habitatges, que es concretarà

mitjançant un informe tècnic encarregat al més aviat possible al Consorci de residus.

- A curt termini, hem de millorar el sistema de recollida de voluminosos i també reubicar

alguns contenidors (casos puntuals) per tal que no perjudiquin comerços ni veïns.

- Crear una oficina de gestió de residus i neteja viària per atendre peticions i consultes

de la ciutadania.

- Dur a terme un estudi global de consums al municipi per tal de millorar pel que fa a

eficiència energètica.

- Continuar impulsant la implantació de plaques fotovoltaiques en edificis públics,

habitatges, indústries i grans comerços. Fomentar la implantació de l’energia generada

per biomassa en equipaments com la piscina del Sot de les granotes.

- Ampliar els punts de càrrega per a vehicles elèctrics.

- Fomentar la introducció d’espècies autòctones en l’arbrat i en els espais verds del

municipi per tal de garantir un consum d’aigua responsable en el manteniment de

l’espai públic sense reduir-ne la superfície arbrada.

- Repensar la mobilitat i revisar el Pla Local de Mobilitat. Entre d’altres, cal treballar per

pacificar l’avinguda de la Pau i convertir-la en un eix cívic, i incrementar les zones de

vianants al centre, promovent la convivència entre vianants i bicicletes.

- Redissenyar els fluxos de mobilitat al municipi, prioritzant les àrees d’aparcament

pròximes a les zones comercials del poble.



- Unir zones estratègiques amb carrils bici. Instal·lar magatzems tancats per a bicicletes a

l’estació i a les zones residencials amb alta densitat.

- Promoure una ronda verda al municipi que vinculi el Montseny i el Montnegre.

- Revisar el pla integral pel manteniment de ferms i voreres, incorporant-hi parcs i

jardins, mobiliari urbà i túnels de la Renfe i la C-35.

- Garantir el compliment del Pla d’Accessibilitat, amb especial èmfasi als equipaments

municipals i que les obres de restauració i millora de les vies públiques serveixin per

eliminar les barreres arquitectòniques.

- Crear una unitat de benestar animal i tinença responsable per garantir el respecte dels

drets dels animals i vetllar per una tinença responsable.

Un sol govern
Aquest govern de coalició treballarà com un sol govern, guiat pel present acord programàtic. Si

bé l’estructura final es resoldrà en les properes setmanes, preveiem una estructura de govern

en quatre grans àrees:

Àrea de bon govern

⎯ Regidoria d’administració general i gestió econòmica, liderada per una persona

representant del PSC.

⎯ Regidoria de transparència i participació, liderada per una persona de l’Alternativa.

⎯ Regidoria de recursos humans i salut laboral, liderada per una persona del PSC.

⎯ Regidoria de seguretat ciutadana, liderada per una persona del PSC.

Àrea de serveis a les persones

⎯ Regidoria de comunitat, serveis socials i necessitats habitacionals, liderada per una

persona del PSC.

⎯ Regidoria de mediació i convivència, liderada per una persona del PSC.

⎯ Regidoria de cultura, educació, esports i joventut, liderada per una persona de

l’Alternativa.

⎯ Regidoria de polítiques d’igualtat d’oportunitats, liderada per una persona de

l’Alternativa.

Àrea de reactivació econòmica

⎯ Regidoria de polítiques d’ocupació i emprenedoria, liderada per una persona del PSC.

⎯ Regidoria de promoció econòmica i turisme, liderada per una persona del PSC.

Àrea de desenvolupament territorial sostenible

⎯ Regidoria de planificació territorial, liderada per una persona del PSC.



⎯ Regidoria de sostenibilitat i espai públic, liderada per una persona de l’Alternativa.

Altres espais estructurals de presa de decisions

⎯ Taula per l’habitatge.

⎯ Comissionat amb delegacions específiques en els àmbits d’eficiència municipal, recerca

de recursos, suport i millores en la gestió.

Sant Celoni i la Batllòria, 16 de juny de 2023

Eduard Vallhonesta Gerard Carot

Cap de llista de socialistes per Cap de llista Alternativa per

Sant Celoni i la Batllòria-PSC Sant Celoni i la Batllòria


