
MOCIÓ PER LA DIGNIFICACIÓ DE L’EDUCACIÓ INFANTIL I EL SUPORT AL 

MOVIMENT “DIGNITAT I QUALITAT SOM. INFÀNCIA” 

 

EXPOSICIÓ DE FETS  

 

Les educadores de l’escola bressol municipal El Blauet, han acordat com a claustre 

sumar-se al moviment “Dignitat i Qualitat Som. Infància”, per donar suport, com a part 

activa del col·lectiu d’educadores i docents de l’etapa de 0 a 3 anys, i visibilitat a les 

greus dificultats que afrontem diàriament en l’exercici de la nostra tasca educativa i així 

traslladar-ho al ple municipal.  

 

L’educació infantil, i en particular la franja de 0 a 3 anys, és un pilar fonamental del 

sistema educatiu i un dret essencial dels infants. No obstant això, les escoles bressol 

municipals es troben en una situació de precarietat que compromet tant la qualitat 

educativa com el benestar dels infants i dels professionals.  

 

Entre les problemàtiques detectades en aquesta etapa educativa, destaquem:  

 

1. Ràtios excessives:  

 

Tot i que el Decret 21/2023 estableix criteris d’atenció individualitzada i un entorn segur 

i estimulant, a moltes llars d’infants municipals les ràtios continuen sent abusives, 

dificultant l’atenció personalitzada i individualitzada, així com el seguiment del 

desenvolupament i la qualitat pedagògica.  

 

Per tal de millorar l’acompanyament i l’atenció dels infants de la nostra escola bressol 

durant la jornada escolar i tenint en compte les seves necessitats reals, es va afegir en 

el nostre document de Normes d’Organització i Funcionament de Centre una ràtio per 

educadora més adequada en els serveis complementaris quedant recollida de la 

següent manera: 

 

Servei Complementari Edat Infants per educadora 

Acollida (07.45h a 9.00h)  0-3 anys 10 

Menjador (12.00h a 15.00h) 0-1 any (finals d’any) 4 

1-2 anys 5 

2-3 anys 10 

Permanència (12.00 a 13.00h)  0-3 anys 10 

 

Actualment, tenim ampliacions de jornades d’algunes educadores que ens permeten 

tenir 2 educadores per grup en la franja de matí. Situació que volem mantenir i poder fer 

extensible a altres escoles bressol.   

 

El temps que es triga en la cobertura de les IT del personal de l’escola, per poder garantir 

aquestes 2 educadores per grup, repercuteix negativament en l’activitat diària de les 

educadores i vulnera els drets dels infants. 

 

 

2. Desigualtats en els recursos i infraestructures:  
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Hi ha diferències significatives entre municipis pel que fa a recursos materials, personal 

de suport i condicions d’infraestructura. L’absència de criteris homogenis i un 

finançament equitatiu dificulta garantir estàndards de qualitat educativa.  

 

3. Disparitat en els calendaris i condicions laborals:  

 

Cada municipi estableix un calendari i unes condicions laborals diferents, generant 

desigualtats i precarització en un col·lectiu majoritàriament feminitzat, amb afectacions 

també per a la conciliació familiar. 

 

En el nostre document de Normes d’Organització i Funcionament de Centre també s’ha 

recollit la separació del mes de juliol del calendari escolar esdevenint un mes opcional. 

És un primer pas a agrair, sense perdre de vista que continua havent-hi una desigualtat 

davant les condicions laborals amb la resta de personal educatiu d’altres etapes i també 

d’algunes escoles bressol.  

 

El calendari escolar ha de garantir disposar d’un temps òptim i adient de jornada no 

lectiva per poder fer tot el treball pedagògic i de reflexió que necessita l’etapa, incloent-

hi les formacions internes com a claustre.  

 

4. Manca de reconeixement professional:  

 

Malgrat la importància de l’etapa 0-3 anys, el col·lectiu d’educadores pateix una manca 

de reconeixement institucional i unes condicions laborals que no estan a l’altura de la 

responsabilitat que assumeixen.  

 

Davant d’aquest escenari, el moviment “Som. Infància” ha iniciat accions de 

mobilització com ara les concentracions setmanals amb samarretes grogues cada 

dimecres, per fer visible la situació i reclamar millores urgents. Intencionalitat 

d’intensificar-ho quan coincideixi amb el 8 de març, Dia Internacional de la Dona, per 

denunciar que aquesta precarietat recau principalment sobre un col·lectiu feminitzat.  

Per tot això, instem a aquest Ajuntament a adoptar mesures concretes per garantir una 

educació infantil digna i de qualitat al nostre municipi.  

 

ACORDS  

 

Per tot l’exposat, es proposa al ple municipal l’adopció dels següents acords: 

  

1. Instar el Departament d’Educació i els Serveis Territorials a establir ràtios 

màximes ajustades a les recomanacions pedagògiques del Decret 21/2023, per 

garantir una atenció adequada i reduir la sobrecàrrega de les educadores.  

2. Comprometre’s, en la planificació pressupostària municipal, a augmentar els 

recursos destinats a l’escola bressol municipal, primer consolidant les ampliacions 

que actualment tenen algunes de les educadores de suport i després arribant al 

100% de la jornada, la celeritat en la cobertura d’IT i  millora de les infraestructures 

i la dotació de material pedagògic.  
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3. Harmonitzar el calendari i les condicions laborals de les educadores de l’escola 

bressol municipal amb criteris d’equitat amb la resta d’etapes del sistema educatiu i 

conciliació familiar, promovent la dignificació del col·lectiu.  

4. Reconèixer institucionalment la tasca educativa de l’escola bressol municipal i 

fomentar accions de sensibilització i diàleg amb la comunitat educativa per posar en 

valor la importància d’aquesta etapa educativa.  

5. Expressar el suport institucional a les reivindicacions del moviment “Dignitat i 

Qualitat. Som Infància” i fer arribar aquesta moció als serveis territorials del 

departament d’educació i formació professional, a la consellera d’Educació i 

Formació Professional, a les AFA i Escoles de Sant Celoni i La Batllòria, així com 

als mitjans de comunicació territorials per donar visibilitat a la problemàtica.  

6. Declarar el compromís del municipi amb una educació infantil de qualitat, 

inclusiva i alineada amb els principis del Decret 21/2023, situant l’infant i les seves 

necessitats al centre del model educatiu.  

 

Amb aquesta moció, demanem a aquest Ajuntament que es posicioni clarament a 

favor d’una educació infantil digna, equitativa i de qualitat, responent a les 

necessitats del col·lectiu educatiu i de les famílies. Els infants del nostre municipi s’ho 

mereixen. Nosaltres, també.  

 

Signen aquesta moció:  

Som. Infància  

Mestres i educadores  

de l’escola bressol municipal 
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