
1) En el plec administratiu, a l’hora de detallar els requisits mínims, no comenteu res de les 

certificacions ISO. Però en el plec tècnic, feu referència a que l’empresa contractista haurà de 

tenir implantat un sistema de gestió de qualitat (pàg35). 

Després a la pàgina 48, dins de l’apartat “informació addicional”, comenteu que anualment es 

tindran que presentar: 

- Certificació ISO 9001 
- Certificació ISO 14001 
- Oshas 18001 
- EMAS vigent 

És requisit que el contractista tingui aquestes quatre certificacions? I si és així, ha de ser abans 

de l’inici del servei? 

No és un requisit tenir aquestes certificacions. 

 

2) Repassant l’arxiu on indiqueu els salaris anuals del personal a contractar, he vist que no 

quadra les dades publicades amb les taules salarials que dicta el conveni que heu adjuntat. Hi 

ha una diferencia important en els  imports dels salaris bruts anuals!!... i no veig en lloc el 

concepte de “pagues extres” que segons conveni tenen. 

Podeu confirmar si les dades de l’annex 2_2 són correctes? 

Les retribucions dels treballadors publicades són correctes. Cal tenir present que hi han 

treballadors que perceben una retribució superior a l'establerta en conveni.  Respecte a les 

pagues extraordinàries, estan incloses en el concepte "Sou Base". 

 

 

 

 

 


