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NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE L'ESCOLA
BRESSOL MUNICIPAL DE SANT CELONI

§ PREAMBUL

CAPITOL UNIC QUESTIONS PRELIMINARS

Aquest Reglament s’estableix a 'emparament d’alldo disposat a la legislacié de régim
local en exercici de la seva potestat d'autoorganitzacio, i té per objecte regular el régim
de funcionament de I'Escola Bressol Municipal de Sant Celoni, que tenen com a
objectiu dotar el municipi d’'un servei que permeti atendre els infants de 0 a 3 anys i les
seves families. S’entén I'educacié de 0 a 3 anys com un acompanyament integral a
l'infant i la seva familia en el desenvolupament i I'educacioé de l'infant.

Els preceptes d’aquest reglament s’aplicaran de forma preferent, llevat dels casos en
qué existeixi contradiccié amb normes basiques de rang superior.

Article 1. Naturalesa Juridica

1.1 L'Ajuntament de Sant Celoni, fent Us de les facultats que atorga a les
Corporacions Locals I'article 4.1 a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local, estableix el present reglament.

1.2 D’acord amb el que disposen els articles 22 i 29 de la Llei organica 6/2006, de 19
de juliol, de reforma de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

1.3 D’acord amb els articles 58 i segiients en relacié al 159 del D. 179/1995 ROAS.

1.4 D’acord amb article 178 en relacié al 52 del D. Leg. 2/2003 pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal de regim local de Catalunya.

1.5 D’acord amb els articles 148, 149 i 150 del Text Refés del Reglament Organic i
Funcionament de I'Ajuntament de Sant Celoni, que promouen la participacio
ciutadana en les decisions municipals.

Article 2. Definicio del servei
2.1 L’'acci6 de I'Escola Bressol Municipal es centra en els seglents objectius
generals:

a. Afavorir el desenvolupament harmonic dels infants a fi de crear les
condicions optimes per al seu desenvolupament i aprenentatge.

b. Acompanyar als pares i mares com a primers responsables dels seus
fills i filles en el procés de desenvolupament i aprenentatge de l'infant.

2.2 Per assolir aquests objectius es dissenyaran activitats educatives d’espectre
ampli, variat i flexible, que es guiara pels seguents criteris generals:

1. Facilitar la formaci6é integral dels infants des de totes les vessants: la
cura i coneixement del propi cos i les propies emocions, sentiments i
necessitats, les activitats quotidianes d’alimentaci6, repos, higiene i
neteja personal, I'establiment de les relacions afectives positives, el
llenguatge i I'expressié i comunicacid, la representacié d'objectes i
accions de la vida diaria mitancant el joc simbolic i diferents
llenguatges: corporal, verbal, matematic, musical i plastic, la relaci6 amb
els objectes i les habilitat perceptives.

2. Mantenir una avaluacié regular de l'adequacid6 de la seva oferta
educativa a les necessitats canviants a I'entorn socio-geografic, aixi com
a les particularitats que generin les noves demandes dels propis
usuaris.



3. Potenciar la formacié dels tecnics / docents i el contacte amb altres
serveis d'informacié i de coneixement i la participacié i realitzacié de
projectes de col-laboracio.

4. Donar suport a les families en la seva tasca educativa.

Article 3. Titularitat del servei
3.1 El titular del servei public regulat en aquest reglament és, a tots els efectes,
I’Ajuntament de Sant Celoni.



§ LLIBRE PRIMER. DEL REGIM ORGANIC

CAPITOL |
MUNICIPAL DE SANT CELONI

Article 4

ORGANS DE DIRECCIO | FUNCIONAMENT DE L’'ESCOLA BRESSOL

. La Comissi6 de Seguiment

4.1 L’organ que ha de vetllar pel bon funcionament de I'Escola Bressol Municipal, és

4.2

4.3

4.5

la Comis

Cadascu

si6 de Seguiment, constituida pels seglients membres:
L’alcaldia o regidoria en qui delegui, que la presidira.
Un regidor de cada grup politic amb representacié municipal.
La direccio de I'Area de Cultura.
El/la técnic/a de I'Area de Cultura designat com a referent del servei,
gue actuara com a secretari/aria.
El/la técnic/a de I'Area de Comunitat designat com a referent del servei
La intervencio de I’Ajuntament.
La direccio6 de I'Escola Bressol Municipal
Dos representants dels pares i mares d’alumnes
Un representant del claustre
Dos representants de les entitats usuaries dels espais de I'Escola
Bressol Municipal
dels grups que formen part d’aquesta comissié (grups municipals,

pares i mares, claustre i entitats usuaries) nomenara els seus representants i els
podra renovar sempre que ho consideri necessari.
Les funcions de la Comissié de Seguiment sén les segients:

a) Fer

el seguiment del funcionament del centre, en especial dels segients

aspectes:

b) Ser |

L’aplicacio del Projecte Educatiu de Centre
El correcte manteniment de les instal-lacions
Els comptes anuals
Les propostes d’inversions
Les propostes de preus publics
El funcionament dels recursos humans
El reglament intern
La memoria anual
L'oferta d'activitats
El procés de preinscripcié i matriculacio

'0rgan competent en els segilients aspectes:
Vetllar pel compliment de la normativa vigent, en I'ambit de I'admissio
d’alumnes.
Donar conformitat al projecte de pressupost de I'Escola Bressol
Municipal, fer-ne el seguiment i avaluar el seu compliment, donant
compte a lI'area d’Economia de I'’Ajuntament de Sant Celoni.
Donar conformitat al projecte educatiu del centre segons les
disposicions educatives vigents.
Donar conformitat de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.
Donar conformitat a les directrius per a la programacio i
desenvolupament de les activitats complementaries que es puguin dur
a terme, visites i sortides.

¢) Qualsevol altra funcié atribuida per la normativa vigent.

El presid

ent convocara la Comissié amb un minim de 5 dies habils d’antelacio.

La Comissié de Seguiment es reunira ordinariament dos cops a I'any, a principi i

final de
tercera p

curs, i extraordinariament, convocada pel president o a peticié d’'una
art dels seus membres.



4.6

51

5.2

5.3

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

Les decisions de la Comissié s’hauran d'aprovar per consens. En els casos que
aixod no sigui possible, s’aprovaran per majoria absoluta, amb I'acord de dos
terceres parts dels membres que formen la comissio.

Article 5. La Comissio de Gestio
La Comissio de Gestid, esta formada pels seglients membres:
- El regidor o regidora de I'area de Cultura
- Ladireccio de l'area de Cultura
- El/la tecnic/a de I'area de Cultura designat com a referent del servei
- Ladireccio6 de I'Escola Bressol Municipal
La Comissio de Gestid té com a funcions:
- Vetllar pel funcionament quotidia dels centres i fer propostes de millora o
d’ajust.
El regidor o regidora de l'area de Cultura exercira de presidéncia d’aquesta
comissio i el/la técnic/a de I'area de Cultura exercira la secretaria.

Article 6. La Direccio

La direccié de I'Escola Bressol Municipal de Sant Celoni, és nomenat o cessat
per I'alcaldia, previa proposta de la Comissio de Seguiment.

Les funcions de la direcci6 sén:

a) La gesti6, organitzacié i planificaci6 de l'escola bressol, que té com a
finalitat basica afavorir el desenvolupament integral de cada infant ates.

b) La direccid, la coordinacié i el control del personal que tingui assignat
I'escola bressol, i la distribucié de les tasques, a fi de garantir el bon
funcionament de l'escola. A més, actuarda com a dinamitzador/a i
animador/a de I'equip educatiu, d'acord amb els programes formatius que
s'estableixin.

c) El manteniment de les relacions necessaries amb els familiars dels infants
atesos, i amb altres professionals i serveis en relaci6 amb I'educacio i el
desenvolupament dels infants.

d) Atencio directe als infants

Article 7. Consell Escolar
El Consell Escolar de I'Escola Bressol Municipal esta format per:
a) Ladireccio del centre.
b) Un representant de I'Ajuntament
c) Dos representants del claustre.
d) Dos representants dels pares d’alumnes
e) Un representant del personal d’administracio i serveis del centre.
En el que fa referéncia al procés de seleccid dels membres esmentats al
paragraf anterior, se seguiran els procediments establerts a la normativa vigent.
Corresponen al Consell Escolar, d’acord amb la normativa vigent, del 10 de juliol,
d’educacio, les funcions seguents:
a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.
b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.
c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboracio del centre amb entitats o institucions.
d) Aprovar les normes d'organitzaci6 i funcionament i les modificacions
corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.
f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.
h) Vetllar perqué el procediment d’admissié d’alumnes s’apliqui correctament.

6



7.4

8.1

8.2

8.3

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

11.1.
11.2.

i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als

alumnes.
j) Aprovar les directrius per a la programacido d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el

desenvolupament.
k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i conéixer I'evolucié del rendiment escolar.
[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
El Consell Escolar de Centre es reunira en sessid ordinaria al comencament i
final de cada curs i en sessi6 extraordinaria sempre que sigui necessari.

Article 8. Claustre de mestres
El claustre de mestres de I'Escola Bressol Municipal esta format per la totalitat
del personal educador i la direccié del centre.
Les funcions del claustre de professors, d’acord amb la normativa vigent, son:
a) Intervenir en I'elaboraci6 i la modificacio del projecte educatiu.
b) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.
c) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.
d) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.
e) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.
f) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direcci6, en el
compliment de la programacioé general del centre.
g) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre,
en el marc de I'ordenament vigent.
h) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.
L'equip educatiu es reunira en sessio ordinaria un cop al mes i en sessio
extraordinaria quan ho determini la direccié del centre o a peticié d’'una tercera
part dels membres.

Article 9. Coordinacié pedagogica
La coordinacié pedagogica, esta integrada per les educadores diplomades i la
direccio.
La coordinacié pedagogica es reunira un cop a la setmana amb les segient
funcions:
Preparar i avancar materials pedagogics
Fer propostes de millora pel que fa a I'organitzacié pedagogica del centre
Desenvolupar projectes pedagogics per treballar posteriorment a l'aula

Article 10. Reunions d’equip

Les reunions d’equip les formen totes les educadores tutores d’'aula i la direccio

del centre.

L’equip es reunira periddicament cada 3 setmanes amb les seguents funcions:
Consensuar i establir objectius a assolir dins de cada nivell d’edat i objectius
globals d’escola.

Organitzar els temps i els espais que permetin desenvolupar les activitats
comunes de 'escola.

Article 11. Reunions de nivell
Les reunions de nivell les formen les educadores d’aules del mateix grup d’edat.
Les reunions de nivell es faran un cop cada 3 setmanes, segons la disponibilitat
horaria de les educadores i tindran les seglents funcions:

Realitzar les adaptacions del projecte curricular per a cada nivell.



e Fer les adaptacions curriculars individualitzades d’aquells infants que ho
necessitin.

e Coordinar les activitats dels diferents grups del mateix nivell.

Article 12. Comissions de treball
12.1. Les comissions de treball s'organitzen al voltant de temes o necessitats
concretes per agilitzar el funcionament intern del centre. Per tant, es constituiran
en funcio de les necessitats de cada curs.
12.2. Les comissions estan formades per les educadores i educadores de suport
d’aules paral-leles.
12.3. Les reunions de comissio es realitzaran un cop cada 3 setmanes, segons la
disponibilitat horaria de les educadores. Les seves funcions son:
e Recollir informacio del tema a treballar
e Fer propostes de millora a I'equip docent.
e Dur aterme les propostes aprovades per I'equip docent.

Article 13. Educadores tutores d’aula
13.1. Cada grup d'infants té un tutor/a que forma part de I'equip educatiu, les funcions
dels quals son:

a) Atendre directament els infants, com a responsable del grup assignat, en
llur desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp
fisic com psiquic i social i de llur higiene personal, vestit i alimentacio.
Atendre, aixi mateix, la vigilancia i custodia dels infants en el cas de
sortides programades pel centre.

b) Formar part de I'equip educatiu participant en I'elaboraci6, I'execuci6 i
'avaluacié dels projectes que s’estableixin en el pla general de
funcionament del centre.

c) Programar, desenvolupar i avaluar els processos educatius i d'atencié als
infants.

d) Mantenir una relacio periodica amb les families dels infants, proporcionant-
los orientacid i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius
relacionats amb I'educacio i el desenvolupament dels infants.

e) Supervisar i avaluar, en el seu cas, el personal en practigues adscrit a
l'aula.

13.2. El personal educador tindra com a obligacions especifiques, a més de les
derivades de la seva relacio laboral:

a) El respecte als infants, les families i tot el personal del centre

b) El compliment de I'horari i el calendari d’activitats establert

c) L’assisténcia i participacio en les reunions de I'equip educatiu i claustre

d) La realitzacio de les tasques derivades de la seva funcié dins I'organitzacio
interna del centre

Article 14. Educadores de suport
14.1 El personal de suport tindra com a obligacions especifiques, a més de les
derivades de la seva relacio laboral:

a) Donar suport directe a l'aula per tal de desenvolupar les diferents activitats
programades, especialment en les situacions d'adaptacio, activitats
individuals, atencié especifica a infants d'integracid, desdoblament de
grups, sortides, etc.

b) Dur a terme les supléncies que es produeixin de les quals no derivin
substitucid: baixes curtes, permisos, etc.

c) Elaborar material especific per a les “activitats d’escola” (festes tradicionals,
sortides, etc.).

d) Assisténcia i participacié en les reunions de claustre



Article 15. Personal d’administracié

15.1 Sota

les directrius de la direcci6 del centre, correspondra al personal

administratiu realitzar funcions que requereixen una practica concreta o
coneixements administratius generals:

a) Realitzar treballs propis datenci6 a public tant presencialment,
telefonicament o telematicament.

b) Realitzar i formalitzar els tramits del procés de preinscripcié i matriculacio

¢) Realitzar i formalitzar els tramits del cobrament mensual dels rebuts

d) Suport administratiu al personal docent i a la direccié del centre

e) Controlar el material d'oficina del centre aixi com fer les tasques
necessaries per a la seva reposicié

f) Realitzar tasques de suport a la preparacid de les activitats que es
desenvolupen (preparar cartes, efectuar trucades...)

g) En cas necessari, tenir cura dels accessos del centre.

h) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Article 16. Personal de consergeria

16.1 Sota les directrius de la direccié del centre realitzaran tasques de consergeria i
manteniment que requereixen una practica concreta o coneixements generals
d’ofici:

a)
b)

C)
d)

Realitzar tasques diverses de manteniment de I'edifici i de I'exterior.
Realitzar instal-lacions no complexes per al suport de les activitats
educatives programades a I'escola.

Tenir cura dels accessos, patis, custodia de claus i altres propis de
consergeria de I'escola.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
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17.1

17.2

17.3

17.4

18.1

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

Article 17. Oferta de places escolars

Abans de I'inici del periode de preinscripci6, els infants escolaritzats a les aules
de nadons i d'1 - 2 anys, hauran de confirmar per escrit la seva continuitat en el
periode estipulat per I'escola.

Un cop passat aquest periode, els infants que no hagin reservat placa perden el
dret de prioritat.

El nombre de vacants per a cada grup és el que resulta de deduir del nombre de
places escolars, establert per la normativa vigent, de les places reservades del
curs anterior.

El nombre de places vacants es fara public al tauler d’anuncis de I'escola
juntament amb el calendari de preinscripcié i matriculacié d’'acord amb el que
estipuli la normativa vigent.

Article 18. Informacio
El centre ha d'informar dels aspectes que estipuli la normativa vigent:

a. L'oferta de grups i de places vacants
b. El projecte educatiu
c. Els criteris d’admissié que estipuli la normativa vigent
d. Serveis que s’ofereixen
e. Preus publics aplicables
Article 19. Calendari i procés de preinscripci6 i matriculacio

El procés de preinscripcié s'inicia amb la presentacié de sol-licituds i finalitza
amb la publicacié de les relacions de I'alumnat admeés.

El calendari de preinscripcio i matriculacio es fara d’acord amb alld que estipuli la
normativa vigent. Els infants ja escolaritzats al centre han de confirmar la reserva
de plaga abans de comencar el procés de preinscripcié i matriculacio estipulat
pel Departament d’Ensenyament.

Aquelles families que no hagin confirmat la reserva de plaga en el periode
establert perden el dret de prioritat.

La preinscripcid i matriculacié dels infants per a cada curs es dura a terme
d'acord amb allo que estableixi la resolucid corresponent del Departament
d’Ensenyament.

Dins del periode ordinari de preinscripcié i matriculacio, tal com estipula la
normativa vigent, per tenir dret a fer preinscripcio l'infant ha de tenir com minim
16 setmanes I'1 de setembre de I'any en curs.

Fora del periode ordinari de preinscripcié i matriculacié, s’aniran omplint les
vacants per ordre d’arribada. Sempre i quan hi hagi places vacants en el grup
d’edat corresponent, es podra fer la preinscripcié un mes abans de la data d'inici
d’escolaritzacid. El pagament de la matricula es fara en el mateix moment en que
es presenti la preinscripcié. Independentment del dia del mes que es formalitzi la
matricula s’abonara la totalitat de la mensualitat.

En el cas dels nadons, podran fer preinscripcio el primer dia del mes anterior que
el nado6 faci les 16 setmanes. El pagament de la matricula es fara en el mateix
moment en que es presenti la preinscripcié. Independentment del dia del mes
que es formalitzi la matricula s’abonara la totalitat de la mensualitat.
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19.8

19.9

20.1

20.2
20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

211

21.2

21.3

21.4

22.1

23.1

L'alumnat que no formalitzi la matricula en el periode establert perd el dret a la
placa i aquesta quedara vacant per ser ocupada segons llista d’espera, en cas
que n"hi hagi.

El pagament de la matricula implica l'assisténcia al centre. En cap cas
s'acceptara el pagament de la matricula per guardar la placa escolar.

Article 20. Procediment general d’admissio

Per ordenar les sol-licituds de preinscripcioé s’apliquen els criteris que estipuli la
resolucié del Departament d’Ensenyament per a cada curs.

Aquesta llista es fara publica d’acord amb el calendari establert per a cada curs.
Per tal de resoldre les situacions d'empat que es produeixin, s’efectuara un
sorteig public per tal d'ordenar les corresponents sol-licituds

Les llistes d’admesos i exclosos es faran publiques segons el calendari establert
per a cada curs.

La llista d'exclosos es convertira en llista d'espera conservant I'ordre de la
puntuacioé segons els criteris d’admissio.

Totes les sollicituds presentades fora del termini ordinari de preinscripcio
s’incorporen a la llista d’espera per ordre d’arribada.

En el moment que es produeixi una vacant, s’ha d’oferir aquesta placa, seguint
'ordre de la llista d’espera, als alumnes que no s’han pogut admetre inicialment.
Qui rebi I'oferta pot matricular-se en el centre o renunciar-hi. Si hi renuncia, se
I'elimina de la llista d’espera,i s'ofereix la placa vacant al seguent de la llista.

Si no es localitza a la persona de la llista d’espera després de trucar als teléfons
de contacte durant 3 dies consecutius, es trucara a la seglient familia de la llista
d’espera.

Les llista d’espera, i per tant I'admissiéo de nous alumnes, es tancara el mes
anterior del comencament del procés de preinscripcié i matriculacié del curs
seguent.

Article 21. Reserva de places per infants amb necessitats educatives
especifiques

D’acord amb la normativa vigent, les escoles bressol hauran de reservar una

placa per aula per infants amb necessitats educatives especifiques. Aquesta

placa anomenada de NEE sera gratuita per la familia.

L’Ajuntament creara una comissié técnica per decidir quins infants ocupen

aquestes places de NEE. Aquesta comissio tecnica estara formada per dos

representants dels Serveis Socials Basics de I’Ajuntament, dos representants del

Centre de Desenvolupament Infantil i Atencidé Precoc i les direccions de I'Escola

Bressol Municipal.

Les families que ocupin una plaga de NEE hauran de signar una carta de

compromis acceptant el servei i els compromisos que se’n derivin.

Qualsevol servei, diferent de l'acceptat a la carta de compromis, que vulgui

contractar la familia anira a carrec d’aquesta.

Article 22. Permaneéncia en el centre

Els infants poden romandre fins als 3 anys a I'escola amb excepcié d’infants amb
necessitats educatives especials que poden romandre un curs mes, si aixi ho
determina I'drgan competent de la Generalitat de Catalunya.

Article 23. Baixes
Les baixes podran produir-se a peticio de les families o per decisié del Centre:
a. A peticié de les families: durant el curs escolar si I'alumnat es déna de
baixa voluntariament, haura de comunicar-ho per escrit mitjancant una
instancia al registre d’entrada, durant el mes en que es fa efectiva la baixa.
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Si abans de finalitzar el mes la familia no ha entrat la instancia, se’ls hi
cobrara la mensualitat corresponent.

b. Per decisi6 del centre:
- Per incompliment dels drets i obligacions dels pares, mares i/o tutors que
estipulen els articles 46 i 47 de les presents normes del centre: Aquesta
decisié I'ha de prendre la Comissié de Seguiment de I'escola prévia la
instruccié del corresponent expedient sancionador i audiencia a la part
interessada.
- Per impagament: A partir del segon rebut retornat es notificara per escrit
a la familia que aquest impagament comportara la pérdua de la plaga, llevat
que en el termini de 30 dies (a partir de la data que rebi la naotificacid),
efectui l'ingrés corresponent dels rebuts impagats i de les costes que
s’hagin ocasionat. Aquest fet no impossibilita que si la raé d'impagament és
per motius economics, es puguin atorgar ajuts o condicions de pagament
especifiques.
- Per no assisténcia al centre: Quan un infant no assisteixi a I'escola durant
un mes sencer sense previ avis de la familia, se li notificara per escrit que
aquesta no assisténcia comportara la pérdua de la placa, llevat que en el
termini de 30 dies (a partir de la data que rebi la notificacié) es posi en
contacte amb I'escola i pugui acreditar, degudament, que la no assisténcia
ha estat deguda a motius médics o altres causes de for¢ca major com pugui
ser una senténcia judicial, un dictamen de la Direccié General d’Atencié a la
Infancia i 'Adolescéncia...

Article 24. Comunicacio familia - escola
24.1 La direccio del centre i tot el personal de I'Escola Bressol Municipal, vetllara per
la bona comunicacié amb les families de I'alumnat.
a. Lesreunions fixes anuals amb les families seran les segients:
Reunid d'inici de curs. Adaptacio
Reunio de laboratoris
Jornada de portes obertes
b. Les reunions i tutories individuals seran:
Entrevista inicial amb la familia
Tutoria de seguiment a mitjans de curs
Entrega d’informe i tutoria final de curs
c. Es podran demanar entrevistes sempre que es consideri necessari, a
peticié del mestre/a tutor/a o de la familia.
d. Durant el curs es programara una xerrada per a pares i mares on
s’escollira un tema que pugui ser d’interes pel col-lectiu.

24.2 El centre, afavorira les actuacions de les associacions de mares i pares habilitant
espais per a la celebraci6 de les seves activitats i reunions, oferint-los la
possibilitat de difondre la seva informacié en els taulers d’anuncis del centre i
garantint-los els contactes necessaris amb direccio.

24.3 La comunicaci6 amb la familia s’establira mitjancant les llibretes personals,
transmissié verbal, informacions als taulers de l'aula i de I'escola, notes
informatives, correu electronic o telefonicament.

CAPITOL I CALENDARI ESCOLAR

Article 25. Inici i final del curs i periode lectiu
25.1 El calendari de cada curs sera el que estableixi el Departament d’Ensenyament
en la resolucié corresponent.
25.2 Es aprovat pel Consell Escolar del centre i ratificat pel Consell Escolar Municipal.
25.3 Agquest calendari s’entregara a les families a I'inici del curs.
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26.1

26.2

26.3

27.1

27.2

28.1

29.1

29.2
29.3

Article 26. Horari escolar

L'horari dels diferents serveis que ofereix I'escola bressol I'aprovara cada curs
I'organ municipal competent conjuntament amb els preus publics.

En el cas del grup de lactants, aquests podran disposar d’'un horari flexible,
acordat en cada cas i previament entre educadora i familia, per propiciar i facilitar
I'alletament matern.

Tal com estipulen les instruccions d’inici de curs que dicta el Departament
d’Ensenyament, durant les primeres setmanes del curs I'horari es veura modificat
per poder dur a terme el procés d'adaptacié. Durant aquest periode els infants
tindran un horari més reduit de permanéncia a I'escola per facilitar una atencio
més individualitzada i una millor adaptacio a I'escola.

Article 27. Entrades i sortides

L’'horari d’entrada i sortida del centre té un marge de flexibilitat de 15 minuts. Més
enlla d'aquests 15 minuts la familia haura d’abonar el servei d’hora extraordinaria
esporadica. En la sortida del servei de 5 a 6 de la tarda no es contempla el quart
d’hora de flexibilitat. Si una familia arriba més enlla de les 6h a recollir I'infant, es
cobrara I'hora extra esporadica.

L'infant I'haura de recollir alguna de les persones que estipula I'autoritzacié que
signen els pares a l'inici de curs. Si ve alguna altra persona ha de recollir I'infant,
préviament la familia haura d’avisar a I'escola i donar el nimero de DNI o NIE
d’aquesta. Aquesta haura de portar el seu DNI o NIE per fer la comprovacio
pertinent. No es deixara marxar a cap infant amb una persona no autoritzada.

Article 28. Servei de menjador

En cas d'Us esporadic del servei o de la no assistéencia d’'un infant que té
contractat el servei fix, caldra avisar a I'escola abans de 9.30 h per tal que es
puguin encarregar els menus corresponents, independentment de les condicions
de pagament especificades a I'article 43.7.

Article 29. Sortides fora del centre

Les sortides fora del centre hauran de ser aprovades previament pel Consell
Escolar del centre.

La familia haura de signar I'autoritzacio de sortides fora del centre.

Els infants que no tinguin l'autoritzacié signada no podran assistir a la sortida.

29.4 Les families que aixi o desitgin, previ avis, poden acompanyar al centre en les
seves sortides.
CAPITOL 1l CRITERIS D’'ORGANITZACIO
Article 30. Del grup d’alumnes
30.1 La capacitat registral maxima de I'Escola Bressol Municipal, sera la determinada

30.2

30.3

per la normativa aplicable segons marca el Departament d’Ensenyament en la
resolucié corresponent.
L'organitzacié dels diferents grups d’infants s’'ajustara a alld que estableixi el
Departament d’Ensenyament en la resolucié corresponent.
La distribuci6 dels grups es fara respectant les seglients pautes:
- Per ordre cronologic de naixement
- Cada grup d'edat es dividira en dos o tres subgrups depenent de les aules
de qué es disposi
- Es procurara que els infants que ja hagin assistit a la llar el curs anterior
continuin junts en el mateix grup d’infants, conservant, com a minim, un
adult com a punt de referéncia
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31.1.

31.2.

31.3.

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

33.5.

34.1.

34.2.

- En el cas que un infant s'incorpori posteriorment a la reparticié dels grups,
aquest ocupara la vacant dins els grup d’edat corresponent (0-1, 1-2 0 2-3),
pero a l'aula on hi hagi la vacant, independentment del subgrup.

Article 31. De I'organitzacié dels espais

L’espai estara organitzat per respondre a les necessitats de les diferents edats,
on és possible I'activitat tant individual com de petit grup.

Els espais s’ambientaran d’acord amb els objectius de les activitats i els
materials que donin el maxim grau d’autonomia a I'infant per assolir-los
S'utilitzara tot el recinte escolar, interior i exterior, com espai educatiu.

Article 32. De I'atenci6 a la diversitat

Les programacions didactiques seran prou flexibles per permetre concrecions
individuals ajustades a les caracteristiques, als ritmes d’'aprenentatge i a les
singularitats de cada infant, per tal que es puguin complir els principis de
normalitzacié i inclusié propis de l'atenci6 a l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

Els infants no podran romandre un any més al centre, sens perjudici de les
situacions excepcionals individuals degudament justificades per [I'Equip
d’Assessorament Psicopedagogic del Departament d’Ensenyament.

Al finalitzar el primer cicle de I'educacio infantil, sera I'Equip d’Assessorament
Psicopedagogic del Departament d’Ensenyament, el responsable de fer les
valoracions pertinents a aquells infants amb necessitats especifiques i fer-ne la
consequlent valoracio.

L'equip d’educadores es coordinara amb el Centre de Desenvolupament Infantil i
Atencio Precog¢ de la Generalitat de Catalunya, per fomentar la prevencio i el
seguiment dels infants que requereixin una atencio especial.

Article 33. De la globalitat de I'acci6 educativa

Per tal d’afavorir el desenvolupament integral dels infants, el centre cooperara
estretament amb les families, com a primers responsables de I'educacié dels
seus fills.

A fi de crear les condicions optimes per al desenvolupament i aprenentatge de
l'infant, I'escola establira els mecanisme de participacié i col-laboracio que
permetran compartir amb les families la informacié sobre I'evolucié del procés
educatiu de I'infant i els criteris d’intervencié i responsabilitat educativa.
L'organitzacio de I'escola es dura a terme d’acord amb les caracteristiques del
servei educatiu ofert als infants i les seves families: necessitats educatives,
afectives, de relacié familiar, de proteccié dels seus drets, de foment dels valors i
de conciliacié familiar.

L'organitzacié del temps, dels espais i dels materials es tindra molt present per
facilitar I'accié educativa i I'assoliment dels objectius i capacitats.

L’'observacio i el seu registre son eines fonamentals per al seguiment dels
progressos dels infants. La finalitat de I'observacié és recollir informacié i prendre
decisions sobre I'evolucié educativa dels infants, I'adquisicié dels aprenentatges,
el procés educatiu, la relacié que mantenen amb els altres i I'assoliment dels
objectius establerts.

Article 34. De la coordinacié amb altres professionals

Per tal de donar una educaci6 integral i de qualitat és indispensable la
coordinacié amb la resta de professionals que treballen amb els infants.

L'Escola Bressol Municipal es coordinara amb el Centre de Desenvolupament
Infantil i Atencié Preco¢ per prevenir i fer el seguiment dels infants que
requereixin una atencié especial. Dins aquesta coordinacié també s’estipula un
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34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

espai d'atencié als professionals de les escoles bressol per resoldre dubtes o
reflexionar sobre temes que preocupen al professional.

L’Escola Bressol Municipal es coordinara amb els Serveis Socials Basics per fer
el seguiment d'aquells infants amb necessitats educatives especifiques
derivades de situacions socioeconomiques o socioculturals desfavorides.

Cada centre es coordinara amb I'Equip d’Assessorament Psicopedagogic per
valorar aquells infants que han de comencar P-3 el curs segtient.

L'Escola Bressol Municipal es coordinara amb el Departament de Salut de
'Ajuntament de Sant Celoni per consultar aquells afers interns que tinguin a
veure amb la salut.

Cada centre es coordinara amb les escoles de primaria per oferir la possibilitat
de venir a I'escola bressol per fer xerrades informatives o visitar el seu centre.
També hi haura un contacte previ al canvi d’escola per traspas d’informacié amb
les educadores del nou centre.

CAPITOL IV DE L’EQUIP EDUCADOR

35.1.

35.2.

36.1.

36.2.

37.1.

37.2.

38.1.

38.2.

Article 35. Titulacié i nombre de professionals

El nombre i la titulacié dels professionals requerits, sera, com a minim, el que
estableix el Departament d’Ensenyament d’acord amb la normativa vigent.
D’acord amb el projecte educatiu del centre, en determinades franges horaries
'Ajuntament podra contractar més professionals que els minims exigits per la
normativa.

Article 36. Deures del personal

El personal tindra el deure de realitzar totes les tasques derivades de la seva
funci6 dins I'organitzaci6 interna del centre.

A més, sbén deures del personal de I'Escola Bressol Municipal, els seglents:

El respecte als infants, les families i tot el personal del centre.

El compliment de I'horari i el calendari d’activitats establert.

L'assisténcia i participacié en les reunions de I'equip educatiu

La realitzacio de les tasques derivades de la seva funcié dins I'organitzacio
interna del centre.

apow

Article 37. Drets del personal
El personal tindra els drets reconeguts per la normativa del personal i el conveni
col-lectiu aplicable.
A més sbn drets del personal de I'Escola Bressol Municipal, els seglents:
a. A participar en el claustre amb total llibertat d’opinio.
b. Que se’ls respecti la llibertat de consciéncia i les seves conviccions.
c. Disposar d'unes instal-lacions i d’'uns serveis adequats que permetin el
normal desenvolupament de I'ensenyament.
d. Serinformats de les questions que afectin la comunitat educativa
e. Participar en els organs de govern de I'escola d’acord amb el que estableix
el reglament.

Article 38. Horari

L'horari lectiu del personal docent es revisara cada any, segons les necessitats
derivades de la matricula.

Els canvis d’horari podran ser realitzats durant el transcurs del curs escolar si les
necessitats del servei aixi ho requereixen, prévia consulta al personal afectat per
aguests canvis i posterior aprovacié per part de I'ambit de recursos humans de
I'’Ajuntament.
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39.1.

39.2.

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

Article 39. Formacié dels professionals

Tots els professionals han de tenir una formacio inicial i una formacié en el lloc
de treball.

Tots els professionals hauran de fer un minim de 20 hores de formacié durant el
curs academic. Aquestes 20 hores entren dins el calendari laboral dels
professionals.

Article 40. Organitzacio dels equips educadors

L’assignacio de les educadores als diferents grups la fara la direccid, tenint en
compte la opini6 de I'equip d’educadores. L'assignacio es fara d’'acord amb els
criteris pedagogics establerts en el projecte educatiu i amb el criteri de conservar
com a minim, un adult com a punt de referéncia del grup.

Cada grup dinfants tindra un tutor o tutora que tindra assignada la
responsabilitat de la classe i s’encarregara de les tasques estipulades a I'article
13 de la present normativa.

La resta d’educadores estaran assignades a un grup d’edat i s’encarregaran de
les tasques de suport estipulades a I'article 14 de la present normativa.
L'ampliacié dels serveis que ofereix el centre es dura a terme, sempre i quan, hi
hagi un minim del 60% de la ratio maxima del servei. En aquest cas caldra fer
I'ampliaci6é de personal necessaria per cobrir les necessitats del servei ampliat.

Article 41. Baixes, abséncies i practiques

Es creara una borsa d’interins per suplir les possibles baixes o abséncies que es
donin durant el curs.

Les vacants i/o baixes i abséncies de més d’'una setmana de duraci6 es cobriran
d’acord amb el protocol que estipuli 'ambit de recursos humans de I'’Ajuntament.
Les baixes i abséncies d’entre un dia i una setmana no es cobriran i s’atendran
amb reorganitzacio interna dels horaris de la resta de personal de I'escola.

Les escoles bressol col-laboren amb diferents centres per poder rebre alumnes
en practigues. Aquesta col-laboracié es concreta mitjancant la signatura d'un
conveni de practiques.

CAPITOL V REGIM ECONOMIC

42.1.

42.2.
42.3.

43.1.
43.2.

43.3.

43.4.

Article 42. Financament i preus dels serveis

El financament de I'Escola Bressol Municipal, s’efectuara a carrec dels recursos
propis de [I'Ajuntament, subvencions d’'entitats publiqgues (Generalitat de
Catalunya o d'altres) o privades i de les quotes dels alumnes.

Els preus publics dels diferents serveis els aprovara I'érgan municipal competent.
L'import total del curs esta dividit en onze mensualitats de setembre a juliol, més
la matricula que correspon a I'import d’'una mensualitat i es paga en concepte de
material.

Article 43. Cobrament i modificacio dels serveis contractats

El cobrament de les quotes es fara a mes vencgut.

L'ampliacié d’'un servei fix de mati a mati i tarda, implica 'abonament de la
matricula ampliada, independentment del mes en qué es faci I'ampliacié.

Si es dona de baixa a un infant del servei fix de tardes no es retornara I'import de
la matricula, independentment del mes en que s’hagi produit la baixa.

En cas que, per necessitat de la familia, s’hagi de flexibilitzar I'horari d’entrada i
sortida de l'infant a l'escola, la familia haura d’abonar la totalitat del servei
contractat.
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43.5.

43.6.

43.7.

43.8.

43.9.

Si aquesta flexibilitat suposa que l'infant arribara abans o sortira després de
I'hora de comencament o finalitzacié del servei contractat, si va més enlla de 15
minuts es cobrara el servei d’hora extra esporadica.

Independent dels dies d'assisténcia a I'escola de l'infant, s'abonara la totalitat del
servei fix de mati o mati i tarda contractat.

En cas que el menjador es pagui de manera fixa, en cap cas, es descomptara
'import del mend no utilitzat. Sempre i quan la familia ho comuniqui abans de
finalitzar el mes en curs, es pot modificar el servei de fix a esporadic i a I'inversa,
segons les necessitats familiars.

En cas de donar-se de baixa de qualsevol dels serveis: escolaritzacié mati, tarda,
servei d’acollida o de menjador, no es garanteix la reserva de placa de
'esmentat servei.

Qualsevol contractacio, modificacié o baixa en els serveis contractats, s’ha de
notificar per escrit mitjancant instancia amb registre d’entrada abans de finalitzar
el mes en que es modifica el servei.

43.10. Donat que durant el periode d’adaptacio els infants no es queden al menjador,

44.1

el mes de setembre es cobrara de forma esporadica.

Article 44. Beques i ajuts
L’Ajuntament de Sant Celoni, si ho creu convenient, podra atorgar beques i ajuts,
a través dels mecanismes legals corresponents.

TITOL SEGON DRETS | DEURES DELS USUARIS

45.1

45.2

46.1.

46.2.

46.3.

46.4.

46.5.

46.6.

46.7.

47.1.

47.2.

Article 45. Normativa de referéncia

Els drets i deures dels alumnes de I'Escola Bressol Municipal i de les seves
families so6n aquells que estipula la normativa vigent del Departament
d’Ensenyament.

A més a més del que estipula la normativa, I'Escola Bressol Municipal faran
especial émfasi als aspectes que es detallen als articles 46 i 47.

Article 46. Drets dels infants i les seves families

Tenen dret a ser tractats amb estimacio i respecte en la seva integritat i en les
seves diferencies com éssers humans amb drets plens.

Tenen dret a que se'ls facilitin els serveis basics estipulats per a garantir el seu
benestar i a desenvolupar les activitats educatives que els ajudin a avancar en el
seu propi desenvolupament personal i social.

Tenen dret a utilitzar les instal-lacions i el material del centre amb cura i en el
moment adequat, el qual haura d'adaptar-se tant com sigui possible a les
condicions dels infants amb les maximes garanties de seguretat.

Tenen dret a la no divulgaci6 de dades personals que hi hagi en el seu
expedient.

Tenen dret a rebre tot tipus d'informacié sobre I'organitzacio i funcionament del
centre.

Tenen dret a ser informats de I'evoluci6 i tots aquells aspectes que estiguin
relacionats amb el seu fill/a.

Ser atesos per la direccié del centre, dins I'horari i dies establerts, a fi de rebre la
informacid que requereixin.

Article 47. Obligacions del pares i mares o representants legals
Respectar la dignitat i les funcions del personal del centre, dels infants i de la
resta de pares/mares o representants legals, aixi com observar les normes
elementals de convivéncia.

Respectar el projecte educatiu i la linia metodologica del centre.
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47.3.

47.4.

47.5.

47.6.

47.7.

47.8.

47.9.

Col-laborar amb el centre pel bon funcionament de la convivéncia escolar: habits,
normes, valors i respecte cap als materials i bens de I'escola.

Comprometre's a que l'infant assistira amb regularitat i puntualitat al centre i que
complira les normes del mateix.

Comunicar al centre les absencies i la no utilitzacié dels serveis d’acollida i de
menjador.

Contribuir a financar les despeses del servei segons el preu public aprovat per a
cada curs escolar.

Atendre tots aquells requeriments que s'efectuin des del centre per tal de
col-laborar en el procés d'adaptacio dels infants i en les tasques educatives.
Aportar la documentacié requerida i el material necessari per les activitats
escolars, en el termini demanat.

Facilitar al centre qualsevol informacié que es cregui rellevant per al procés
d’aprenentatge, a nivell familiar i de salut.

47.10. Assistir a les entrevistes i reunions convocades pel centre i col-laborar, si

s'escau, en les activitats del centre.

47.11. Respectar la normativa sanitaria vigent del Departament de Salut, i d'acord amb

aguesta acudir a recollir 'usuari en cas que presenti simptomes durant la seva
estada al centre i respectar els periode de no assisténcia al centre.

47.12. Si cal administrar un medicament dins I'horari del centre, caldra justificar la

seva administraci6 amb la recepta del metge i amb la signatura de la
corresponent autoritzacio.

47.13. Tota documentacio personal (informes medics, menus especials, custodies...)

48.1

48.2

48.3

48.4

48.5

48.6

48.7

que s’entrega a I'escola, ha d’anar acompanyada d’'un escrit de la familia (amb
signatura de pare i mare) on especifiqui els documents que s’entreguen, la data
d'entrega a l'escola bressol i el compromis d'anar entregant les
renovacions/actualitzacions  posteriors d'aquests documents. Aquesta
documentacié sera arxivada i utilitzada d’acord amb les normes de proteccié de
dades personals que estipula I'article 51 de les presents normes.

Article 48. Criteris que cal aplicar en el suposit de separacio dels pares
Cap treballador del centre no pot proporcionar informes dels alumnes a peticié
d’advocat de part. Només es proporcionaran informes amb I'oportd requeriment
judicial.

Els pares, si no han estat privats judicialment de la potestat parental, tenen dret a
rebre informacié sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

Els pares que hagin estat privats de la potestat parental s’han de sotmetre al
régim de relacions amb el filll/a que hagi estat establert mitjancant resolucio
judicial.

Els infants han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, als pares que tinguin
atribuida la guarda i custdodia o a les persones que tinguin autoritzacié
degudament signada per aquells.

Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris abans expressats, cal
demanar el corresponent requeriment judicial.

Qualsevol resolucioé que s’hagi de complir i/o d’aplicar a I'escola, s’ha d’entregar
amb copia certificada o compulsada amb encapcalament del secretari/a del jutjat,
especificant que la mateixa és ferma.

Per tal de mantenir alld indicat al punt primer apartat a) de l'article 233-11 del
Codi Civil de Catalunya, les activitats desenvolupades en el marc del model
d’escola oberta, en que es permet i promou la participacio de pares i familiars en
aquestes, son part de I'educaci6 dels infants i promouen la relacié afectiva entre
els fills i llurs progenitors i familiars. En aquest sentit, els conjuges promouran la
inclusid, en el conveni regulador o el pla de parentalitat, del réegim de llur
participacioé i dels familiars dels fills en les activitats. Si el conveni regulador o el
pla de parentalitat no ho especifiquessin, els pares i familiars podran accedir a
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les activitats de I'escola com a visitants. En qualsevol moment, es podran aportar
els documents modificatius i/o aclaridors del régim i manera d’exercir la guardia.

TITOL TERCER PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA | REGIM
DISCIPLINARI

CAPITOL1 MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

49.1.

49.2.

49.3.

49.4.
49.5.

49.6.

49.7.

50.1.

50.2.

50.3.

50.4.

50.5.

50.6.

50.7.

51.1.

Article 49. Igualtat d’oportunitats per a nens i nenes

L’Escola Bressol Municipal promoura I'is del llenguatge verbal que inclogui el
génere femeni i el masculi

Utilitzara un llenguatge visual i plastic amb un tractament equitatiu per a ambdés
sexes i lliure d'estereotips de génere, representant dones i homes en les
mateixes funcions i professions.

S'utilitzaran materials didactics i curriculars que promoguin un tracte equitatiu
entre dones i homes.

Potenciara les relacions, atencions i tracte equitatius a tots els infants

Promoura el joc simbdlic, activitats i racons potenciadors de valors coeducatius
sense distincio de rols tradicionals de génere.

Treballara amb contes on els protagonistes femenins i masculins no estiguin
estereotipats i amb models d’igualtat entre géneres.

Potenciara el treball cooperatiu i col-laboratiu entre els infants en igualtat de
génere.

Article 50. Compromisos entre familiai escola

L'Escola Bressol Municipal mantindran una estreta col-laboracié amb les families
dels infants per tal de garantir la coheréncia i la coresponsabilitat en el procés
educatiu dels infants. Amb aquest objectiu impulsara la seva participacio i
facilitara el coneixement del funcionament del centre i dels diferents aspectes de
I'evolucié dels aprenentatges dels seus fills i filles.

Cada centre elaborara la carta de compromis educatiu que haura de ser
aprovada pel consell escolar.

El centre i la familia hauran de formalitzar la carta de compromis amb els seus
continguts comuns en el moment de la matricula. Aquest document anira signat
pel pare, mare o tutor legal i per la tutora de l'infant.

El centre pot completar cada carta de compromis amb una addenda de
continguts especifics addicionals on, un cop detectades les necessitats
especifiques de cada cas, s’'especifiquin les mesures que es duran a terme per
millorar el seu desenvolupament personal i la seva integracié escolar i social

El centre afavorira les actuacions de les associacions de mares i pares habilitant
espais per a les seves activitats i reunions. També els hi oferira la possibilitat de
difondre la seva informacio a través dels mitjans de que disposa el centre.

La direccié del centre impulsara mesures adrecades a afavorir la participacio
efectiva de les families en el control i gestié del centre a través del Consell
Escolar.

En el cas dels infants becats 0 que ocupin una placa de necessitats educatives
especifiques es signara un carta de compromis especifica.

Article 51. Protecci6 de dades, d'imatge i de la propietat intel-lectual

D’acord amb la llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, les dades facilitades per les families seran incorporades en
un fitxer automatitzat el responsable del qual és I’Ajuntament de Sant Celoni,
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51.2.

51.3.

amb la finalitat de la gesti6é tecnica i administrativa de I'escola bressol, com
també per a la tramesa d’informaci6 als usuaris i als organismes oficials que
legalment ho requereixen. L’exercici dels drets d’accés, cancel-lacié, rectificacio i
oposici6 es podra exercir mitjancant instancia presentada en el Registre de
I'Ajuntament.

Per la publicacié d’'imatges, dades personals o materials la propietat intel-lectual
dels quals recau en els alumnes menors d'edat, I'escola disposara de la
corresponent autoritzacié signada per la familia.

L’autoritzacio especificara de la manera més concisa possible la finalitat a qué es
destinaran les dades, imatges o materials, la durada de I'autoritzacio i el mitja de
difusio.

CAPITOL Il SEGURETAT | SALUT
Article 52. Pla d’autoproteccio
52.1 Les escoles bressol estan sotmeses al compliment del Decret 82/2010, de 29 de

52.2

52.3

53.1

53.2

53.3

53.4

53.5

53.6

54.1.

54.2.

54.3.

54.4.

juny, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures
d’autoproteccid i es fixa el contingut d’'aquestes mesures, dins I'annex per a la
proteccié civil local, 1.C.2.c, “Establiments d'ls educatiu amb una ocupacio
inferior a 2.000 persones i superior a 500, i les llars d’'infants i les ludoteques”.

El pla d’'autoprotecci6, per tal de donar compliment al que estableix l'article 17
del decret, sera elaborat per un técnic acreditat, i homologat per la comissié de
proteccio civil municipal.

La direccio del centre haura de comunicar qualsevol canvi en el funcionament del
centre que pugui afectar la operativa de I'emergéncia.

Article 53. Farmacioles i protocol d’accidents

Tots els canviadors i la sala de mestres disposaran d’'una farmaciola, en lloc
conegut i visible, a I'abast del personal i fora de I'accés pels infants.

A prop de la farmaciola i en lloc visible, hi haura d’haver les instruccions
basiques de primers auxilis i de contingut de la farmaciola.

El contingut de les farmacioles s’ha de revisar periodicament per tal de reposar el
material i controlar-ne les dates de caducitat.

Si un infant pateix un accident lleu en el qual no es considera necessaria I'ajuda
d'un facultatiu, se li realitzaran les cures necessaries en el centre i s'informara a
la familia quan el vinguin a buscar.

En cas d’accident lleu en el qual es considera necessaria I'ajuda d'un facultatiu,
s'avisara a la familia perqué el traslladin a I'hospital.

En cas d'accident greu, s’avisara a emergéncies trucant al 061 o al 112 i
seguidament a la familia.

Article 54. Administracié de medicaci6

Només s’administraran medicaments, als infants, quan sigui estrictament
indispensable fer-ho en horari lectiu.

En aquest cas, la familia haura de portar la recepta o informe del metge o de la
metgessa on consti el nom de I'alumne/a, la pauta d’administracié i el nom del
medicament que ha de prendre. Aixi mateix, la familia haura de signar una
autoritzacié perqué el personal del centre pugui administrar la medicacio
prescrita. Aquest procediment també inclou medicaments homeopatics.

El personal del centre podra administrar un medicament només en els casos en
qué poguessin fer-ho el pare, la mare o tutor/a legal, sense una formacié
especial; en cas contrari, si el medicament I'ha d’administrar personal amb una
formacié determinada, caldra que el centre es posi en contacte amb el centre
d’assistencia primaria.

La familia sera la responsable d’entregar i recollir el medicament.

20



55.1.
55.2.

55.3.

55.4.

56.1

56.2

57.1.

57.2.
57.3.

57.4.

58.1.

58.2.

58.3.

58.4.

Article 55. Malalties
Es recomanara que, qualsevol infant que presenti malestar, no vingui a I'escola.
En el cas que l'infant es posi malalt o es detecti algun simptoma de possible
malaltia mentre és al centre, s'avisara immediatament a la familia per tal que
vinguin a buscar l'infant el més aviat possible i no estigui al centre més temps
del necessari. En cap cas, s’administrara cap antipiretic / antitérmic per baixar la
febre.
Els criteris de no assisténcia de I'alumnat a I'escola bressol durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles seran aquells que publica
per a cada curs el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.
En general, els infants no s’han d’excloure de I'escola bressol per malalties lleus,
llevat qué es doni alguna de les condicions segients:
¢ Que la malaltia impedeixi que I'alumne dugui a terme les seves activitats
amb normalitat.
¢ Que la malaltia de I'alumne requereixi més atencions de les que els seus
responsables puguin donar-li, atés que I'atencié envers la resta d’alumnes
no pot quedar afectada.
e Que l'infant presenti febre, letargia, irritabilitat, plori constantment, respiri
amb dificultat o tingui altres signes que evidenciin una malaltia greu.
e Que l'alumne presenti exantema amb febre o canvis de comportament i el
metge no hagi descartat que sigui una malaltia infecciosa.

Article 56. Materials

Tots els materials emprats hauran de reunir els criteris de qualitat i seguretat
establerts per la normativa vigent.

Tant l'equipament com el mobiliari han destar adaptats a les edats i
caracteristiques dels seus usuaris, i s’han d’evitar cantoneres i materials de risc.

Article 57. Manipulacié d'aliments

L’elaboracio i la manipulacié d’aliments en el centre, es fara d’acord amb la
normativa vigent.

Estara prohibida I'entrada d’aliments per compartir amb la resta de companys.
No es donara cap aliment entre hores, excepte els nadons, mentre prenguin
biber6 o papilla de cereals, els quals se’ls hi respectara el seu horari personal.

Es potenciara que els berenars de casa els portin dins de tapers, evitant aixi
generar residus.

Article 58. Vestuari

El centre recomanara a les families I'is de roba molt comode per els infants, a fi
de facilitar el moviment lliure en el cas dels més petits i 'autonomia personal en
els més grans.

L'escola no es fara responsable de la roba que es pot malmetre. Es fara Us de la
bata en els moments especifics de plastica. Cada infant haura de portar la seva
bata i es recomanara portar roba vella, ja que es fan moltes activitats
d’experimentacié on es poden tacar.

La roba haura d’anar tota degudament marcada amb el nom i cognom en un lloc
clarament visible. EI material que calgui penjar haura de portar una veta llarga.
L'escola no es fara responsable del material extraviat que no hagi estat
degudament etiquetat.

La familia és la responsable de controlar els utensilis del seu fill/a, endur-se la
roba per rentar i reposar-la I'endema.
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8

LLIBRE TERCER. USOS DELS ESPAIS DE L'’ESCOLA

BRESSOL MUNICIPAL

CAPITOL| ESPAIS | SERVEIS

59.1.

59.2.

59.3.

59.4.

59.5.

60.1

60.2

61.1

62.1

Article 59. Espais i serveis
Nomeés sera objecte de ser utilitzats fora d’horari escolar per entitats del municipi
o altres serveis aquells espais de I'Escola Bressol Municipal que tinguin accés
independent a la resta del centre com puguin ser patis i sales polivalents.
Aquests espais es defineix com un equipament public, educatiu, cultural i
polivalent, I'Gs del qual requereix un ordenament que garanteixi:
e Que restin explicits i publics els criteris d'Us per tal que la ciutadania hi
pugui accedir en igualtat de condicions.
e Que restin ben clares les condicions d’'Us, quines responsabilitats se’n
deriven i a qui corresponen en cada cas.
e Que sigui manifest a qui cal adrecar-se per poder-ne fer Us i que sigui
planer i agil el procediment per sol-licitar-lo.
Correspon a I'Ajuntament en tant que titular de I'equipament fixar-ne els usos i
autoritzar el seu Us temporal a entitats i grups, atenent les possibilitats de
l'equipament.
En general es destinara a la realitzaci6 d'aquelles activitats de caire cultural,
educatiu i de divulgacié promogudes tant per I'Ajuntament com per les entitats
culturals, veinals i centres educatius o socials de la vila, amb el benentes que
aguests s'hauran de cenyir als criteris d'utilitzacié i a la forma de gestié que
vindran regulats pel present reglament o 'autoritzacié corresponent.
Els usos principals seran:
e Educatiu
e Activitats de suport a les families amb infants de 0 — 3 anys.
o Draltres activitats no estrictament propies, perd que també contribueixin a
enriquir culturalment la comunitat
e Qualsevol altre que, a judici de I'Ajuntament, compleixi les finalitats per a
les quals s’han creat aquests espais

Article 60. Prioritat d’us
Pel que fa la prioritat d’ds d’aquests espais, tindra el seglient ordre:
Primer. Les activitats propies del centre
Segon. Les activitats d’altres arees de I'’Ajuntament
Tercer. Les associacions locals que desenvolupin algun conveni amb
I'Ajuntament.
Quart. Les associacions locals obertes i sense afany de lucre.
Cinqué. Altres institucions publiques
Sisé. Empreses o entitats amb afany de lucre, previa liquidacié del
corresponent tribut.
En tot cas, s'intentara mantenir criteris prou flexibles i adaptar els horaris de
forma que donin cabuda al maxim nombre d'activitats possibles.

Article 61. Horaris i calendari d’us
Es pot fer Us de I'equipament els dies laborables a partir de I'horari en que
finalitzi el servei d'escola bressol, i els festius durant tot el dia.

Article 62. Aforament

En cap cas es podra excedir el maxim d’aforament permes per cadascu dels
espais.
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CAPITOL Il USUARIS

63.1

63.2

63.3

63.4

64.1

64.2

64.3

64.4

64.5

64.6

64.7

Article 63. Usuaris i tipologia d’us
Usuaris
Ajuntament de Sant Celoni
Entitats del municipi inscrites al registre municipal
Centres educatius d’infantil, primaria i secundaria, publics, del municipi
Centres educatius d'infantil, primaria i secundaria privades concertades,
del municipi

e Altres institucions

e Privats del municipi que organitzin actes de caire cultural

e Escoles privades d’altres ambits,del municipi
Tipologia d’Us

e Reunions

o Xerrades i tallers

e Altres que pugui valorar I'ajuntament la seva idoneitat
Per bé que I's d'aquests espais es reserva expressament per a activitats
d’interés ciutada i sense afany de lucre, excepcionalment, es podra considerar
I'Gs privatiu o d’entitats de fora del municipi. En aquest cas, la sol-licitud es
presentara a I'Ajuntament per registre d'entrada i sera aquest qui ho valorara,
n'autoritzara I'Gs i, si s'escau, aplicara la taxa corresponent.
Per autoritzar l'activitat caldra tenir present que el seu desenvolupament no
condicioni els usos principals.

Article 64. Sol-licitud i autoritzacio
Per a I's de les instal-lacions caldra presentar, per una persona major d’edat la
gual sera la responsable d'aquella activitat i/o servei, a qualsevol registre
d’entrada de I'ajuntament, amb antelacié minima de 15 dies, sol-licitud en model
normalitzat.
A la instancia de peticié ha de constar:

e Motiu

e Durada

e Material addicional que necessiten i que ha de subministrar I'escola

(projector, taules, cadires...)

En el termini maxim d'una setmana es respondra la sol-licitud, manifestant les
condicions d'utilitzacio, d'acord amb el que estableixin les ordenances fiscals en
cada moment, on consti:

e LatemporalitatiI'horari de la cessio de la sala

e Material de I'escola del que poden disposar (armari, taules...)

e La limitacié d’Us dels espais (entrada recepcid, lavabos recepcio, sala

polivalent, pati...)

La Direcci6 del centre respondra la sol-licitud signada i segellada en un termini
maxim d’una setmana.
Si hi hagués qualsevol canvi de dates i horaris caldra demanar-ho en una
segona instancia.
Per a usos fixes: Per sol-licitar I'espai i/o serveis pel curs seglient és aconsellable
fer-ho de I'1 al 30 de juny. El centre organitzara els horaris i donara la conformitat
dins el mes de juliol. Els usuaris que ho facin més tard s’hauran d’adaptar als
espais i franges horaries vacants.
Per a usos esporadics: La sol-licitud de I'espai i/o serveis es pot fer durant tot el
curs
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64.8

65.1

65.2

65.3

65.4

65.5

65.6

65.7

Tots els mitjans que s'utilitzin per difondre i publicitar I'activitat hauran d’indicar
“amb la col-laboracié de I'Ajuntament de Sant Celoni” i hauran de portar el logo
corporatiu de I’Ajuntament.

Article 65. Vigilancia i bon s
El conserge revisara periodicament I'estat de les instal-lacions per determinar-ne
el correcte Us. Si detecta un Us inadequat ho traslladara a la direccié del centre,
tant si pot determinar-ne la persona responsable, com si no. La direccié del
centre ho fara avinent a I'Area de Cultura de I'Ajuntament per determinar-ne
responsabilitats.
Excepcionalment, l'usuari autoritzat podra disposar d’'una clau de I'equipament i
codi de l'alarma, facilitats per I'escola, mitjancant imprés normalitzat que signara
fent-se responsable.
Quan finalitzi I'activitat o hi hagi un canvi de la persona responsable, caldra fer-
ho avinent a I'escola per garantir que es mantingui una persona interlocutora i
responsable.
La persona o entitat usuaria aportara el material que necessita a l'espai que
tingui assignat i en sera responsable del manteniment. No es pot utilitzar material
del centre sense autoritzacié expressa.
En el cas que la persona o entitat usuaria faci publicitat de la seva activitat hi
haura de fer constar el logotip de I'ajuntament.
En cap cas es permetra la utilitzacié6 de I'equipament per a usos diferents del
sol-licitat ni cedir l'autoritzaci6 en benefici de tercers, sense la corresponent
autoritzacio de I'ajuntament.
La persona o entitat usuaria es fara responsable de complir i fer complir els punts
seguents:
e Respectar I'horari que ha sol-licitat, tant el d’entrada com el de sortida
e Lavigilancia de cada activitat anira a carrec de la persona responsable
e La custodia de claus i coneixement del codi d’alarma sols estaran a
disposicié de la persona responsable
¢ No es podra fer duplicats de les claus ni difondre el codi d’alarma
Sols es permet I'accés als espais autoritzats a la peticid
e L’accés a I'equipament no podra romandre obert al public en general, per
tant, la porta haura de tancar-se després de cada accés
e Lavigilancia i bon Us de les instal-lacions i materials propietat del centre.
Compromis a no deteriorar ni malmetre les instal-lacions ni els béns
mobles, i, en cas de danys i perjudicis ocasionats, en sera responsable,
aixi com de les despeses que se’n derivin.
o Al finalitzar I'Gs de la sala, els espais han de retornar a la seva disposicio
inicial.
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§ DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Canvis legislatius

Els preceptes d'aquest Reglament que, per sistematica legislativa, incorporen
aspectes de la legislacio basica de I'Estat, o de la legislacié autonomica, i aquells
en que es facin remissions a preceptes d’aquestes, s’entenen automaticament
modificats i/o substituits, en el moment en qué es produeixi la revisié o modificacié
d'aquesta legislaci6 a excepcié que resultin compatibles o permetin una
interpretacio teleologica amb les noves previsions legislatives.

Segona. Interpretacié
Correspon a I'’Ajuntament de Sant Celoni, la interpretacié dels preceptes continguts en
aquest Reglament.

§ DISPOSICIO DEROGATORIA

A I'entrada en vigor d’aquest reglament quedara derogat el que fou aprovat inicialment
pel Ple de I'Ajuntament de Sant Celoni en sessi6 de xx de xxxx de 2012 i per
Resolucio de 'Alcalde en data xx d'xxxx de 2012.

§ DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament entrara en vigor un cop que s’hagi publicat completament el seu
text en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i hagi transcorregut el termini
establert a I'article 70.2 de la Llei 7/1985 reguladora de les bases del regim local.

L'Alcalde
Joan Castafio Augé

Sant Celoni, XX de XXXX de 2012



